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Partea | —- CONTEXTUL

1. FORMULAREA SCOPULUI/MISIUNII

Scopul educatiei oferite de Liceul Pedagogic “Stefan Banulescu” este pregatirea unor oameni care sa
actioneze si sd gandeasca independent si care, 1n acelasi timp, sd vada in slujirea comunitatii realizarea
suprema a vietii lor.

Liceul Pedagogic “Stefan Bdanulescu” Calaragi urmareste dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea
intereselor elevilor, prin promovarea spiritului democratic, a identitatii sociale si culturale, a diversitatii
si a tolerantei. De asemenea, promoveaza ideea de scoald incluziva, care sa ofere sanse egale pentru toti
elevii, urmarind ca acestia sa fie pregatiti pentru viata, intr-o societate in permanentd schimbare.

Scoala noastra raspunde cerintelor mediului cultural, social si economic, oferind o educatie orientata
spre viitor, avand ca fundament valori precum profesionalismul, perseverenta, integritatea si
responsabilitatea.

Institutia noastra de invdtamdnt creaza unclimat de munca stimulativ, urmareste aplicarea
corectda a politicilor educationale, prin promovarea unui invatamant deschis si flexibil, in vederea
dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational, astfel incat sa dea sens
increderii si aspiratiilor sale.

Viziunea scolii:

Educatia pentru calitate, eficienta si interes pentru valorile umanitare, performantdi in actul didactic,
centrat pe elev, avind la bazd competentele educationale cerute de documentele oficiale din Romdnia
si din UE. Intr-un cadru scolar stimulativ se vor desfasura proiecte si programe educationale destinate
tuturor elevilor interesati de formarea personald si profesionald, de educatia de-a lungul intregii vieti
(lifelong learning), racordandu-ne la exigentele scolii europene actuale.

In vederea realizarii acestei viziuni,

Misiunea scolii:

Promovarea principiilor unui management de calitate, realizarea un climat educational
incluziv, respectarea principiului egalizarii sanselor in scopul integrarii scolare si al dezvoltarii
personale a elevilor nostri.

Scoala — caracteristici generale

Scoala este o organizatie formala, care are ca scop furnizarea serviciului social n vederea
educarii, formarii, socializarii, profesionalizarii tinerei generatii. Scoala functioneaza intr-0o comunitate
locald — dar are propriile reguli de functionare, prescrise, transmite valori acceptate local. Pe de alta parte
— scoala ,,prelucreaza material uman” din comunitatea locald, cadrele didactice si elevii sunt persoane
care traiesc in comunitate si suporta influentele acesteia.

Obiectivele scolii deriva din obiectivele specifice, in calitatea lor de finalitati, care orienteaza valoric
proiectarea si realizarea activitatii didactice in scopul dezvoltarii armonioase a personalitatii elevilor 1n
plan intelectual, moral, tehnologic, fizic.

In aceasta perspectiva urmarim:

- valorificarea deplina a culturii, pentru integrarea absolventilor in diferite forme de organizare
a Tnvatamantului liceal si profesional;

- diversificarea ofertei scolare, astfel incat fiecare elev, prin curriculum la decizia scolii,
curriculum in dezvoltare locala - sa identifice un domeniu pentru valorizarea abilitatilor proprii;

- aplicarea cunostintelor dobdndite la conditiile economiei de piata.



In contextul unei societiti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este caracteristica
indispensabila reusitei in plan profesional si social, Liceul Pedagogic “Stefan Banulescu” ofera elevilor din
municipiul si judetul Calarasi accesul la educatie, In mod echitabil, In scopul atingerii performantei
individuale si colective prin formarea unor cetateni activi si responsabili, educati in spirit de echipa si
toleranta, care sa fie capabili sd invete pe tot parcursul vietii pentru construirea unei cariere adaptabile la
cerintele pietei muncii.

Valorile gcolii

e Respect — pentru sine, pentru ceilalti, pentru munca si pentru valorile nationale si europene

. — curajul si abilitatea de a-si sustine propriul sistem de valori

o Responsabilitate — capacitatea de a-si asuma cu perseverenta drepturile si obligatiile care deriva
din statutul de membru al comunitatii noastre scolare si sociale

e Toleranta — acceptarea constienta a diferentelor individuale si de grup si a necesitatii sanselor
egale pentru toti

o Disciplina — ordine, punctualitate si respectarea autoritatii

o Cooperare — cu partenerii educationali ai societatii (familie, institutii publice, agenti economici
etc.)

. — cunoasterea, asumarea si promovarea valorilor nationale

Scoala si contextul social

Scoala noastra are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie,
religie sau tip de minoritate sociald. Printr-o oferta curriculara diversa si atractiva, printr-un invatamant
centrat pe competentele cerute de specificul societatii de azi si prin pasiunea cadrelor didactice, dorim sa
formam personalitati umane complexe. Fiecare dintre membrii colectivului nostru profesoral are menirea
sa-1 formeze pe tanar in intreaga sa complexitate, nu doar prin cultivarea intelectului, caci a fi profesor nu
inseamna doar a respecta legislatia scolara si indeplinirea cerintelor din programa, ci si a forma armonios
personalitati umane prin:
e insusirea temeinica a cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale;
e formarea capacitatilor intelectuale si a atitudinilor proactive, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor
practice;
e asimilarea tehnicilor de munca intelectuala necesare instruirii §i autoinstruirii pe durata intregii vieti;
e stimularea gandirii critice si a creativitatii, a spiritului inovativ in orice domeniu al cunoasterii;
e educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertagilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al
tolerantei;
e promovarea transparentei, a dialogului si a schimbului liber de opinii;
e incurajarea initiativei si a participarii/implicarii active, inclusiv in diferite aspecte din viata comunitatii
locale;
e cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si fata de valorile moral-civice;
e stimularea asumarii responsabilitatii si a puterii de decizie;
e dezvoltarea echilibrata a spiritului de cooperare si a celui de competitie;
e cultivarea respectului fatd de natura si mediul inconjurétor;
e dezvoltarea armonioasd a individului, prin educatia igienico-sanitard si prin practicarea sporturilor;
e stimularea interesului fatad de viata si tradiiile comunitatii, a deschiderii catre multiculturalitate si
plurilingvism;
e profesionalizarea tinerilor pentru desfasurarea unor activitati utile societatii.

Liceul nostru va continua sa-si pregateasca elevii — dupa cum o confirma indelungata traditie a
acestei institutii — Tn spiritul cerintelor societatii moderne, astfel incét, la finalul anilor de scolarizare, sa
raspunda urmatoarelor tipuri de finalitati:



- ainvata pentru a sti, a Invata pentru a face, a invata pentru a fi si a Invata pentru a fi in

comunitate.

Cautam, prin activitati de invatare diferentiatad si adecvata particularitatilor de varsta, intereselor
si nevoilor individuale, sd punem in valoare potentialul elevilor nostri, sa 1i facem apti de colaborare,
competitie si performanta. Elevii liceului nostru vor fi consiliati pentru o corectd orientare scolard si
profesionald si vor fi capabili sd- si urmeze studiile in unititile de invatimant superior sau vor fi
supravegheati pentru insertia pe piata muncii in acord cu pregatirea lor.

Parteneriatul scoala - comunitate locald
Notiunea de parteneriat are un camp semantic vast.

Din punct de vedere juridic, parteneriatul se defineste ca o intelegere legald in care partenerii
definesc Tmpreuna scopul general al parteneriatului.

Din punctul de vedere al beneficiilor pe care le aduce, parteneriatul poate fi definit ca 0 modalitate
eficientd in realizarea reformei managementului fie prin schimbarea practicilor manageriale, fie prin
schimbarea modului in care sunt abordate problemele publice, astfel incat solutionarea lor sa devina
fezabila prin parteneriat.

Parteneriatul scoald - comunitate locala reprezinta o solutie pentru alocarea si folosirea resurselor
locale la nivel comunitar, pentru atragerea altor resurse externe pentru rezolvarea problemelor comunitare.

Parteneriatul intre scoala si comunitate Se bazeaza pe principiul complementaritatii serviciilor
sociale oferite de catre diversele organizatii care activeaza in comunitate.

Construirea parteneriatului este un proces deliberat ce implicd aptitudini specifice, strategii si
cunostinte pe care partile implicate trebuie sa le cunosca si sa le foloseasca.

Succesul parteneriatului scoald — comunitate localad este bazat pe legatura permanenta, constanta
intre agentii economici/comunitari si reprezentantii scolii. Se realizeaza astfel un echilibru intre schimbare
si continuitate, intre specific si global, intre Tmplinirea individuala si exigentele de ordin social.

Scoala ca si organizatie, pentru a-si atinge obiectivele, are nevoie de un sistem managerial adecvat
definit prin functii specifice: proiectare, decizie, organizare, coordonare, evaluare etc. Managerii scolii
asigura functionarea si dezvoltarea scolii ca sistem deschis, aflat in relatic permanentd cu mediul exterior,
cu comunitatea in care functioneaza si nu numai. Pentru a-si realiza obiectivele propuse scoala trebuie sa
atraga, sa aloce sisda foloseasca o gama diversa de resurse: materiale, financiare, umane, informationale
si de timp.

2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII
Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” este situat in municipiul Calarasi, in regiunea de SE a Romaniei
— Regiunea Sud Muntenia .
Unitatea scolara cuprinde:
- clase de liceu pedagogic (Invatator- educatoare, Educator-puericultor);
- clase profil artistic (Arte vizuale si muzicd);
- clase se profil sportiv;
- clase de liceu tehnologic (Servicii );
- clase IPT : Ind. Alimentara (profesional) si Alimentatie publica (profesional );
- clase prin Programul “ 4 doua sansa’ (Industrie alimentara) .
Repere istorice
Printre putinele unitati scolare care functionau in anii de dupa primul razboi mondial se numara si
Liceul de fete ,,Sf. Gheorghe” (actualul Liceu Pedagogic ,,Stefan Banulescu”) care a reusit sd scoatd
promotii de absolventi foarte bine pregatiti, asa cum afirma o sursa documentara din 1943.
Tn anul 1958, liceul s-a transformat in scoala profesionald de meserii (confectii) care a functionat
pana in 1963, cand a devenit scoala profesionald de celuloza si hartie.
In anul 1974 scoala a capatat statut de liceu, devenind Liceul Industrial nr. 1, patronat de actuala
COMCEH Sofidel SA, Calarasi.



Tntre anii 1974-1990 aceasta unitate scolard a pregitit specialisti in meseriile : operator celuloza
si hartie, electromecanic, mecanic, laborant. In acelasi timp, datorita bunei pregatiri teoretice, numerosi
absolventi au fost admisi in Invatamantul superior.

Tn anul 1993, in cadrul acestui liceu s-au infiintat clase pentru profilul pedagogic, specializarea
invatator-educatoare, continuand astfel traditia inceputa in Calarasi in anul 1919 prin infiintarea Scolii
Normale de Fete.

Incepand din anul 1992, rispunzand solicitarilor pietei libere, institutia noastrd si-a propus
pregdtirea absolventilor de cursuri gimnaziale in domeniul Industriei Alimentare si Servicii prin cursuri
liceale, scoald profesionald si scoala de ucenici, In specializarile: morarit si panificatie, respectiv
alimentatie publica.

Restructurarea profilelor scolii a continuat in vederea armonizarii calificarilor profesionale cu
piata muncii, introducand din 1999 in planul de scolarizare specializari noi : protectia mediului §i turism.
Din anul 2000 liceul poarta numele lui Stefan Banulescu, poetul si prozatorul, care reprezinta cel mai
bine acest spatiu, atat prin nastere cat si prin creatia sa si incepand cu 1 septembrie 2001, prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii, a devenit Colegiu Tehniclncepand cu anul scolar 2017 — 2018
Colegiul Tehnic ,,Stefan Banulescu” a adevenit Colegiul ,,Stefan Banulescu”. Din anul scolar 2018-2019
Colegiul ,,Stefan Banulescu” a devenit Liceul Pedagogic ,,Stefan Binulescu”.

Oferta de formare profesionald , pe niveluri de invatamant si profiluri

Populatia scolard

In anul scolar 2021 — 2022 au fost inscrisi un numir de 422 elevi din care :

- Nr. elevicls a IX-a - 81

- Nr. elevi cls a X-a—91

- Nr. elevi cls a Xl-a - 74

- Nr. elevi cls a XlIl-a - 60

- Nr. Elevi IP 3ani—clasaalX-a—25; clasaa X-a— 18 ;clasaa Xl-a- 41
- Nr. elevi Programul ,,A doua sansa” - 32

» Oferta educationala 2021 — 2022

IX arte | Vocationala Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice

Vocationald Muzica Instrumentist 7 7
2 IXA Vocationald Pedagogic Invatitor — educatoare 23 21
3 IXB Vocationald Pedagogic Invatitor — educatoare 22 21
4 IXC Tehnologica Servicii Tehnician Tn gastronomie 17 |13
5 |IXD+E-| Tehnologica | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) vanzator in 14 |12

IP3 unitati de alimentatie
Tehnologica Ind. alimentara Brutar -patiser-preparator 11 8
produse fainoase

6 X arte Vocationala Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 10 |10

Vocationald Muzica Instrumentist 7 6
7 XA Vocationala Pedagogic Invatator — educatoare 24 23




3 X B Vocationald Pedagogic Invatator — educatoare 24 |23
9 XC Tehnologica Servicii Tehnician Tn turism 26 |18
10 | XD IP3 | Tehnologica | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) vanzator in 18 |15
unitati de alimentatie
11 | Xlarte | Vocationald Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice 8 7
Vocationala Muzica Instrumentist 3 B3
12 XI A Vocationala Pedagogic Invatitor — educatoare 21 20
13 X1 B Vocationala Pedagogic Invatitor — educatoare 23 23
14 Xl C Tehnologica Servicii Tehnician in gastronomie 19 |16
15 [ XI D IP3 | Tehnologica | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) vanzator in 16 |13
unitati de alimentatie
16 | XI EIA | Tehnologica Ind. alimentara Brutar -patiser-preparator 11 10
produse fainoase
17 | XIFIP3 | Tehnologica | Turism si alimentatie Cofetar - patiser 14 |13
DUAL
18 | Xllarte | Vocationald Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 12 |12
Xll arte | Vocationald Muzica Instrumentist 9 9
19 X1l A Vocationald Pedagogic Invatitor — educatoare 22 21
20 | XIlI C | Tehnologica | Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie 17 |16
21 | Adoua | Tehnologica Ind. alimentara 7 7
sansa
Anul |
22 | Adoua | Tehnologica Ind. alimentara 10 |10
sansa
Anul 11
23 | Adoua | Tehnologica Ind. alimentara 8 6
sansa
Anul 111
24 | Adoua | Tehnologica Ind. alimentara 7 6
sansa
Anul IV

In anul scolar 2022 — 2023 au fost inscrisi un numar de 437 elevi din care :

- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.

eleviclsa IX-a—114
eleviclsa X-a—70
elevi cls a Xl-a— 92
elevi cls a Xll-a — 69
Elevi IP 3 ani—clasaalX-a—17;clasaa X-a— 20; clasaa Xl-a- 16
elevi Programul ,,A doua sansa” - 39




» Oferta educationala 2022 — 2023

1 IX arte |Vocationala rte vizuale ehnician pentru tehnici artistice] 13 13
Vocationalda  [Muzici Instrumentist 6 3
2 IXA [Vocationald [Pedagogic Invititor — educatoare 24 24
3 IXB [Vocationala [Pedagogic Invititor — educatoare 23 22
4 IXC [Vocationala [Pedagogic Educator - puericultor 18 18
5 IXD [Tehnologica [Servicii Tehnician in gastronomie 15 14
6 IXE |[Tehnologicd |Ind. alimentard Tehnician in ind. alimentara 18 13
7 IXF IP3 [Tehnologica  |Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator n 19 11
unitati de alimentatie
8 X arte [Vocationalda [|Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 12 11
Vocationalda  |[Muzica Instrumentist 4 4
9 X A |Vocationala  [Pedagogic Invatitor — educatoare 20 20
10 X B [Vocationala  |Pedagogic Invatator — educatoare 20 20
11 X C [Tehnologica |Servicii Tehnician in turism 14 9
12 |X D+E IP3[Tehnologica [Turism si alimentatiec [Ospatar (chelner) vanzator in 12 12
unitati de alimentatie
Tehnologica |Ind. alimentara Brutar -patiser-preparator 8 9
produse fainoase
13 Xl arte [Vocationald  |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 10 9
Vocationala ~ |[Muzica Instrumentist 5 5
14 XI'A [Vocationala  [Pedagogic Invatitor — educatoare 23 22
15 XIB |[Vocationala  [Pedagogic Invatator — educatoare 22 22
16 XIC |Tehnologica |[Servicii Tehnician in gastronomie 32 20
17 | XI D IP3 [Tehnologica [Turism si alimentatic [Ospatar (chelner) vanzator in 16 13
unitati de alimentatie
18 Xll arte [Vocationala  |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice 7 7
Xll arte [Vocationala  |Muzica Instrumentist 3 3
19 XII A [Vocationala  |Pedagogic Invatator — educatoare 20 20
20 XII B |Vocationala  [Pedagogic Invatitor — educatoare 23 23
21 X1l C [Tehnologicd [Turism si alimentatic [Tehnician In gastronomie 16 12
22 Adoua |[Tehnologica [Ind. alimentara 17 8
sansa
Anul |
23 Adoua |[Tehnologica [Ind. alimentara 9 5
sansa
Anul 1l
24 Adoua [Tehnologica [Ind. alimentara 11 8
sansa
Anul 111
25 Adoua [Tehnologica [Ind. alimentara 6 3
sansa
Anul IV




In anul scolar 2023 — 2024 au fost inscrisi un numar de 466 elevi din care :

- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.

elevi cls a IX-a — 127
elevi cls a X-a — 104
elevi cls a XI-a — 69
elevi cls a Xll-a —77

Elevi IP 3 ani—clasaa IX-a—28 ;clasaa X-a— 12 ;clasaa Xl-a- 14
elevi Programul ,,A doua sansa” - 35

» Oferta educationala 2023 — 2024

1 | IXarte [Vocationald rte vizuale ehnician pentru tehnici artistice] 12 12
Vocationali  [Muzica Instrumentist 5 5
2 IXA [Vocationalda [Pedagogic Invatitor — educatoare 23 23
3 IXB [Vocationala |Pedagogic Invatator — educatoare 20 20
4 | IXC [Vocationala [Pedagogic [nvitator — educatoare 23 21
5 IXD [Vocationalda [Pedagogic Educator - puericultor 21 18
6 IXE [Vocationala  |Sportiv Instructor sportiv (fotbal) 22 22
7 | IXF IP3 |Tehnologica  [Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator in 14 13
unitati de alimentatie
8 [ IX G IP3 [Tehnologica |Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator n 14 12
unitati de alimentatie
9 X arte [Vocationalda  [|Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 13 12
Vocationala  |Muzica Instrumentist 3 3
10 X A [Vocationala  [Pedagogic Invatitor — educatoare 24 24
11 X B [Vocationala  |Pedagogic Invatitor — educatoare 22 21
12 X C |Vocationala |Pedagogic Educator - puericultor 18 17
13 X D |Tehnologica [Servicii Tehnician in gastronomie 16 12
14 X E [Tehnologica |Resurse nat si prot med|[Tehnician in ind. alimentara 11 11
15 | XFIP3 [Tehnologica [Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator in 12 10
unitati de alimentatie
16 | Xlarte [Vocationala |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 11 11
Vocationala  |[Muzica Instrumentist 5 4
17 XI'A [Vocationala  [Pedagogic Invatitor — educatoare 20 18
18 XIB |[Vocationala  [Pedagogic Invatitor — educatoare 20 20
19 XIC [Tehnologica |[Servicii Tehnician Tn gastronomie 13 11
20 | XI D+E |Tehnologica |Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator in 10 10
IP3 Ind alimentara unitati de alimentatie 4
Brutar-patiser-preparator 4
produse fainoase
21 | Xllarte [Vocationald |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice 8 8
Xll arte [Vocationala  |[Muzica Instrumentist 5 5

10




22 | XII' A [Vocationala [Pedagogic Invatator — educatoare 21 21
23| XIIB [Vocationala [Pedagogic Invatator — educatoare 22 22
24 | XIlI C |Tehnologica [Turism si alimentatie [Tehnician Tn gastronomie 21 19
25| Adoua [Tehnologicd [Ind. alimentara 13 5
sansa
Anul |
26 | Adoua ([Tehnologicd [Ind. alimentara 8 6
sansa
Anul Il
27 | Adoua [Tehnologica |Ind. alimentara 6 5
sansa
Anul 111
28 | Adoua [Tehnologicd [Ind. alimentara 8 8
sansa
Anul IV

11




In anul scolar 2024 — 2025 au fost inscrisi un numar de 484 elevi din care :

- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.

elevi cls a IX-a — 143
elevi cls a X-a — 121

elevi cls a XlI-a — 104
elevi cls a Xll-a — 64
Elevi IP 3 ani—clasaalX-a—0;clasaa X-a-25 ;clasaa Xl-a-10
17

elevi Programul ,,A doua sansa” -

» Oferta educationala 2024 — 2025

12

1 | IXarte [Vocationala [Arte vizuale Tehnician pentru tehnici 10 11
artistice

Vocationala |[Muzica Instrumentist 7 7

2 IX A [Vocationalda |Pedagogic [nvititor — educatoare 18 18

3 IXB [Vocationala [Pedagogic [nvititor — educatoare 20 19

4 | IXC [Vocationala [Pedagogic [nvititor — educatoare 15 13

5 IXD [Vocationald |Pedagogic Educator - puericultor 24 23

6 IXE [Vocationalda [Sportiv Instructor sportiv (fotbal) 24 25

7 IXF [Vocationald |Sportiv Instructor sportiv (fotbal) 24 25

8 | Xarte [Vocationald |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici 12 10
artistice

Vocationald  [Muzica Instrumentist 5 5

9 X A [Vocationala  |Pedagogic Invatator — educatoare 20 18

10 X B [Vocationala [Pedagogic [nvatitor — educatoare 19 17

11 X C [Vocationald [Pedagogic [nvatitor — educatoare 21 21

12 XD [Vocationala  |Pedagogic Educator - puericultor 18 17

13 X E [Vocationala  |Sportiv Instructor sportiv (fotbal) 23 21
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14 | XFIP3 [Tehnologicd [Turism si alimentatie |Ospatar (chelner) vanzator in 13 13
unitati de alimentatie
15 | X G IP3 |Tehnologica |[Turism si alimentatie |Ospatar (chelner) vanzator in 13 8
unitati de alimentatie
16 | Xlarte |[Vocationalda |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 12 11
Vocationald  [Muzica Instrumentist 3 3
17 XI' A [Vocationala [Pedagogic Invititor — educatoare 23 23
18 | XIB |Vocationali [Pedagogic Invititor — educatoare 21 21
19| XIC [Vocationalda |Pedagogic Educator - puericultor 17 17
20 X1 D [Tehnologica [Servicii Tehnician in gastronomie 16 13
21 XI E [Tehnologica |Resurse nat si prot med [Tehnician in ind. alimentara 15 12
22 | XIFIP3 [Tehnologica (Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator in 10 8
unitati de alimentatie
23 | Xllarte [Vocationala |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 10 10
Vocationala  |[Muzica Instrumentist 4 4
24 | XII'A [Vocationala [Pedagogic Invatitor — educatoare 18 18
25| XIIB [Vocationala [Pedagogic Invatitor — educatoare 20 20
26 | XII C |Tehnologica |[Servicii Tehnician Tn gastronomie 11 7
27 | Adoua [Tehnologica |[Ind. alimentara 7 6
sansa
Anul 1l
28 | Adoua [Tehnologica |[Ind. alimentara 7 4
sansa
Anul 111
29 | Adoua [Tehnologicd |[Ind. alimentara 5 5
sansa
Anul IV




In anul scolar 2025 — 2026 au fost inscrisi un numar de 561 elevi din care :

- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.
- Nr.

elevi cls a IX-a — 154
elevi cls a X-a — 136
elevi cls a Xl-a — 111
elevi cls a Xll-a — 101

elevi IP 3 ani—clasa a Xl-a - 20
elevi Programul ,,A doua sansa” - 39

» Oferta educationala 2025 — 2026
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1 | IXarte [Vocationala [Arte vizuale Tehnician pentru tehnici 11
artistice

Vocationala |[Muzica Instrumentist 6

2 IX A [Vocationalda |Pedagogic [nvititor — educatoare 23

3 IXB [Vocationala [Pedagogic [nvititor — educatoare 23

4 IXC [Vocationala [Pedagogic Educator - puericultor 19

5 IXD [Vocationald |Pedagogic Educator - puericultor 19

6 IXE [Vocationalda [Sportiv Instructor sportiv 27

7 IXF [Vocationald |Sportiv Instructor sportiv 26

8 | Xarte [Vocationald |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici 10
artistice

Vocationald  [Muzica Instrumentist 7

9 X A [Vocationala  |Pedagogic Invatator — educatoare 18

10 X B [Vocationala [Pedagogic [nvatitor — educatoare 20

11 X C [Vocationald [Pedagogic [nvatitor — educatoare 16

12 XD [Vocationala  |Pedagogic Educator - puericultor 19

13 X E [Vocationala  |Sportiv Instructor sportiv 23
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14 XF  |Vocationald [Sportiv Instructor sportiv 23
15| Xlarte [Vocationalda |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 10
Vocationala  |Muzica Instrumentist 5
16 XI A [Vocationalda [Pedagogic Invititor — educatoare 17
17 X1 B [Vocationala  [Pedagogic Invititor — educatoare 17
18 [ XIC |Vocationald |Pedagogic invatitor — educatoare 21
19| XID |Vocationald [Pedagogic Educator - puericultor 18
20| XIE |Vocationald [Sportiv Instructor sportiv 23
21 | XIFIP3 [Tehnologica (Turism si alimentatie [Ospatar (chelner) vanzator in 20
unitati de alimentatie
22 | Xllarte [Vocationala |Arte vizuale Tehnician pentru tehnici artistice] 11
Vocationala  |[Muzica Instrumentist 3
23 | XIIA [Vocationala [Pedagogic Invatitor — educatoare 22
24 | XIIB [Vocationala [Pedagogic Invatitor — educatoare 20
25| XIIC |Vocationald [Pedagogic Educator - puericultor 17
26 | XII D |Tehnologica [Servicii Tehnician Tn gastronomie 15
27 | XIHE |Res. natsiprot |Ind. alimentara Tehnician in ind. alimentara 13
med
28 | Adoua |Res. natsi Ind. alimentara 9
sansa  Jsrot med
Anul Il A
29 | Adoua |[Res. nat si Ind. alimentard 9
sansa  Jsrot med
Anul 111 B
30 | Adoua |[Res. nat si Ind. alimentard 10
sansa Inrot med
Anul IV A
31| Adoua |Res. natsi Ind. alimentara 11
sansa  Jsrot med
Anul IV B




OFERTA CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA CARE VA FI APLICAT IN PRACTICA, IN ANUL SCOLAR 2021 - 2022
Nr. Titlul CDL Clasa | Profilul Domeniul Profesor }Jm:ca:ceaAde Operatorul economic
crt. Invatamant
Operatii caracteristice activitatii Liceul Pedagogic
1 . . . IX IP Turism si alimentatie Radu Filofteia ,,Stefan Banulescu" SC REAL GOLD SRL
de alimentatie publica ’ ’ .
Calarasi
Descrierea caracteristicilor fizice - . . Liceul Pedagogic
2 . . - IX IP Industrie alimentara Radu Filofteia ,»Stefan Banulescu™ SC PROD ALIM TEO RL
si tehnologice ale fainii .
Calarasi
. e Liceul Pedagogic
3 Orgaplzarea.acnwtgn} in unitai IX Servicii | Turism si alimentatie | Frangu Viorica ,»Stefan Banulescu™ SC TRATTORIA INTIM
de alimentatie publica ’ ’ Calarasi S.R.L.
Oreani dentei . Liceul Pedagogic SC TRATTORIA INTIM
4 N rga?t{zt ?f ezeva.en’etl (t).pera tve Xl IP Turism si alimentatie Panait Mioara ,,Stefan Banulescu" S.R.L., SC BADEN
fn unitatlie de afimentatie Calarasi INTERNATIONAL SRL
. . . . Liceul Pedagogic
Organizarea evidentei operative . - . oo . SC PROD ALIM TEO SRL
5 in unitatile de alimentatie Xl IP Turism si alimentatie Panait Mioara ,,Stefa(r:]aiarzgilescu SC MARCHIDAN SRL
. . . Liceul Pedagogic
Amenajarea spatiilor de patiserie . A . . " SC ADRESA DULCE SRL
6 - cofetarie X1 IP Turism si alimentatie | Florea Georgica ,,Stefa(r:IaIBaarggilescu SC PROD ALIM TEO SRL
Igiena , securitatea si protectia Liceul Pedagogic
7 mediului in unitatile de Xl Servicii | Turism si alimentatie | Florea Georgica ,,Stefan Banulescu" SC REAL GOLD SRL

alimentatie publica

Calarasi
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Organizarea activitatii intr-0 Liceul Pedagogic
8 unitate de alimentatie X Servicii | Turism si alimentatie Bucur Luxa ,»otefan Banulescu™ SC REAL GOLD SRL
publicd/primire turistica Calarasi
. . Liceul Pedagogic
9 Org@mzarea persona[ulm din Xl Servicii | Turism in alimentatie Serban Laura ,»Stefan Banulescu™ SC TRATTORIA INTIM
unitatile de alimentatie ’ ’ . S.R.L.
! : Calarasi
Amenajarea spatiilor destinate Liceul Pedagogic
10 productiei culinare si de patiserie- | X IP Turism si alimentatie Puran Vasilica ,»Stefan Banulescu" SC REAL GOLD SRL
cofetarie Calarasi
CURRICULUM LA DECIZIA $SCOLll
AN SCOLAR 2021-2022
CLASA PROFILUL SPECIALIZAREA DENUMIRE CDS TIP OPTIONAL PROFESOR
PROPUNATOR
IXA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Citalin
IXA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba romana Optional ca disciplina noua Birjoveanu Irina
IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Citalin
IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noua Alecu Citalina
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noud Alecu Citalina
XA PEDAGOGIC Invatitori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XB PEDAGOGIC Invatitori-educatoare Limba romana Optional ca disciplina noua Ardelean Carmen Neli- Luminita
XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XI A PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noua Ardelean Carmen  Neli-Luminita
X1 A PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Catilin
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X1 Arte ARTISTIC Muzicd, desen Geografie Aprofundare Midoschi Maria
X1 Arte ARTISTIC Muzicd, desen Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
XI Arte ARTISTIC Muzicd, desen Limba si literatura romana | Aprofundare Birjoveanu Irina
XI Arte ARTISTIC Muzica Teorie-solfegiu-dicteu Aprofundare Anghel Liviu
Desen Crochiuri Optional ca  disciplina Coman Mugurel
_ noua
X1 B PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Roméana Optional ca disciplina noud Samaru Petruta
XIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplind noud Alecu Catalina
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Sméadu Daniela
X1l Arte ARTISTIC Muzica, desen Geografie Aprofundare Midoschi Maria
XII Arte ARTISTIC Muzicd, desen Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
XII Arte ARTISTIC Muzicd, desen Limba si literatura romana | Aprofundare Birjoveanu Irina
XII Arte ARTISTIC Muzica Teorie-solfegiu-dicteu Aprofundare Anghel Liviu
Desen Crochiuri Optional ca disciplina noua
Soare Silviu

18




OFERTA CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA CARE VA FI APLICAT IN PRACTICA,

TN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Nr. Autorii :
Titlul CDL Clasa Profilul Domeniul - < :
crt. Profesor Unitatea scolara Operatorul economic
Organizarea activitatii intr-o unitate de . . Liceul Pedagogic .
1 alimentatie publicd/primire turistica IX Servicii Turlsm 5! Prof. Panait Mioara ,,Stefan Banulescu" SC Rivers Lounge Crowd SRL
alimentatie
Aplicarea normelor SSM si PM pe fluxul IX Industrie Resurse naturale | Prof. Florea Georgica Liceul Pedagogic SC Bobi si Gimi SRL
2 tehnologic in industria alimentara alimentara si protectia ,,Stefan Banulescu" | SC Marchidan Impex SRL
mediului
. . - . . . . SC Tratoria Intim SRL,
Materii prime si auxiliare necesarea I Turism si . Liceul Pedagogic .
3 R L Lo IXIP Servicii . . Prof. ing.Serban Laura . .+ | SCRivers Lounge,
intocmirii meniului alimentatie ,,Stefan Banulescu e
SC Hotel Calarasi SA
Managementul unitatilor de alimentatie - Turism si . . Liceul Pedagogi . .
4 . & utunitat I . X Servicii .ur| I Prof. ing. Frangu Viorica ced . gogic » | SC Tratoria Intim SRL
publica alimentatie ,,Stefan Banulescu
Utilizarea calculatorului in unitati de - Turism si N Liceul Pedagogic SC Baden SRL
5 . . ’ XD IP S . . Prof. P tM . .
alimentatie ervicl alimentatie rot. Fanait Mioara ,,Stefan Banulescu" | SC D&C Fashion Trend SRL
6 Fabricarea produselor speciale de XE IP Industrie Resslijrsrec)tn;;c::arale prof. Radu Filofteia Liceul Pedagogic SC Marchidan Impex SRL
franzelarie si a produselor dietetice alimentara 7 r:ediultii ’ ,,Stefan Banulescu" | SC Prod Alim Teo SRL
Amenajarea spatiilor de productie culinara - Turism si . - Liceul Pedagogic SC Tratoria Intim SRL,
/ si de cofetarie-patiserie Xl servicil alimentatie Prof. ing. Florea Georgicd ,,Stefan Banulescu" | SC Real Gold SRL
Organizarea activitatii de servire in Turism si Liceul Pedagogic SC Tratoria Intim SRL,
8 g . . . . XI1P Servicii . 8 Prof.maistru Radu Filofteia . g08 . | SC Real Gold SRL
unitatile de alimentatie publica alimentatie ,,Stefan Banulescu .
SC Rene Trading SRL
I Turism si . _ Liceul Pedagogic . .
9 . . S . . Prof. ing. F Vv N SC Trat Intim SRL
Dezvoltare durabila in turism Xl ervici alimentatie rof. Ing. Frang ¥orica ,,Stefan Banulescu" ratoria fntim
. _ - . 2ansa . Resurse naturale | Prof. ing.Anghel Alexandra . .
Deservirea utilajelor din industria a Industrie . . . Liceul Pedagogic
10 . . . . si protectia Prof. ing. Stefan Pavel . .+ | SC Prodpan SRL
alimentara doua, alimentara L ,,Stefan Banulescu
an IV mediului loana Raluca
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

AN SCOLAR 2022-2023

CLASA PROFILUL SPECIALIZAREA DENUMIRE CDS$ TIP OPTIONAL PROFE§OR
PROPUNATOR
IXA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Catalin
IXA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba romana Optional ca disciplina | Birjoveanu Irina
IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica icé)ur?)fundare Dobrescu Catalin
IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplind | Alecu Cétilina
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana I(l)(;)l;?onal ca disciplind | Alecu Catalina
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Z(;zfundare Smadu Daniela
XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba romana Optional ca disciplina | Mihai Aurelian-Dorin
XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Z(;f(l)fu ndare Smadu Daniela
XI A PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina | Ardelean Carmen Neli-
A noud Luminita
XI A PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Catilin
X1 Arte ARTISTIC Muzicd, desen Geografie Aprofundare Midoschi Maria
Xl Arte | ARTISTIC Muzicd, desen Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
Xl Arte | ARTISTIC Muzicd, desen Limba si literatura romana Aprofundare Birjoveanu Irina
Xl Arte | ARTISTIC Muzica Teorie-solfegiu-dicteu Aprofundare Anghel Liviu
Desen Crochiuri Optional ca

disciplina noud
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XI B PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplind | Samaru Petruta
noud
X1 B PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplind | Alecu Catalina
noud
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
X1l Arte ARTISTIC Muzica, desen Geografie Aprofundare Midoschi Maria
XII Arte ARTISTIC Muzicd, desen Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
X1l Arte ARTISTIC Muzici, desen Limba si literatura romana Aprofundare Birjoveanu Irina
XIl Arte ARTISTIC Muzica Teorie-solfegiu-dicteu Aprofundare Anghel Liviu
Desen Crochiuri Optional ca disciplina
noud Soare Silviu
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OFERTA CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA CARE VA FI APLICAT TN PRACTICA,
IN ANUL SCOLAR 2023 — 2024

Nr. . . . Autorii :
Titlul CDL Clasa Profilul Domeniul - < .
crt. Profesor Unitatea scolara Operatorul economic
Materii prime si iliare n r Turism si Liceul P i Fashion Trend SRL
1 ! ate ||_ P-I E?I au_m iare necesarea IX P Servicii .u is s! Radu Filofteia iceu evdagoglc" SC Fashion Trend S
intocmirii meniului alimentatie ,,Stefan Banulescu SC Bosco SRL
) U’Flllzarea_calculatorulw in unitati de XE [P Servicii Turlsm s! Stefan -Pavel Raluca Liceul Pevdagoglc ) SC Rene Trading SRL
alimentatie alimentatie 7 ,,Stefan Banulescu" | SC Real Gold SRL
Organizarea locului de munca si X-aE Resurse naturale Industria Borcea Simona Liceul Pedagogic | Albatros Horeca SRL
3 deservirea utilajelor din industria si protectia alimentara Stefan Banulescu
alimentara mediului
Activitatea de servire in sistem de caterin Servicii Turism si . _ Liceul Pedagogi . .
4 ctvi Yl n sl ¢ ng XIC viel .ur| ' Prof. ing. Frangu Viorica ceu . gogic » | SClulia Maria SRL
a preparatelor culinare alimentatie ,,Stefan Banulescu
Organizarea activitatii de servire in Turism si Liceul Pedagogic SC Real Gold SRL
5 g . . . . XIDIP Servicii . i Radu Filofteia . g08 » | SC Rene Trading SRL
unitatile de alimentatie publica alimentatie ,,Stefan Banulescu
Resurse naturale Liceul Pedagogic
6 Tehnici de modelare a aluatului XIEIP si protectia Ind. alimentara Stefan -Pavel Raluca . g08 + | SC Marchidan Impex SRL
mediului ,,Stefan Banulescu
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

AN SCOLAR 2023-2024

CLASA PROFILUL SPECIALIZAREA DENUMIRE CDS§ TIP OPTIONAL PROFE§OR
PROPUNATOR

IXA PEDAGOGIC Invatitori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
IXA PEDAGOGIC Invatitori-educatoare Limba romana Optional ca disciplina noud Alecu Catalina
IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noua Samaru Petruta
IXC PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noua Birjoveanu Irina
IXC PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
IXE SPORTIV Fotbal EDF Dobrescu Catalin
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noua Alecu Catélina
XA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba roména Optional ca disciplind noud Samaru Petruta
XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XC PEDAGOGIC Educator-puericultor Limba Romana Optional ca disciplind noud Birjoveanu Irina
XITA PEDAGOGIC Invititori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplind noud Birjoveanu Irina
XTA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Citilin

XI Arte ARTISTIC Instrumentist Geografie Aprofundare Dedu Marius

Tehnician pentru tehnici

artistice
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XTI Arte ARTISTIC Instrumentist Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
Tehnician pentru tehnici
artistice
XIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noud Alecu Catalina
XIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Catalin
XITA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noud Alecu Catalina
XII B PEDAGOGIC Invatitori-educatoare Limba Romana Optional ca disciplina noud Ardelean Carmen Neli
Luminita
XITA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Chivu Gabriela
XII B PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XII AP/AM | ARTISTIC Instrumentist Geografie Aprofundare Dedu Marius
Tehnician pentru tehnici
artistice
XII AP/AM | ARTISTIC Instrumentist Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
Tehnician pentru tehnici
artistice
XII AP/AM | ARTISTIC Tehnician pentru tehnici | Crochiuri Aprofundare Soare Silviu

artistice




OFERTA CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA CARE VA FI APLICAT TN PRACTICA,
IN ANUL SCOLAR 2024 — 2025

Nr. . . . Unitatea de .
Titlul CDL Clasa Profilul Domeniul Profesor e Operatorul economic
crt. invatamant
Managementul unitatilor - Turism si . Liceul Pedagogic
1 g u un .’I < XIP Servicii .u ! I Frangu Viorica ceu . gos! ” SC Bosco SRL
de alimentatie publica alimentatie ,,Stefan Banulescu
Managementul unitatilor - Turism si . Liceul Pedagogic
2 g u unt .’I . XIP Servicii .u ! I Frangu Viorica ceu . E0El ” SC Bosco SRL
de alimentatie publica alimentatie ,,Stefan Banulescu
Procese si utilaje de . . . .
. ’ Resurse naturale si Industrie Liceul Pedagogic .
3 obtinere a produselor Xl . S . . Stefan-Pavel loana - Raluca . 808 ” SC Marchidan Impex SRL
. protectia mediului alimentara ,,Stefan Banulescu
alimentare
Realizarea decorurilor si Turism si Liceul Pedagogic
4 organizarea activitatii Tn XIIP Servicii . " Radu Filofteia . £06 " SC Real Gold SRL
UA alimentatie ,,Stefan Banulescu
Activitatea de servire in . . . . .
5 sistem de catering a XI Servicii Turism si Frangu Viorica Liceul Pedagogic SC lulia Maria SRL
. g alimentatie Midoschi Maria ,,Stefan Banulescu”
preparatelor culinare
Dezvoltare durabila in - Turism si . Liceul Pedagogic
6 . Xl Servicii . . Frangu Viorica . 808 ” SC Bosco SRL
turism alimentatie ,,Stefan Banulescu
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

AN SCOLAR 2024-2025

CLASA PROFILUL SPECIALIZAREA DENUMIRE CDS$ TIP OPTIONAL PROFESOR
PROPUNATOR

IXA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela

IXA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba romana Disciplind noud Alecu Catalina

IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela

IXB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Disciplina noua Alecu Catalina

IXC PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Disciplind noua Alecu Catalina

IXC PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela

IXD PEDAGOGIC Educator-puericultor Psihologie generala Integrat Oprea D./Moisescu

V./Panait G.

IXE SPORTIV Instructor sportiv PSP Integrat Dobrescu Catalin
IXMUZ | MUZICA Instrumentist Instrument principal Integrat Toti prof. de muzica
IX ARTE | ARTE VIZUALE Tehnician pentru tehnici | Atelier de specialitate | Integrat Soare Silviu

artistice

XA PEDAGOGIC Invititori-educatoare Limba Romana Disciplind noud Alecu Catalina

XA PEDAGOGIC Invititori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela

XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Teoria si practica Aprofundare Oprea D./Moisescu V.

instruirii si evaluarii

XB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
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XC PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Teoria si practica Aprofundare Oprea D./Moisescu V.
instruirii si evaluarii
XC PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XD PEDAGOGIC Educator-puericultor Geografie Aprofundare Midoschi Maria
XE SPORTIV Instructor sportiv PSP Integrat Dobrescu Catalin
X MUZ MUZICA Instrumentist Instrument principal Integrat Toti prof. de muzica
X ARTE | ARTE VIZUALE Tehnician pentru tehnici | Atelier de specialitate | Integrat Soare Silviu
artistice
XIA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Disciplind noud Alecu Catalina
XIA PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XIAP/AM | ARTISTIC Instrumentist Geografie Aprofundare Dedu Marius
Tehnician pentru tehnici
artistice
XIAP/AM | ARTISTIC Instrumentist Istorie Disciplind noud Stoiculescu Nicolae
Tehnician pentru tehnici
artistice
XIAP/AM | ARTISTIC Instrumentist Limba Romana Aprofundare Birjoveanu Irina
XIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Romana Disciplind noud Samaru Petruta
XIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XIC PEDAGOGIC Educator-puericultor Limba Romana Disciplind noua Birjoveanu Irina
XIC PEDAGOGIC Educator-puericultor Matematica Aprofundare Smadu Daniela
XITA PEDAGOGIC Invititori-educatoare Limba Romana Disciplind noud Birjoveanu Irina
XITA PEDAGOGIC Invititori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Catalin
XIIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Matematica Aprofundare Dobrescu Catalin
XIIB PEDAGOGIC Invatatori-educatoare Limba Roména Disciplind noua Alecu Catalina




XII AP/AM | ARTISTIC Instrumentist Geografie Aprofundare Dedu Marius
Tehnician pentru tehnici
artistice
XII AP/AM | ARTISTIC Instrumentist Istorie Aprofundare Stoiculescu Nicolae
Tehnician pentru tehnici
artistice
XII AP/AM | ARTISTIC Tehnician pentru tehnici | Limba Roméana Aprofundare Birjoveanu Irina
artistice
OFERTA CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA CARE VA FI APLICAT TN PRACTICA,
IN ANUL SCOLAR 2025 - 2026
ch:. Titlul CDL Clasa | Profilul | Domeniul Profesor Unitatea de inviatamant | Operatorul economic
1 Managementul unitétilor de X1 E-1P | Servicii Turism si Frangu Viorica, Neagu | Liceul Pedagogic ,,Stefan SC ALBATROS
alimentatie publica alimentatie | Rodica, Borcea Simona Banulescu” HORECA SRL
5 Managementul unitatilor de X1 G- Servicii Turism si Frangu Viorica, Neagu | Liceul Pedagogic ,,Stefan SC ALBATROS
alimentatie publica IP alimentatie | Rodica, Borcea Simona Banulescu” HORECA SRL
3 | Dezvoltare durabila in turism | X1 D | Servicii | LUrsms! Frangu Viorica Liceul Pedagogic ,.Stefan | g prgon R
alimentatie Banulescu
Resurse
4 Tehnologii generale in XII E natl:irale Industrie B(’)Ar‘ggaheslirﬁéen);an,\ldg y Liceul Pedagogic ,,Stefan SC ALBATROS
industria alimentara o alimentara e g Banulescu” HORECA SRL
protectia Rodica
mediului
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII -CDS
AN SCOLAR 2024-2025

Nr. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
crt. (de aprofundare/ca noua saptamana
disciplini sau nou domeniu de
studiu / optional integrat
1 IXA Matematica aprofundare Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
2 IXA Limba romana Limba si comunicare disciplind noua 1 Alecu Catalina
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propuniitor
(de aprofundare/ca noua disciplina saptamana
sau nou domeniu de studiu / optional
integrat
1 IXB Matematica aprofundare Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
2 IXB Limba romana Limba si comunicare disciplina noua 1 Alecu Catalina
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Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunator
(de aprofundare/ca noua disciplina saptimana
sau nou domeniu de studiu / optional
integrat
1 IXC PSIHOLOGIE GENERALA optional integrat 1 OPREA/MOISESCU/PANAIT G
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau pe
nou domeniu de studiu / optional saptimana
integrat
1 IXD PSIHOLOGIE GENERALA optional integrat 1 OPREA/MOISESCU/PANAIT G
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau nou saptamana
domeniu de studiu / optional integrat
1 IXE PSP PSP optional integrat 1 Bondoc Gabriel
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Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau nou saptamana propunator
domeniu de studiu / optional integrat
. . Munteanu
1 IXF PSP PSP optional integrat Cristian
Nr. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
crt. (de aprofundare/ca noua saptamana
disciplini sau nou domeniu de
studiu / optional integrat
INSTRUMENT optional integrat . y .
1 IX MUZ PRINCIPAL 1 Toti profesorii de muzica
ATELIER DE optional integrat .
2 IX ARTE SPECIALITATE 1 Soare Silviu
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe | Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina saptamana
sau nou domeniu de studiu / optional
integrat
1 XA Istorie Om si societate aprofundare Marin Marilena
2 XA Limba romana Limba si comunicare disciplina noua Birjovenu Irina
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Nr. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunator
crt. (de aprofundare/ca noua saptimana
disciplina sau nou domeniu de
studiu / optional integrat
1 XB Limba romana leb? 31 disciplind noua 1 Samaru Petruta
comunicare ;
2 XB Teoria si practica instruirii si evaluarii Om si societate aprofundare 1 Oprea Daniela
Nr. | Clasa Denumirea optionalului Aria Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
crt. curriculara (de aprofundare/ca noua saptamana
disciplina sau nou domeniu de
studiu / optional integrat
1 XC Matematica Matgmitga S| aprofundare 1 Smadu Daniela
2 XC Limba si literatura romana leb? 3t Disciplina noud 1 Alecu Catalina
’ comunicare
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propuniitor
(de aprofundare/ca noua disciplina saptamana
sau nou domeniu de studiu /
optional integrat
1 XD Geografie Om si societate aprofundare 1 Midoschi Maria
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe | Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau nou saptimana
domeniu de studiu / optional integrat
1 XE PSP PSP optional integrat 1 Munteanu Cristian
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Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe | Profesor propunator
(de aprofundare/ca noua disciplina sau nou saptimana
domeniu de studiu / optional integrat
1 XF PSP PSP optional integrat 1 Ghiuta Andrei
Nr. crt. Clasa Denumirea Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
optionalului (de aprofundare/ca noua disciplina saptamana
sau nou domeniu de studiu /
optional integrat
INSTRUMENT . .
1 X MUZ PRINCIPAL optional integrat 1 TOTI PROF MUZICA
ATELIER DE . . oo
2 X ARTE SPECIALITATE optional integrat 1 Soare Silviu
Nr.crt. | Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore | Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau pe
nou domeniu de studiu / optional integrat | siptiméana
1 XI A Matematica Aprofundare Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
2 XIA Limba romana Limba si comunicare disciplina noua 1 Samaru Petruta
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua saptimana
disciplina sau nou domeniu de
studiu / optional integrat
1 X1 B Limba romana Limba si comunicare disciplina noua 1 Samaru Petruta
2 XI B Matematica Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
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Nr. crt. Clasa Denumirea Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunator
optionalului (de aprofundare/ca noua saptimana
disciplina sau nou domeniu
de studiu / optional integrat
1 XIC Limba romana Limba si comunicare disciplina noua 1 Birjoveanu Irina Alexandra
2 Xl C Matematica Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe | Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplini sau nou saptimana
domeniu de studiu / optional integrat
1 XD Istorie Istorie aprofundare 1 Stoiculescu Nicolae
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe | Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau nou saptamana
domeniu de studiu / optional integrat
1 XIE PSP PSP optional integrat 2 Ghiuta Andrei
2 XI E Istorie Istorie aprofundare 1 Stoiculescu Nicolae
3 XIE LRO LRO aprofundare 1 Frasin Alexandra
Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina sau saptimana
nou domeniu de studiu / optional integrat
XI . A . . . .
1 AM/AP Monarhia In Romania Istorie CDS integrat 1 Marin Marilena
XI .
Hazarde naturale si . . . .
2 AM/AP antropice Geografie aprofundare 1 Midoschi Maria
XI . . . . .
3 AM/AP Limba romana Limba si comunicare aprofundare 1 Frasin Alexandra




Nr. crt. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
(de aprofundare/ca noua disciplina saptamana
sau nou domeniu de studiu / optional
integrat
1 XA Matematica Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
2 [ XITA Limba romana Limba si comunicare disciplina noua 1 Alecu Catalina
Nr. crt. Clasa Denumirea Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
optionalului (de aprofundare/ca noua disciplina sau saptamana
nou domeniu de studiu / optional
integrat
1 X1l B Matematica Matematica si Stiinte aprofundare 1 Smadu Daniela
2 Xl B Limba romana Limba si comunicare disciplind noua 1 Alecu Catalina
Nr. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propuniitor
crt. (de aprofundare/ca noua saptamana
disciplina sau nou domeniu
de studiu / optional integrat
Xl C
1 (pedagogic) Limba si literatura romana Limba si literatura romana aprofundare 1 Birjoveanu Irina-Alexandra
Xl C
2 (pedagogic) Monarhia in Romaénia Istorie aprofundare 1 Stoiculescu Nicolae
Nr. Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe Profesor propunitor
crt. (de aprofundare/ca noua saptimana
disciplina sau nou domeniu
de studiu / optional integrat
1 Xl .. Limba si literatura romana Limba si literatura romana aprofundare 1 Birjoveanu Irina-Alexandra
Arte/Muzica
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Xl

Arte/Muzica Monarhia in Roménia Istorie aprofundare Stoiculescu Nicolae
Xl
Arte/Muzica Geografie Geografie aprofundare Dedu Marius
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e  Modalitati de promovare a ofertei scolar.:

- Bursa ofertelor scolare

- Realizarea unor materiale de promovare: bannere, panouri de afisaj, pliante, fluturasi, afise,
pixuri personalizate

- Promovarea ofertei in scoli prin prezentari Power Point cu oferta liceului in scolile judetului,
ntalniri cu elevii de clasa a VIlI-a din Mun. Calarasi si din judet

- Organizarea actiunii ,,Saptamdna Portilor Deschise” —prin organizarea unor ateliere de lucru,
pe profil, prezentarea laboratoarelor dotate cu echipamente moderne elevilor din mediul rural
si urban

- Dezvoltarea unor parteneriate cu scoli din mediul urban si rural si realizarea unor activitati
cultural artistice/educative, extrascolare, ih comun

- Promovarea ofertei scolare de catre managerul scolii , in mass-media locald (presa scrisa Si
TV)

- Organizarea Concursului National cu participare internationald, inscris in CAEN: “EuRO
ambasadori pentru viitorul Terrei! ’- pe sectiuni, in conformitate cu domeniile de pregatire
ale scolii.

« OFERTA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE:
Cadrele didactice participa frecvent la cursuri de formare /dezvoltare profesionala organizate de
CCD, CNFPA, Fundatia Alumni Constanta, s.a.in functie de optiuni astfel:
- comunicare $i relationare (managementul comunicarii, managementul conflictului),
- tehnologia informatiei (Intel Teach, INSAM, s.a)

- management (management educational, managementul clasei/grupei de elevi, management
institutional, Euro manager 2020).
- managementul proiectelor (pentru programe internationale, programe pe fonduri structurale)

- interculturalitate si incluziune (scoala incluziva), strategii de incluziune a copiilor cu CES
- alternative educationale (A doua sansa, alternativa Freinet)

- consiliere si orientare

- formator, mentor , metodist

- management educational strategic 2020
- managementul calitatii in educatie

|.Programe nationale - in care scoala are calitate de partener:

a) PROGRAMUL ,,ECO SCOALA” :
Scop :

* Educarea tinerilor in domeniul Resurse Naturale si Protectia Calitatii Mediului prin punerea in
practica a ideilor si conceptelor insusite la diverse discipline;

* Reciclarea deseurilor , valorificarea acestora si diminuarea risipet;

« Imbunatitirea calititii mediului in scoald , vecinatate si oras;

» Extinderea actiunilor ecologice in afara scolii;

» Constientizarea opiniei publice asupra impactului acumularii deseurilor cu consecinte asupra
vietii.

Il. Programe cu finantare Europeana, in care scoala are calitate de partener:

O PROIECT ROSE “ INVATA, SCOALA ARE SENS' “ — 2018 — 2023
Obiectivul general al proiectului :
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Stimularea interesului pentru invdtare a 150 elevi/an, prin programe de pregatire remediald si
consiliere scolara pentru cresterea performantei scolare si a facilitarii tranzitiei de la liceu catre
invatamatul tertiar .
Obiectivul general al proiectului deriva din urmatoarele tinte ale Planului de Actiune al Scolii
revizuit:

—Cresterea progresului scolar si a ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

— Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii, formarea competentelor cheie si Incurajarea
dezvoltarii abilitatilor.

— Asigurarea echitatii in educatie

- Stimularea frecventei elevilor si reducerea absenteismului cu cel putin 20%.

— Cresterea calitatii procesului de predare- invatare, precum si a serviciilor educationale.

Obiective specifice:
OS1: Participarea a min 150 de elevi la un program inovator la nivelul unitatii scolare, de educatie

tip pregatire remediald in vederea cresterii progresului scolar si a ratei de promovarea examenului de
bacalaureat cu min 6 % pe an pana la finalizarea proiectului.

OS2: Valorizarea a min 150 de elevi prin implicarea lor in activitati formale si nonformale pe
parcursul implementarii proiectului pentru diminuarea cu min 20 % a absentelor nemotivate/elev.
OS3: Motivarea unui numar de 150 de elevi prin implicarea lor intr-un program de consiliere si
orientare scolard bazat pe tehnici de dezvoltare personald, cresterea gradului de tolerantd asupra
diferentelor de etnie, gen, etc. pentru o mai buna autocunoastere si o crestere a stimei de sine.

OS4: Crearea unui climat educational favorabil invatarii formale si non-formale prin dotarea a doua

sali de clasa in primii doi ani de proiect, pentru asigurarea condifiilor reale pentru o pregatire
motivationala.

O Proiect Erasmus + 2019-1-RO01-KA 102-062279,,EuroVET — Competente
Europene pentru Educatie si Formare de Calitate in VET”

Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Cildrasi este partener al Consortiului national
»EuroVET”. Consortiul este inovator atat prin solicitarea de finantare pentru un numar mare de
mobilitati, 96 pentru elevi si 35 pentru cadre didactice de tehnologii/ manageri cat si prin faptul ca
cele cinci scoli sunt situate in trei judete din sud- estul tarii, Calarasi, Buzau si lalomita.

Principalele obiective ale proiectului in perioada 01.08.2019 — 31.07.2021 sunt:

O1) Cresterea calititii educatiei si formarii profesionale oferite in scolile VET prin
mobilitati internationale pentru stagii de practica ale elevilor de la calificarea Tehnician n
Gastronomie, respectiv pentru stagii de formare pentru cadrele didactice de discipline tehnologice
si pentru manageri in vederea cresterii competentelor profesionale si abilitatilor practice la nivelul
standardelor europene.

O2) Incluziunea sociala pentru elevii scolilor VET din zona de sud-est a tarii si egalitatea
de sanse la un invatamant de calitate, asigurarea de oportunitati egale pentru toti elevii prin
incurajarea participarii la mobilitati a celor cu oportunitati reduse din zone rurale dezavantajate socio-
economic.

03) Dezvoltarea managementului, internationalizarea si cresterea dimensiunii europene la
nivelul scolilor partenere in Consortiu prin consolidarea cooperdrii intre institutiile VET la nivel local,
regional, national si international si intarirea legaturilor intre domeniul educatiei si formadrii
profesionale (VET) si angajatorii/mediul de afaceri.
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O4) Inovarea si structurarea pe baze noi a ofertei educationale ca urmare a implementarii
de achizitii de bune practici de catre cadrele didactice de tehnologii si managerii care participa la

.....

Prin Proiectul Nr. 2019-1-R0O01-KA102-062279 intitulat ,,EUroVET — Competente Europene
pentru Educatie si Formare de calitate in VET”, Consortiul national ,JEuroVet” ofera elevilor de
clasa a Xl-a, calificarea Tehnician in Gastronomie, apartinand la trei dintre scolile partenere in
Consortiu, oportunitatea de a efectua modulul de practicad de profil prin mobilitdti transnationale.
Cadrelor didactice de discipline tehnologice si managerilor din toate scolile Consortiului le asigura
efectuarea de stagii de formare profesionala de tip Job shadowing la institutii educationale din alta
tarda europeana.

Proiectul raspunde nevoilor de crestere a calitatii educatiei si formarii profesionale in scolile
partenere in Consortiu prin:
e dezvoltarea personald, profesionald si sociald a elevilor din scolile VET si eficientizarea tranzitiei
viitorilor absolventi, de la scoala la mediu de muncs;
e Tmbunatdtirea competentelor profesionale si personale ale cadrelor didactice care predau
discipline tehnologice si a managerilor din scolile VET.

e Proiectul ,,Dialogul intercultural - facilitator educational pentru tinerii
profesionisti”

Perioada de implementare: noiembrie 2020 - noiembrie 2021
Locatii de implementare:

o Liceul Teoretic "Nicolae Cartojan™ Giurgiu

. Liceul Pedagogic "Stefan Banulescu" Calarasi

o Liceul Pedagogic "Matei Basarab™ Sloboozia

. Colegiul National Pedagogic "Mircea Scarlat" Alexandria

. Colegiul National Pedagogic "Regina Maria" Ploiesti
Obiective:

* promovarea dialogului intercultural, educatiei incluzive;

* formarea competentelor si a aptitudinilor specifice acestora in spiritul tolerantei,
nediscrimindrii, al acceptarii de sanse egale pentru toti si combaterii stereotipurilor
referitoare la rromi;

*cresterea nivelului de constientizare, de abordare a stereotipurilor si

sustinerea/consolidarea/extinderea schimbarilor pozitive in atitudini §i practici legate
de rromi si alte grupuri vulnerabile.
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3.ANALIZA REZULTATELOR (comparativ):

» 2021 - 2022
REZULTATE BACALAUREAT 2022 (55.35 %)

Absolventi Inscrisi : Transe de medii
Clasa Promovati
2021 Bacalaureat 9,00-10,00 | 8,00—9,00 | 7,00-8,00 | 6,00—7,00
a Xll-a A 21 19 18 | 85.71% 0 3 8 7
aXll-aC 15 6 6 100% 0 0 2 4
a Xll-a
0
Arte/Muz 20 16 7 43.75% 0 1 3 3
TOTAL 56 41 31 55.35% 0 4 13 14
» 2022 - 2023
REZULTATE BACALAUREAT 2023 (73,68%)
Absolventi | Inscrisi : Transe de medii
Clasa Promovati
2023 Bacalaureat 9,00-10,00 | 8,00—9,00 | 7,00—8,00 | 6,00—7,00
a Xll-a A 20 20 18 90% - 2 6 10
a Xll-aB 23 21 19 90,48% - 1 10 8
aXll-aC 12 6 3 50% - - - 3
aXll-a
0, - -
Arte/Muz 10 10 2 20% 1 1
TOTAL 65 57 42 - 3 17 22
» 2023 - 2024
REZULTATE BACALAUREAT 2024 ( 89.65%)
Absolventi | Inscrisi , Transe de medii
Clasa Promovati
2024 Bacalaureat 6,00-7,00 | 7,00-8,00 | 800-9,00 | 9,00-10,00
a Xll-a A 21 20 18 90% 9 5 4 -
a Xll-aB 22 22 19 86.36% 12 3 3 1
aXll-aC 21 8 7 87.5% 6 1 - -
a Xll-a
0, -
Arte/Muz 13 8 8 100% 4 2 2
TOTAL 76 58 52 89.66% 31 11 9 1
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» 2024 - 2025
REZULTATE BACALAUREAT 2025 (79.59%)

Absolventi |  Inscrisi : Transe de medii
Clasa Promovati
2025 Bacalaureat 6,00 - 7,00 | 7,00-8,00 | 8,00—9,00 | 9,00 10,00
aXll-aA 18 18 14 | 71,77% 4 2 5 3
aXll-aB 19 17 16 | 94,11% 6 6 3 1
aXll-aC 7 4 1 25% - 1 - -
aXll-a
0, -

Arte/Muz 14 10 8 80% 4 3 1

TOTAL 58 49 39 79,59% 14 12 9 4

+ ACTIVITATI DESFASURATE/REZULTATE OBTINUTE PE COMISII
METODICE - 2021- 2022:

COMISIA METODICA LIMBA SI COMUNICARE
Responsabil: prof. Alecu Catalina

Tn anul scolar 2021-2022, Comisia metodicd , Limbd si comunicare“ are 1ncomponenti
doar cadre didactice calificate, titulari in sistemul de Invatamant..

Activitatea comisiei a inceput incd de la sfarsitul lunii august, cu discutii legate de incadrarea
personalului didactic, in repartizarea orelor, tinAndu-se cont de principiul continuitatii

La intalnirea din luna septembrie s-a prezentat Planul managerial si a fost completat si aprobat Graficul
de activitati pentru anul scolar in derulare. De asemenea, pentru un demers didactic eficient, au fost
stabilite responsabilitdtile fiecarui membru al catedrei, regasite si in fisele de atributii. Au fost precizate de
asemenea, modalitatile de evaluare a activitatii fiecarui membru, potrivit reperelor din fisa de autoevaluare,
propusd in Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic.

Au fost elaborate individual, planificarile calendaristice, anuale si semestriale si a fost analizata oferta
de manuale si auxiliare scolare. Pentru asigurarea unui demers didactic eficient la inceputul anului scolar au
fost aplicate teste de evaluare predictiva, si ulterior evaluarii, au fost stabilite la nivelul catedrei un plan de
masuri ameliorative, care se regasesc in documentele catedrei.

Tn general, activitatea profesorilor comisiei s-a derulat potrivit obiectivelor din planul
managerial.

Tn cadrul catedrei de Limba si Literatura Romani s-a insistat pe parcurgerea programelor scolare in
vigoare, personalizarea demersului didactic, notarea ritmica, imbunatitirea competentelor de si pregatirea
elevilor din clasele terminale pentru examenul de bacalaureat, inclusiv prin ore de lucru suplimentar. S-a
efectuat testarea predictiva, prilej cu care s-au constatat unele deficiente In exprimarea scrisa a elevilor; s-a
realizat un plan de activitati privind ameliorarea comunicarii in scris a acestora.

Tn luna octombrie membrii catedrei au contribuit, ca in fiecare an, la buna desfasurare a concursului
de literatura si matematica “ION BARBU —DAN BARBILIAN”, gazduit de scoala noastra.

Luna noiembrie a fost marcata la nivelul comisiei prin activitatea demonstrativa cu tema Metode de
predare — invatare folosite in invatamdntul primar si prescolar. Functiile metodelor didactice, sustinuta de
prof. Petruta Samaru la disciplina Metodica predarii limbii si literaturii roméne si a fost dedicata diversificarii
experientelor de Tnvatare prin lectura si activitati inter- si transdisciplinare.

Prof. Irina Barjoveanu si Alecu Catdlina au desfasurat activitdti de constientizare a efectelor
schimbarilor climatice — limba romana — geografie - Responsabili pentru schimbare, respectiv Fii constient
si responsabil pentru a marca Saptdmana educatiei globale;
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Prof. Irina Barjoveanu am organizat impreuna cu prof. Marian Visan o actiune interdisciplinara — Viata
dupd Cernobil - literatura - Rugaciune pentru Cernobil, autor Svetlana Aleksievici, istorie — explozia de la
Cernobil, cinematografie — serialul Cernobil;

In spiritul sarbatorilor de final de an calendaristic, luna decembrie a fost marcata prin organizarea unui
atelier de confectionat ornamente de Craciun ,,Podoabele Craciunului”, daruite persoanelor varstnice de la
Caminul ,,Sf. Antim Ivireanul” Calarasi . S-a organizat activitatea Daruieste un zambet de Crdciun alaturi de
persoanele de la Caminul pentru persoane virstnice ,,Sf.Antim Ivireanul ” Calarasi, in care elevii si-au dezvoltat
abilitati de comunicare si a fost dezvoltat spiritul de echipa;

Calitatea procesului de invatimdnt a fost asigurata prin oferta didactica pe care fiecare profesor a
propus-o claselor pe care le coordoneaza. Fiecare cadru didactic a incercat sa-si perfectioneze stilul de lucru,
valorificand cunostintele dobandite la cursurile de formare. Profesorii de Limba si literatura roméana (Alecu
Catalina, Birjoveanu Irina, Samaru Petruta) au desfasurat activitati de pregatire remediala cu elevii claselor de
liceu, in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare si a celor de la examenul de bacalaureat. Implicarea in proiecte
extrascolare reprezinta reprezintd una dintre preocuparile mambrilor comisiei metodice. Profesoarele de Limba
si literatura romana Alecu Catalina, Birjoveanu Irina si Samaru Petruta desfasoara activitati remediale cu elevii
claselor de liceu, in cadrul Proiectului educational ROSE Invatd, scoala are sens!, in scopul imbunatitirii
rezultatelor scolare si a celor de la examenul de bacalaureat.

Perfectionarea continud S-a realizat si prin studiu individual, asistente la ore
(efectuate de catre directorul unitdtii sau inspectorii de specialitate), intalniri in cadrul
comisiei, publicarea unor si participarea la simpozioane gi cursuri de formare:

- Prof. Samaru Petruta a participat la activitati derulate in cadrul Proiectului Erasmus+ 2019
EuroVET- , Competente Europene pentru Educatie si Formare de calitate in VET”, la
ESCOLA Professional din Montijoo, Portugalia. Activitdtile au vizat: planificare de lectii
in grup, asistente la ore, dezbatei, observarea de practici didactice bazate pe
interdisciplinaritate, vizite.

- Prof. Irina Birjoveanu si Alecu Catélina s-au inscris la cursul de formare Consiliere, dezvoltare personali
si orientarea in carierd a elevilor, organizat de CCD Cailarasi.

- Activitatea de performanta a fost valorificatd prin pregatirea elevilor pentru participarea elevilor la

examenele finale, olimpiade si concursuri scolare .

COMISIA METODICA ,,OM SI SOCIETATE”

Membrii Comisiei Metodice ,, Om si Societate "au urmarit realizarea, pe parcursul anului scolar
2021-2022, a mai multor obiective privind imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

Fiecare membru al comisiei a fost preocupat de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ
straduindu-se sa combine, in cadrul strategiilor didactice, cele mai adecvate metode si mijloace didactice
pentru atingerea obiectivelor propuse ntr-un mod cat mai eficient.

%+ Prof. Moisescu Viorica:
- profesor metodist si coordonator de practica pedagogica a pregatit elevii claselor terminale pentru examenul
de titularizare in invatamant si pe cei cu aptitudini speciale pentru olimpiada de pedagogie;
- a elaborat subiecte si a participat si in calitate de evaluator la olimpiada de specialitate.
% Prof. Panait Georgiana:
- responsabil Comisia Dirigintilor;- In calitate de consilier scolar a desfasurat activitati specifice:
- teme abordate: Motivele consumului de alcool; Alcoolul, drogurile si calitatea vietii; Violenta
ntre copii. Reactii in fata violentei; Mesaje eu-tu in solutionarea conflictelor; Comportament agresiv, pasiv si
asertiv; Violenta 1n scoald; Autocunoastere si dezvoltare personala.
%+ Prof. Stoiculescu Nicolae:
- profesor metodist istorie; inscris la gradul didactic I; Consilier de Etica la nivelul liceului preocupat si implicat
n organizarea unor activitati/sesiuni de referate cu tematica istorica
- a sustinut o lectie demonstrativa cu ocazia Unirii Principatelor Roméane;
% Prof. Midoschi Maria:
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- prof. geografie;- membru al Societatii Romane de Geografie;
- a organizat mai multe activitati tematice: Ziua Dunarii, Ziua Marii Negre, Schimbarile climatice etc.,
- a realizat pregitirea elevilor pentru proba la alegere a examenului de bacalaureat, in cadrul
proiectului ROSE, prin organizarea unei intalniri sdptamanale cu elevii claselor a XII-a, obtinand rezultate
bune la examenul de bacalaureat.
« Prof. Toader Liliana:- prof. metodist muzica; bun organizator, implicata in organizarea spectacolelor
artistice realizate cu elevii de la profilul Arte plastice/Muzica.
- Realizarea Proiectului ”Mica Unire” in parteneriat cu Biblioteca Judeteana ”Al. Odobescu”;
% Prof. Toader Marian:
- implicat in numeroase proiecte spirituale si artistice desfasurate cu ocazia sarbatorilor de
larna , sarbatorilor pascale, etc; Coordonator al corului de colinde cu care a participat la spectacole organizate
de : I1SJ, Primaria Calarasi, Consiliul Judetean Calarasi, Biblioteca Judeteana ”Al. Odobescu”;
- prezinta o deschidere reala catre activitatile didactice de specialitate consiliind elevii si familiile acestora;

@,

% Prof. Savu Bucur:
- Metodist educatie fizica, pregateste copiii pentru diferite competitii sportive. In 2019 a participat la Olimpiada
Nationald a Sportului Scolar /cros licee si a obtinut locul 4 cu elevul Naftica Marian.

% Prof. Dinci Amelia:
- profesor istoria artei, preocupata cu promovarea profilului Artistic din scoala noastra , organizeaza numeroase
expozitii artistice la Muzeul Dunarii de Jos; Muzeul Municipal Calarasi; a participat cu elevii liceului la
,.Salonul de Toamna”, ,,Salonul de Primavara” la Muzeul Dunarii de Jos;
- realizarea unor experimente ,,monoprint” si a altor expozitii cu teme diverse.

R/

% Prof. Oprea Daniela:
- responsabil Comisie metodica Om si Societate; coordonator de practica pedagogica; coordonator SNAC - a
realizat proiecte de voluntariat in care a atras elevii si profesorii liceului .
- pregateste elevii care participd la olimpiada de Psihologie — Pedagogie. Cu eleva Fieraru Tea
Andreea a obtinut premiul 11, la faza judeteana.

COMISIA METODICA ,, TEHNOLOGII”,

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, cadrele didactice de specialitate din cadrul comisiei tehnologii
au desfasurat numeroase activitati conform planului managerial si graficului de activitati.
- S-au elaborat si aprobat programele CDL, cu consultarea agentilor economici locali incercand sa se valorifice
oportunitatiile zonale, responsabili profesorii /maistrii responsabili cu practica elevilor.
- S-au elaborat conventiile cadru cu agentii economici in vederea solicitarii claselor de Tnvitimant profesional
si tehnic pentru anul scolar 2021 — 2022 si a desfasurarii insruirii practice a elevilor la agentii economici,
responsabili profesorii Anghel Alexandra, Radu Filofteia, Serban Laura, Frangu Viorica si maistrii Bucur Luxa
si Dumitru Nicolae.
- Tn cadrul catedrei Tehnologii s-au analizat rezultatele evaluirii testelor initiale si s-au identificat problemele
specifice. S-a intocmit un plan remedial pentru elevii care inregistrau lacune.
- Cadrele didactice de specialitate au participat la actiunile metodice judetene, au elaborate instrumente interne
de monitorizare a progresului scolar, au realizat asistente si interasistente la ore in vederea multiplicarii
experientelor positive.
- Permanent s-au organizat sedinte de catedra pentru informarea cadrelor didactice in scopul aplicarii legislatiei
n vigoare in realizarea documentelor scolare .
- S-au identificat anumite oportunitati, la nivelul comunitatii locale, pentru sprijinirea elevilor proveniti din
familii dezavantajate din punct de vedere economic. Propunerea elevilor de la profilul Servicii, calificarea
Tehnician 1n gastronomie cu rezultate bune la invatatura pentru obtinerea burselor de merit/ de studiu.
- Organizarea de lectii demonstrative si schimburi de experienta la nivelul catedrei.
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- Pregatirea elevilor , de citre prof. Serban Laura, Frangu Viorica, pentru concursul pe meserii , calificarea
Ospatar(chelner), vinzator in unitati de alimentatie . Eleva Nicolae Georgiana de la cls. a Xl-a D, inv.
Profesional a obtinut premiul II la faza judeteana, desfasurata la Liceul tehnologic Dan Mateescu.

- S-au aprobat temele pentru examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 si 4, de catre
Consiliul de administratie al scolii si ISJ Calarasi .

- S-a organizat examenul de certificare a competentelor profesionale nivelul 3si 4 in perioada mai-iunie 2020
cu pastrarea normelor/masurilor de protectie pentru elevi si profesori.

- Elevii au realizat un proiect in format PDF ca proba practica a examenului si au comunicat online cu profesorii
indrumatori Serban Laura si Frangu Viorica, respectand metodologia de examen si modificarile aduse acesteia.
Evaluarea proiectelor s-a realizat de cétre o comisie formata din profesorii scolii iar rezultatele s-au comunicat
elevilor atét online cat si prin afisarea la avizierul scolii.

Analiza activitatii Comisiei Tehnologii
1.Curriculum
PUNCTE TARI
- Centralizarea logica si coerentd a informatiei, prin cooperarea cu institutiile ce desfasoara activitate in acest
domeniu.
- Existenta, pentru fiecare nivel de scolarizare, a materialului curricular adecvat (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculre, manuale, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare).
- Libertatea profesorilor de a propune teme interesante in scopul aprofundarii materiei.
- Aplicarea unor metode moderne in procesul de invatamant.
PUNCTE SLABE
- Programa prea incarcati, ceea ce duce la alocarea unui timp insuficient pentru buna sedimentare a materiei.
- Cantitate prea mare de informatii, prezentate uneori expozitiv, neatractiv.
- Accesul inegal la mijloacele moderne de predare.
- Neconcordante intre anumite capitole din materia studiata.
OPORTUNITATI
- Colaborarea cu inspectorul de specialitate, metodisti, colegi din alte institutii scolare.
- Reglementarile Tn vigoare (ordine, note MEC)
- Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.
- Identificarea oportunitatilor de participare a elevilor la concursuri, sesiuni de comunicari stiingifice
AMENINTARI
- Existenta prea multor variante de manuale poate conduce la o supraincarcare cu informatii, ducand in final
la pierderea esentialului.
- Depedenta fatd de deciziile nivelurilor ierarhi ce superioare poate afecta buna organizare a curriculumului.
- Absenta unui sistem national unitar de certificare a competentelor.
- Exista riscul micsorarii numarului de cereri de inscriere in institutie.
2.Resurse umane
PUNCTE TARI
- Personal didactic calificat, toate cadrele didactice din catedra avand gradul didactic |
- Relatiile interpersonale (profesor-elev,profesori-parinti, profesori-profesori) existente favorizeaza crearea
unui climat educational deschis, stimulativ.
- Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice in cadrul catedrei.
- Preocuparea cadrelor didactice pentru formare si perfectionare continua.
- Existenta unui grafic de interasistente ce permite colaborarea si schimbul permanent de opinii intre membrii
catedrei.
- Interes sporit pentru pregatirea elevilor pentru examenele nationale.
- Aplicarea unor metode moderne in procesul de invatdmant.
- Comunicare si deschidere pentru elevi, ceea ce sporeste dorinta lor de cunoastere.

PUNCTE SLABE

- Conservatorismul §i rezistenta la schimbarea unor cadre didactice.

- Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in echipa reflectatd printr-0 viziune individualista
asupra procesului instructiv-educativ.
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- Lipsa unei conduite curent - evaluative si autoevaluative a fiecarui cadru didactic.
OPORTUNITATI

- Colaborarea cu Inspectoratul Scolar de specialitate

- Cursurile de formare si perfectionare organizate de CCD, universitati.

- Existenta unor programe cu scopul schimbului de experienta atat pe plan intern, cat gi extern.
AMENINTARI

- Situatia actuald a societatii nu ofera tinerei generatii modele care sa ii ghideze spre invatare.
- Criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice/pandemice duce la reducerea implicarii familiei
in viata scolara, reflectatd atat in relatia profesor-elev cét si in performanta scolara a elevilor.

- Cresterea ratei absenteismului scolar.

- Digitalizarea activitatii didactice

COMISIA ,MATEMATICA SI STIINTELE NATURII”

In anul scolar 2021-2022, profesorii comisiei si-au indreptat atentia pe formarea si dezvoltarea unor
abilitati, competente, valori si atitudini care sa asigure elevilor o integrare scolara si profesionald optima.
Profesorii au reusit corelarea cerintelor programelor scolare si a programelor de bacalaureat, cu nevoile
elevilor, iar finalitatea se regiseste in formarea elevilor pentru o bund integrare in societate si in reusita la
examene (bacalaureat, titularizare).
Tn timpul anului scolar, in activitatea profesorilor comisiei s-a tinut cont de urmitoarele obiective:
e Proiectarea activitatii, in conformitate cu documentele specifice;
e Proiectarea si realizarea unor materiale didactice specifice fiecarei discipline;
e Realizarea demersului didactic prin selectarea de metode active, construirea situatiilor de
invatare, transmiterea accesibild a cunostintelor, utilizarea bazei logistice din scoald si a
resurselor digitale;
Desfasurarea activitatilor online (de invitare, extracurriculare);
Formarea deprinderilor de lucru, individual si 1n echipa;
Evaluarea rezultatelor invatarii, utilizarea diferitelor instrumente de evaluare;
Promovarea autoevaludrii si a interevaluarii;
Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online;
Valorizarea evaluarii in mediul online;
Stabilirea unui cadru adecvat pentru desfasurarea activitatilor;
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;
Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica;
Participarea si valorificarea competentelor stiintifice dobandite prin participarea la programele
de formare/perfectionare in domeniul specializarii;
Implicarea in activitdtile comisiilor care functioneaza la nivelul scolii;
Dezvoltarea capacitatii de comunicare cu toti factorii implicati In procesul educational;
Promovarea si dezvoltarea reusitelor elevilor din unitatea scolara;
Respectarea normelor si procedurilor pentru toate tipurile de activitati desfasurate in scoald;
Respectarea si promovarea profesionalismului, respectului, valorilor si normelor de etica.

COMISIA METODICA ARTE VIZUALE SI MUZICA

Activitatea metodica si de proiectare a activitdtii curriculare a urmarit alcatuirea planificarilor
semestriale si anuale conform programelor de invatamant in vigoare, conceperea criteriilor de evaluare curenta,
semestriald si intersemestriald, anualad precum si a celor in vederea atingerii competentelor profesionale vizate.
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Colectivul catedrei s-a implicat in conceperea subiectelor, temelor si criteriilor de evaluare pentru toate
activitatiledesfasurate si pe parcursul acestui semestru, cu caracter curricular sau extracurricular.

De asemenea, colectivul catedrei a organizat sesiunile de examene pentru probele de specialitate, cu
tot ce inseamna aceasta: spatii, mobilier specific, suport de lucru, supraveghere, comisii de evaluare.Toate
cadrele didactice au derulat activitati i atributii de management educativ si in afara celor prevazute in caietele
de sarcini.

Semestrul I al anului scolar 2021-2022 a fost scurt, dar eficient si valoros, atdt ca acumulari muzicale si
pianistice, cat si ca rezultate ale acestora. In cadrul catedrei de muzica, canto popular si instrument principal,
procesul de invatamant s-a desfasurat tinand cont de respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a
documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la principiile pedagogiei moderne privitoare la
evolutia elevului in raport cu el insusi, fara a ignora in acelasi timp spiritul competitiei.

Domnisoara profesor Toader Daniela a coordonat si participat cu elevul Micu Robert, din clasa a XI-
a Arte, pe 11 octombrie 2019, la festivitatea de deschidere a clubului Kiwanis, intimpinandu-i pe oaspetii din
Franta cu un recital la pian. A realizat un proiect de parteneriat ,,Un copil educat, un mediu curat”intre Scoala
Gimnaziala ,,Nicolae Titulescu”, Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” si Scoala Gimnaziala nr. 1 ,,Dumbrava
Rosie” din jud. Neamt, in perioada martie — iunie 2020.

Domnisoara profesor Toader Liliana pe 18 dec.2019 a facut parte din Comisia pentru verificarile
semestriale si examenul anual la profilul arte plastice si muzica din cadrul Liceului Pedagogic ,,Stefan
Banulescu” Calarasi ( profilul muzica, sectia canto popular.) ;

In cadrul activitatilor cu caracter curricular si extracurricular, am derulat o serie de parteneriate si
conventii de colaborare, concretizate in rezultate materiale sau aprecieri deosebite pe care partenerii nostri le-
au exprimat in diferite momente.

Toate cadrele didactice din cadrul Comisiei au proiectat activitati extracurriculare corelate cu obiectivele,
nevoile si interesele elevilor, au utilizat strategii didactice asigurand o concordanta intre competentele
specifice, obiective, continuturi, activitati de invatare, metode si mijloace didactice, tindnd cont de instruirea
diferentiata, centratd pe elev, utilizand eficient resursele materiale si educationale, aplicatii on line.

De asemenea, au raportat periodic modul de organizare sidesfasurare a procesului de invatare on line,
efectuarea de activitati de invatare on line cu toti elevii, respectdnd numarul de ore din Tncadrare pentru fiecare
elev, au insistat si pe formarea deprinderilor de studiu individual

Evaluarea rezultatelor invatarii a fost adaptata specificului invatamantului vocational — Arte plastice si Muzica
prin metode si mijloace care sa permita o evaluare orald /practica obiectiva.

Elevii dar si parintii acestora au fost informati de rezultatele evaludrilor inclusiv in perioada in care s-a
desfasurat invatamant on line.

COMISIA CONSILIERE SI ORIENTARE

COMISIA CONSILIERE SI ORIENTARE si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite
ulterior. Principalele activitati derulate:

» Constituirea noii Comisii de CONSILIERE SI ORIENTARE

» Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in

vigoare

» Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala,

elev si parinte

» Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale

sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

» Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii

dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte
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» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial dezorganizat sau mono-parental

> Atragerea comisiei si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extragcolare de
socializare, interrelationare, culturalizare.

Proiectarea curriculara a fost realizata in consens cu mesajul cheie nr.5 al Memorandumului privind
invatarea permanenta, respectiv regandirea consilierii si orientarii. Tn finalizarea documentului, au fost
valorificate reperele metodologice pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare’’, document orientativ pe
baza caruia se desfasurau pana in prezent activitatile specifice orelor de Consiliere si orientare si/ sau de
Dirigentie.

Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare particularizeaza urmatoarele domenii

de competente-cheie stabilite la nivel european***:

» competente interpersonale, interculturale, sociale si civice; ,,a invata sa inveti”; competente digitale
(bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea informatiei si comunicarea
electronica; competente antreprenoriale.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :

« Competente generale

« Valori si atitudini

» Competente specifice si continuturi
» Sugestii metodologice.

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror
dezvoltare este preconizata pe durata liceului, in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele
generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost corelate cu continuturi ale Tnvatarii si
prezentate distinct, pentru clasa a IX-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a.

Continuturile Tnvatarii au respectat de asemenea urmatoarele cinci module tematice:
1. Autocunoastere si dezvoltare personala
2. Comunicare si abilitati sociale
3. Managementul informatiilor si al invatarii
4. Planificarea carierei
5. Calitatea stilului de viata

Detalierea acestora la nivelul fiecarui an de studiu al invatamantului liceal a fost realizata astfel incat
sa corespunda nevoilor educationale si specificului de varsta a elevilor, oferind, In acelasi timp contexte
tematice adecvate pentru dezvoltarea competentelor specifice.

Sugestiile metodologice au oferit exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea
competentelor specifice vizate de aria curriculara Consiliere si orientare, particularizate la nivelul fiecarui
modul tematic si al fiecarui an de studiu al Tnvatamantului liceal.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare
colectiv , implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria
formare , atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odata cu constituirea comisiei
dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost nominalizati toti profesorii
Diriginti. Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a comisiei s-
a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti
dirigintii sa prezinte la timp planificarile,s-a stabilit intervalul in care sa aiba loc sedintele cu parintii si anume
astfel incat sa se poata tine sedinta COMITETULUI DE PARINTI PE SCOALA.

S-a alcatuit graficul intalnirilor in cadrul Comisiei si temele ce vor fi discutate, s-a stabilit programul de
activitate al activitatilor extrascolare si extracurriculare.

Activitatea de Consiliere si orientare, a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea noastra, conjuga eforturile materiale si umane ale ntregului colectiv prin urmarirea Tndeplinirii
obiectivelor de : - retehnologizare a procesului de educatie prin utilizarea noilor tehnologii IT in lectii si in
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toate activitatile desfasurate cu elevii; - incurajare a performantei, progresului scolar, si crearea de activitati
care sa conduca la pregatirea individuala si stimularea valorilor.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea in
colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile
grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii :

- Balul bobocilor (organizatori : Conducerea Scolii si profesorii diriginti);
- Serbari scolare cu ocazia : Zilei Nationale a Romaniei, sarbatorilor de Craciun, Holocaustul, Ziua poetului
neamului- Eminescu, Ziua Unirii- 24 ianuarie - Organizatori: prof.Catalina Alecu, prof.Bogdan Elena, prof.
Panait Georgiana, prof, Vasilica Puran, prof. Oprea Daniela, prof. Samaru Petruta, prof. Frangu Viorica, Prof.
Moisescu Viorica, Prof. Radu Filofteia, Prof. lon Mihaela, Prof. Stoiculescu Niculae, prof. Midoschi Maria,
Prof. Irina Birjoveanu.
- Vizionari de filme educative precum:
e ,,ALCOOLUL NU TE FACE MARE”(toate clasele),
e SA PREVENIM VIOLENTA IN SCOALA!”(, prof.Panait Georgiana, prof. Alecu Catalina. Prof. lon
Mihaela,)
e PRIETENUL MEU — CALCULATORUL (prof.Anghel Alexandra, prof. Serban Laura, prof. Puran
Vasilica Prof. Emilia Georgescu.)
o TRAFICUL DE FIINTE UMANE (prof.Panait Georgiana, prof. Radu Filofteia)
e ABSENTEISMUL SCOLAR- CAUZE, FACTORI, PREVENTIE (prof. Panait Georgiana, prof.
Dobrescu Catalin, Prof. Garabedian Claudia, Prof. Irina Birjoveanu)
o SPUNEM: “STOP!” DISCRIMINARII” (Prof. Blebea Petronela, Prof. Bogdan Elena, Prof. Panait
Georgiana, Prof. Dumitru Nicolae, Prof. Stoiculescu Niculae)
e DREPTURILE SI OBLIGATIILE MELE (Prof. Oprea Daniela, prof. Radu Filofteia, Prof. Moisescu
Viorica, Prof. Midoschi Maria).
De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru 0 mai larga si temeinica formare
a elevilor nostri, in actiunile claselor , completandu-ne reciproc. S-au desfasurat, la toate clasele, activitati
extrascolare, pe diferite teme. Dintre acestea, amintim:
- Sarbatorirea Zilei mondiale a educatiei — prezentare, activitate practica (06-10 octombrie)
- ,,Drepturile copilului, drepturile omului” - Ziua Internationala a drepturilor copilului (18-22 noiembrie)
1 Decembrie 1918, Ziua nationala a Romaniei - prezentare, referate (30 noiembrie)
Colinde, colinde! — dezbatere pe tema spiritului Sarbatorilor de iarna (decembrie)
Eminescu, poet nepereche — omagierea marelui poet roman (13-17 ianuarie)
,,Valentine’s Day” - concursuri si auditii musicale (14 februarie)
- “8 Martie — Ziua femeii ““— dezbatere (03-07 martie)

Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara ,
limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

La clasele a IX- a, s-a pus mare accent pe activitatile de consiliere ,ca parte integranta a activitatilor de
invatare, dar si ca mijloace de consolidare si de recreere, trezire a interesului, dezvoltare a imaginatiei
creatoare. Se pot enumera colaborarile in diferite actiuni ale elevilor de la diferite clase , atat curriculare ,cat
si extracurriculare.

Majoritatea dirigintilor au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, dovada,
activitatile de inter-asistenta in vederea identificarii celor mai eficiente strategii de predare —invatare si
exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.

Activitatea de perfectionare continua a profesorilor diriginti, a imbracat forme diverse cu trimitere
directa catre obiectivele majore stabilite: dezbateri si comunicari, ateliere de lucru, schimburi de experienta,
contatative si ameliorative,mese rotunde, activitati educative ( tematica, fiind variata in functie de obiectivele
stabilite si de necesitatile de moment).

In luna Decembrie, consilierul Scolar, Panait Georgiana a sustinut un workshop de informare pentru
toti dirigintii cu tema:”Cadrul legislativ si documentele necesare dirigentului cu privire la copiii cu CES -
Integrarea copiilor cu CES in invatamantul de masa”

In vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu parintii au fost
impartasite experiente personale in aceasta directie foarte importanta si pentru elevi, dar si pentru parinti.
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Straduindu-ne fiecare dintre noi sa formam la elev atitudini sanatoase fata de munca in colectiv, s-au
desfasurat mase rotunde cu urmatoarele teme:
,,Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala”;
“Educatie rutiera — Cum circulam, cum traversam’
“Miscarea in aer liber”
“Lectura — modalitate de petrecerea timpului liber”
.,Metode moderne si traditionale in lectia de consiliere”;
,,Motivatia fata de invatare”;
w»Absenteismul — cauze, factori, preventie”;
., Prietenia si rolul ei in formarea adolescentului”;
,» Prevenirea traficului de persoane,,
., Particularitatile relatiilor interpersonale in grupurile formale si informale de elevi”;
. Rolul profesorului diriginte in orientarea si consilierea elevilor pentru cariera si viata”.

Pentru a mentine relatia familie- scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii informatii periodice
si chiar zilnic (la nevoie) semnalandu-se orice neregula de ambele parti. Se pot mentiona lectoratele cu parintii
in care s-au implicat majoritatea dirigintilor claselor 1X-XII, intalniri care au abordat diferite tematici specifice
adolescentei: “Comunicarea cu adolescentul”, “Rolul consilierului scolar”, “Relatia scoala-familie”, etc.

In egala masura , am dezvoltat la elevii nostri simtul artistic prin implicarea lor in formatii de dans, muzica,
piese de teatru, in anul acesta scolar, un numar mare de elevi participand la evenimentul aniversar
“Banulescu — traditie si viitor”, unde, majoritatea dirigintilor s-a implicat si , impreuna, au coordonat
activitatile artistice. Dintre acestia fac parte profesorii: Birjoveanu Irina, Panait Georgiana, Blebea Petronela,
lon Mihaela, Puran Vasilica, Oprea Daniela, Alecu Catalina, etc.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care sa contribuie
la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru . Astfel, s-au realizat
activitati - ateliere de incondeiat oua., inainte de Sf. Pasi . De remarcat in aceste activitati, ar fi: prof. Frangu
Viorica, prof. Serban Laura, prof.Alecu Catalina, Prof. Oprea Daniela si altii.

Au avut loc activitati de promovare si de pregatire a Concursului “Sanitarii Priceputi” — doamna
Garabedian Claudia in colaborare cu Crucea Rosie filiala Calarasi reprezentata de dna Aura Giurca ;
Activitati desfasurate in luna octombrie 2019:

- Vizitd la Muzeul Dunarii de Jos Célarasi, activitate recreativa — ,, Sd@ ne cunoastem la un ceai”- Clasa a
Xll-a B, diriginta prof. OPREA Daniela ; - 05. Octombrie 2019- Ziua Educatiei - Vizitd la Muzeul
Dunarii de Jos Calarasi si la Muzeul Municipal Calarasi - Clasa a X-a ARTE, diriginta prof. PANAIT
Georgiana, 5 OCTOMBRIE 2019, Ziua Educatiei — Activitate interactiva: Cunoasterea i
intercunoasterea, desfasurata in Parcul Dumbrava si vizita la Gradina Zoologica,

ACTIVITATEA PROFESORULUI CONSILIER SCOLAR
An scolar 2021-2022

Panait Georgiana, profesor consilier scolar, titular al CJRAE Calarasi, CIAP Liceul Pedagogic “Stefan
Banulescu” Calarasi, scoala arondata -Scoala Gimnaziala “Constantin Brancoveanu” Calarasi.

Toate programele si proiectele de consiliere pe care le-a gandit, elaborat si implementat, prin incercarile
constante de a-si imbunatati metodele de predare si de consiliere si de a le plia cat mai mult la cerintele de pe
piata muncii, ELEVUL - DEZVOLTAREA LUI CA INDIVID a constituit tinta finala a tuturor
demersurilor sale.

- A'implicat elevii intr-un proces continuu de dezvoltare personala, prin activititile/ proiectele/ programele
de consiliere, atat individuala cat si de grup, pe tematica variata, cu scop suportiv, de sustinere in vederea
sustinerii examenelor, sau de preventie unor comportamente indezirabile, de schimbarea unor comportamente
nepotrivite, precum: ,,Comunicare si abilitati sociale”, ,, Lipsa tolerantei naste violenta”, Gestionarea
emotiilor, Consiliere in cariera, Prietenia si retelele de socializare”, ,,Elemente de educatie juridica” etc,
a invatat elevii sa exploreze idei deja asimilate din alte domenii, rezultatele reflectandu-se in optimizarea
procesului de invatare si adaptare scolara, masurabile prin notele obtinute la bacalaureat, impresii laudabile
in urma efortului colectiv de a organiza actiuni demonstrative, remarci pozitive in urma inspectiilor curente,
etc;
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- A implicat cadrele didactice din scoala intr-o multitudine de proiecte de consiliere destinate abordarii
eficiente a elevilor, facilitarii comunicarii didactice cu acestia, in scopul imbunatatirii performantelor scolare,
reducerii abandonului scolar, cresterea frecventei elevilor la cursuri, in activitati de facilitare a procesului de
incluziune scolara. A realizat sesiuni de consiliere individuala si de grup pentru cadrele didactice din scoala,
la cererea acestora, obtinand rezultate favorabile de fiecare data.

- Coordoneaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, activitatea Comisiei pentru prevenirea
violentei, Activitatea pentru invatamantul vocational (ARTE), precum si multe alte comisii. In cadrul
Comisiei Metodice a Dirigintilor a sustinut numarate activititi demonstrative, pe teme diverse precum
sImportanta consilierii scolare a adolescentilor”, ,, Tehnici de imbunatatire a comunicarii cu adolescentii”,
“Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin metode de educatie non-formala”, ,, Fara agresivitate in
relatia profesor-elev”;, Violenta si consecintele acesteia pe termen scurt, mediu si lung in plan personal,
educational, social”. ,,Modalitati de integrare scolara si sociala a copiilor cu CES”, ,, Bullyingul” etc.

- A implicat parintii elevilor intr-un proces continuu de dezvoltare personala, prin activitatile/ proiectele/
programele de consiliere pentru parinti, atat individuala cat si de grup, pe tematica variata, stabilita in urma
aplicarii chestionarului de nevoi si de realizare a analizei de nevoi a scolii, cu scopul de a mentine o relatie
cat mai strinsad cu acestia, facilitind comunicarea scoald -familie, ajutdnd si sustinand parintii unici/ familii
monoparentale sau dintr-o alta categorie vulnerabila, rezultatele reflectandu-se in optimizarea procesului de
invatare si adaptare scolara al elevilor.

De asemenea, a organizat Lectoratele/ sedintele pe scoala cu parintii elevilor, prezentand de fiecare data
materiale pe temele de interes pentru acestia, stabilite in urma realizarii analizei de nevoi a scolii.

-A desfasurat activitati de dezvoltare personala a elevilor, conform raportului final de activitate; a aplicat si
interpretat studii psiho-sociologice privind optiunile elevilor din clasele terminale; a realizat sedinte de
consiliere individuala si sedinte de consiliere de grup, conform fiselor de consiliere, a proiectelor didactice
realizate;

Temele cele mai frecvente abordate Tn timpul sesiunilor de consiliere au fost: consiliere suportiva,
emotionald / emotivitate ;Indisciplind;Adaptare/ Inadaptare;invitare si concentrare/ deficiente in
invatare;Comportament;Esec si abandon scolar;Absenteism;Consiliere Tn alegerea carierei;Comunicare si
relationare/ Observare.

-A proiectat chestionare de satisfactie in acord cu specificul activitatii de consiliere, a administrat chestionare
unui esantion reprezentativ de beneficiari; a interpretat rezultatele chestionarelor privind gradul de satisfactie
a beneficiarilor; a adoptat strategii adecvate de interventie in acord cu particularitatile problemelor identificate
in cadrul sedintelor de consiliere indiviuala si de grup, a sesiunilor de informare, contribuind la
diminuarea/rezolvarea situatiilor conflictuale, conform programelor de prevenire elaborate, precum si a
rezultatelor inregistrate in fisele de consiliere;

-A elaborat planuri de educatie individualizata si a proiectat programe adecvate/PIP-uri pentru elevii cu cerinte
educative speciale;

-A facilitat dialogul scoala-familie-comunitate, aplicand tehnici si procedee specifice, conform rezultatelor
obtinute in urma interpretarii chestionarelor de satisfactie aplicate beneficiarilor, precum si a rezultatelor
inregistrate in fisele de consiliere.

-A desfasurat proiecte si parteneriate, cu CPECA, Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii,
AJOFM Calarasi, DSP, 1JJ, DGASPC.

Sesiuni de informare/ Consiliere de grup

Tematica abordata. Motivele consumului de alcool;Alcoolul, drogurile si calitatea vietii;Violenta intre
copii;Reactii in fata violentei; Mesaje eu-tu in solutionarea conflictelor; Bullying si Cyberbullying;
Comportament agresiv, pasiv si asertiv; Violenta in scoala; Autocunoastere si dezvoltare personala: Joc:,,EU”;
Autocunoastere si dezvoltare personala : Emotiile mele -Gestionarea emotiiilor ,Comunicarea asertiva;
Prevenirea si reducerea absenteismului scolar: Scoala- un factor de stres? /Stiu sa fiu un bun coleg?

Portretul adolescentului; Relatia de cuplu — constientizarea riscurilor ;Valori care-mi ghideaza viata; Puterea
anturajului.
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COMISIA PENTRU ACTIVITAII EXTRACURRRICULARE - An scolar 2021-2022
Consilier educativ Barjoveanu Irina
In conformitate cu Planul Managerial si Graficul de actvitti elaborate de Consilierul educativ, la nivelul

Liceului Pedagogic ,, Stefan Bénulescu ,, s-au desfasurat diverse actvitati cu caracter educativ formal si non-

formal :

Septembrie 2021

« Inspectoratul General al Politiei Roméane, Inspectoratul de Politie Judetean Cilarasi,
Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii, reprezentati de subinspector Cotitu M si It
col. Manescu Valeriu au organizat o activitate in cadrul campaniei MAI ,, 10 pentru sigurantd,, n
cadrul céreia s-au purtat discutii cu elevii participanti, selectati de la clasele IX B , XC, XI Arte si
XII C, avand ca tematicd traficul de persoane, siguranta in incinta scolilor

% Salonul de toamna, Muzeul Dunarii de Jos ; Sarbdtorile orasului Calarasi - atelier de modelaj , pe
platoul Prefecturii Calarasi. — coordonat de profesor Silviu loan Soare si elevii de clasele de arte .

% Cuocazia ,, Zilei Europene a limbilor ,, profesorii de limba engleza si franceza din cadrul liceului au
desfasurat activitati cu scop educativ pentru incurajarea elevilor sa invete, aprofundeze si
perfectioneze limbile engleza si franceza, promovarea diversitatii lingvistico- culturale, etc. Au
particpat elevi de la divese clase, cum ar fi X A, IX A, XII A

10 octombrie 2021 - Saptimana Mondiali a Spatiului Cosmic
Activitatea s-a desfasurat in incinta Muzeului Municipal Calarasi, la care au participat elevi din numeroase
alte institutii scolare . Tema acestui an a fost : ,, Luna : poartai cdtre stele,, De la Liceul Pedagogic ,, Stefan
Béanulescu,, au participat elevii de la clasa X Arte (Boubatran Marin, Petrea Andreea) si XI A (Proca Cristina,
Penciu Georgiana, Dinu Meltiade) cu creatii proprii, desene , postere, machete
16 octombrie 2021 — Ziua Mondiali a Alimentatiei

Din dorinta de a oferi elevilor o altd viziune asupra felului in care ne alimentdm , doamna professor Duican
Mihaela a initiat un proiect al carui scop a fost acela de a creste gradul de constientizare n randul elevilor
cu privire la importanta unei alimentatii si stil de viata sanatoase.
Grupul tinta a fost ales din randul elevilor de la clasele a XI- a A si a XII —a A, iar activitatea a contribuit la
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice, constientizarea risipei de alimente, prin observatie, conversatie,
dezbatere , reprezentarea grafica si brainstorming.

22 octombrie 2021
S-a desfasurat o activitate de informare a elevilor cu privire la problematica gestionarii populatiei canine cu
detinatori, precum si identificarea problemelor cu care se confrunta acestia si gasirea unor solutii.
Activitatea a fost realizata in baza protocolului de colaborare incheiat intre Liceul Pedagogic ,, Stefan
Banulescu,, si [JJ Calérasi . La aceasta activitate au participat reprezenantii IJJ  si elevi din cadrul liceului,
clasele IX- XII carora li s-au prezentat si distribuit material informative cu privire la aspectele mentionate mai
Sus.

28 octombrie 2021
Activitate desfasurata cu prilejul zilei de 31 octombrie — Ziua internationala a Mdrii Negre
Aceasta activitate a constat in realizare de desene cu tema Marii negre, prezentare de referate , discutii si
dezbateri cu elevii .
Grupul tinta a fost alcauit din elevi de la clasa a XI —a B, iar profesori implicati au fost : Profesor Midoschi
Maria (realizator activitate), Alecu Catalina, Birjoveanu Irina, Panait Georgiana

31 octombrie 2021 - Artele si Halloween-ul
Elevii de la clasele de pedagogic IX A; XA ; XI A si clasele de arte X Arte si XI Arte au realizat desene cu
tematicd specificd acestei sarbatori au sculptat dovleci si au pregitit un scurt moment artistic constind in
muzica si pantomima. Desenele si dovlecii au fost expuse in holul liceului. Scopul activitatii a fost acela de a
promova interdisciplinaritatea, artele limba engleza, limba roména, de a-i implica pe elevi 1n activitati cu
caracter non-formal

31 octombrie 2021 - Halloween gastronomic
Desfasurat in laboratorul gastronomic al liceului activitatea a fost coordonatd de prof Serban Laura cu elevii
clasei a Xll-a C care si-au aratat maiestria in bucatarie prin realizarea unui desert cu specificul acesti zile ,,
Placinta cu dovleac,, , realizand in acelasi timp si decorul clasei specific acestei sarbatori
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Saptamdina Educatiei Globale -
Elevii si profesorii implicati In organizarea si desfasurarea activitatilor respective au demonstrat ca sunt
preocupati de incalzirea globala si consecintele ei negative asupra planetei si vietuitoarelor ei.
Participanti 150 de elevi, clasele IX-XII si 8 cadre didactie .
Parteneri: Biblioteca Judeteana, Liecul Pedagogic ,, Stefan Banulescu,, Statia meteorologica Calarasi
Activitati organizate 5 ateliere creative, vizionare documentare, flash mob, dezbatere, vizite de studiu

Activitdtile relevante organizate in Saptamana Educatiei Globale 2021.

Noud ne pasda — activitate de documentare

Schimbarile climatice- dezbatere

Impreund pentru o lume mai bund- dezbatere, flashmob

Viata de dupa Cernobdl — Masa rotunda

Fii Congstient si responsabil — dezbatere, atelier creativ

Responsabili pentru schimbare — Vizita la Statia meteorologica

Profesori implicati- Midoschi Maria, Alecu Catélina, Georgescu Emilia, Birjoveanu Irina, Visan Marian,
Blebea Petronela

21 noiembrie 2021 - Azi uita de fumat !
Activitate de constientizare a efectelor nocive cauzate de consumul de tutun , sub coordonarea si indrumarea
asistentului medical Gradea Madalina si a prof. Blebea Petronela-consilier educativ, elevii au Tmpartit mesaje
motivationale anti-fumat. Elevii clasei a X-a A aurealizat desene cu aceesi tematica, care au fost organizate
ntr-o mini expozitie in holul liceului. Activitatea a vut ca scop cresterea interesului elevilor pentru campanii
de prevenire si combaterea a efectelor diundtoare ale fumatului .

21 noiembrie 2021 - Pledoarie pentru respect
Activitate de comunicare si abilitati sociale, desfasurata de prof Duican Mihaela la clasa a XII- a A . Bazata
pe conversatie, dezbatere si lucru in echipa activitatea a avut ca scop identificarea formelor de manifestare a
politetii, cunoasterea semnificatiei si importantei notiunii de respect, alegerea simbolurilor care reflecta
atitudinea de respect fata de semeni, principii si valori.

22 noiembrie 2021 - Iubeste-ti inima !
Activitate desfasuratd sub coordonarea si Indrumarea prof Garabedian Claudia, impreuna cu asistent medical
Gradea Madalina. Activitatea a avut ca scop informarea si constientizarea elevilor cu privire la importanta
pastrarii sanatatii cardio vasculare prin adoptarea unui stil de viata sanatos , informatii cu privire la
modalitatile prin care se poate preveni infarctul miocardic. La activitate au particpat elevii clase a XI-a A.

22 noiembrie 2021 - Pagi prin biblioteca
Activitate extracurriculard coordonata de prof. Midoschi Maria, impreuna cu elevi ai Liceului Pedagogic ,,
Stefan Banulescu,, care a constat intr-o vizita ghidata la Biblioteca Judeteana ,, Alexandru Odobescu ,, Calarasi

24 noiembrie 2021 - Calatorie culturald
Activitatea a avut in centru ei 45 de elevi si 7 profesori insotitori din liceu din liceu care au participat la un
spectacol de opera la Constanta . Piesa vizionata a fost Barbierul din Sevilla. Elevii au vizitat de asemenea
Muzeul de arta si au beneficiat de cateva ore de relaxare si socializare la Mall-ul din Constanta

27 noiembrie 2021 - Vizionare piesd de teatru.
20 de elevi si 4 profesori Insotitori au participat la o piesa de teatru, in calitate de spectatori ., Angajare
de clown ,, .Scopul activitatii a fost acela de largire a orizonturilor culturale ale elevilor si atragerea lor catre
aceastd forma de divertisment .

3 decembrie 2021 — Educatie pentru sanatate.
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Activitate de informare si sensibilizare in problematica HIV — SIDA

Organizata de prof Garabedian Claudia impreuna cu asistent medical Gradea Madalina, activitatea
desfasurata in laboratorul de biologie avand ca participanti elevi ai clasei a XI-a A, a avut ca scop furnizarea
si asimilarea de informatii despre virusul HIV, impactul infectérii cu HIV in viata oamenilor, incurajarea
unui comportament responsabil legat de viata sexuala in dezvoltarea capacitatilor personale si de
comunicare interpersonala.

13 decembrie 2021 — Stop violentei domestice
Acivitate de informare si prevenire desfasuratd in inicinta liceului de reprezentanti ai Departamentului de
analizd si prevenire a criminalitdtii din cadrul IPJ Célarasi, la care au participat elevi de clasa a XI —a

16 decembrie 2021 — Daruim din suflet
Activitate de voluntariat desfasurata de elevii clasei a XII-a C coordonati de prof. diriginte Serban Laura si
prof. Toader Marian, activitate ce a constat in colectare de jucarii si dulciuri care au fost donate unei clase de
la scoala din Borcea

17 decembrie 2021 -,, Din suflet pentru suflet,,
Pe baza unui Acord de Parteneriat intre ,, Crucea Rosie ,, Célarasi si Liceul Pedagogic ,, Stefan
Banulescu,, S-a desfasurat activitatea de voluntariat din cadrul proiectului ,, Din suflet pentru suflet,,
Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au vizat :
Colectarea de imbracaminte, jucarii, alimente neperisabile in scop umanitar.
Mediatizarea actiunii in cadrul scolii,
Distribuirea acestor produse colectate la sediul Crucii rosii. Cadre didactice implicate in proiect : Claudia
Garabedian, Irina Birjoveanu, Alecu Catilina, Ion Mihaela, Serban laura, Stoiculescu Nicolae.

18 decembrie 2021- Exprimd-te prin voluntariat - Pe baza unui Protocol de colaborare intre Liceul
Pedagogic Stefan Banulescu si Caminul pentru persoane varstnice Antim Ivireanu

Activitatea desfasurata sub denumirea de ,, Ddruieste un zimbet de Crdciun, - scopul :intrirea
parteneriatului si colaborarii scoald-comunitate locala, cultivarea spiritului de echipa, a abilitatilor de
comunicare interpersonala.

Elevii au colectat alimente pe care le-au dus baranilor institutionalizati in acest centru, oferindu-le un mic
program artistic. Irina Birjovenu — coordonator , Caludia Garabedian, Emilia Georgescu,Vasilica Puran

+ ACTIVITATI DESFASURATE/REZULTATE OBTINUTE PE ARIlI CURRICULARE - An
scolar 2021 - 2022:

ARIA CURRICULARA ,, Limbi si comunicare”

De la inceputul anului scolar 2021-2022, cadrele didactice si-au stabilit prioritatile strategice: buna
proiectare a activitatii didactice, redefinirea competentelor cadrului didactic si ridicarea nivelului de
pregatire a elevilor.
Activitatile realizate in semestrul I, an scolar 2021-2022 s-au focalizat pe asigurarea calitatii actului
educational.
Aspectele asupra carora s-au concentrat activitatile metodice au vizat:
e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la limba si literatura romana, respectiv limbi
moderne;
o Intocmirea planificarilor calendaristice;
e Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare;
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e Aplicarea testelor predicative si interpretarea lor;
e Accentuarea laturii educative;
e Perfectionarea abilitatilor de interpretare a textelor literare.

Obiectivele specifice, derivate din obiectivele-cadru au fost atinse prin intermediul urmatoarelor
activitati:
e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la limba si literatura romana:
- Dezvoltarea programei pentru clasa a XllI-a, alegerea si analiza manualelor alternative
- Analiza progresului scolar, prin realizarea de portofolii specifice
- Evaluarea testelor initiale si analiza rezultatelor acestora

DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Cadrele didactice permanent identifica resursele informationale adecvate continutului stabilit si
selecteaza activitati si situatii de lucru astfel incat acestea sa capete un caracter antrenant, in concordanta cu
nivelul clasei, cu stilurile de invatare ale elevilor si cunostintele lor anterioare. Au realizat modele de proiecte
didactice, de fise de lucru, materiale in format electronic adaptate procesului instructiv- educativ in conditii
de pandemie. Tn cadrul activitatilor didactice au utilizat strategii didactice care transforma elevul intr-un factor
activ al propriei formari, au construit situatii de invatare care solicitd participarea creativa a cat mai multor
elevi.

Au stabilit obiective clare ale evaluarii initiale, au elaborat itemii in concordanta cu obiectivele stabilite,
au prelucrat testele si au identificat activitatile didactice care sa permita achizitionarea competentelor generale,
dar si specifice ale disciplinei. Evaluarea continua, autoevaluarea si notarea s-a facut conform reglementarior
legale si standardelor in vigoare. Au elaborat teste de evaluare (initiald, formativa si sumativa),insotite de
obiective. Tindnd cont de egalitatea de sanse, au aplicat invatarea centrata pe elev, iar pentru elevii cu rezultate
mai slabe au realizat program de remediere.

Tn cadrul Proiectului ROSE s-au desfasurat activititi remediale cu elevii claselor a IX-a, a X-a, a Xl-a si a
XllI-a pe Platforma Classroom si pe Google Meet.

In scopul dezvoltirii profesionale au participat la Consfatuirile anuale ale profesorilor de limba
romana. Tn perioada 21 - 30.09.2020 trei cadre didactice de limba si literatura romana s-au inscris la Concursul
de selectie a cadrelor didactice pentru Corpul de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale si au fost admise.

Calitatea procesului de invagamant a fost asigurata prin oferta didactica pe care fiecare profesor a propus-0
claselor pe care le coordoneaza. Fiecare cadru didactic a incercat sd-si perfectioneze stilul de lucru, valorificand
cunostintele dobandite la cursurile de formare. Profesorii de Limba si literatura romana (Alecu Catilina,
Birjoveanu Irina, Samaru Petruta) desfasoara activitati de pregitire remediald cu elevii claselor de liceu, in
scopul imbunatatirii rezultatelor scolare si a celor de la examenul de bacalaureat. Implicarea in proiecte
extrascolare reprezintd una dintre preocuparile cadrelor didactice.

Perfectionarea continua s-a realizat si prin studiu individual, asistente la ore(efectuate de catre directorii
unitatii sau inspectorii de specialitate) si participarea la webinarii, simpozioane si cursuri de formare, dupa
cum urmeaza:

1. ,, Bazele utilizarii TIC in derularea procesului instructiv- educativ”, curs de formare organizat de CCD
Cilarasi, octombrie 2020, au participat prof. Alecu Catilina, Birjoveanu Irina si Samaru Petruta

2. ,,Evaluare pe ASQ —Functionalitati noi” (webinar), prof. Alecu Cétalina
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3. ,,Predarea si securitatea in on-line” au participat prof. Alecu Catilina, Birjoveanu Irina si Samaru Petruta
(videoconferinta in proiectul ROSE)

4. Cursul de formare Tndreptar digital, organizat de Asociatia Techsoup, septembrie — decembrie 2020( prof.
Barjoveanu Irina si Samaru Petruta)
Participari webinarii( prof. Birjoveanu Irina):

Management Modern in Educatie, - 29 ianuarie 2021 - Tema acestei editii a fost impactul scolii
online asupra relatiei profesor-elev-parinte. Edumanager.ro

Curs Cum evaluim elevii online, ASQ — 29 noiembrie 2020

Webinar — Management Modern in Educatie —Excelenti in educatie — 25 noiembrie 2020

Webinar Cum incepem lucrul in G Suite pentru educatie — 11 septembrie 2020

Octombrie 2020 —prof. Birjoveanu Irina a publicat articolul BioLiteratura n Egipt, in brosura online
coordonata de CCD Cilarasi.

Octombrie 2020 —prof. Samaru Petruta a publicat articolul invitarea in mediul online, in brosura
online coordonatd de CCD Cailarasi.

In activitatea didactica profesorii au aplicat cunostintele dobandite ca urmare a participarii la
activitatile metodice, stiintifice si de dezvoltare profesionald, au insistat pe folosirea metodelor active,
centrate pe elev in activitatea didactica, pe folosirea metodelor moderne de motivare si evaluare a
elevilor. Au participat la cursuri de perfectionare si webinarii pentru a dobandi competente necesare
folosirii platformelor educationale si lucrului in mediu online, pentru a-si imbunatati competentele
digitale si pentru a invata Tn perioada pandemiei cum sa lucreze cu informatia, tehnologia si cu noi
cunostinte.

In concluzie, cadrele didactice urmaresc permanent pregitirea si perfectionarea in specialitate,
precum si obtinerea unor rezultate cit mai bune la clasi, cu elevii. Acestea formuleazd corect
obiectivele lectiilor, pregatesc elevii pentru receptarea cunostintelor noi, necesare lectiei curente.
Implicarea in activitati scolare si extrascolare a elevilor, constituie o prioritate pentru orice cadru
didactic.

Tn urma corectirii testelor initiale la limba si literatura romana s—au constatat urmitoarele:

Puncte tari

= identificarea adecvata a sinonimelor;

= identificarea sensului denotativ si conotativ al cuvintelor;
= recunoasterea temelor literare;

= indicarea corecta a figurilor de stil;

= identificarea unor secvente de text precizate in cerinta;

Puncte slabe

* unii elevi manifestd nesigurantd in selectarea dintr -un vocabular de referinta, a unor
termeni adecvati tipului de comunicare impus;

« anumiti elevi nu recunosc formele corecte ale unor cuvinte;

* unii elevi nu respectd, din necunoastere, neatentie sau din neglijentd regulile ortografice
ale limbii romane (scriu fara cratimd, farad semne diacritice) si nici regulile de punctuatie;

* nu toti elevii identificd semnificatiile textului suport;

*  multi elevi nu dovedesc creativitate si originalitate §i manifesta retinere atunci cand
trebuie sa exprime un punct de vedere personal, desi aceasta este o cerintd expresd sau
abordeaza necorespunzator tema eseului;

* existd elevi care interpreteaza schematic figurile de stil;

* sustinerea inadecvata cu argumente irelevante, a unei opinii

Oportunitati
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»  orientare pentru alegerea strategiilor educative menite sa asigure progresul scolar.



Amenintari

» lipsa motivatiei elevilor;
* renunfarea la lectura in favoarea altor activitati;

Modalitati de remediere
Membrii catedrei de Limba si literatura romana propun recuperarea materiei pentru elevii cu dificultati de
invatare, prin lucru diferentiat la clasa, insistandu-Se asupra unor aspecte precum:

analize stilistice ale unor fragmente literare;

aplicatii care vizeaza notiuni de vocabular, ortografie si punctuatie;
elaborarea unor eseuri structurate si nestructurate.

redactare de eseuri argumentative

Pentru a verifica eficienta planului de remediere propus, membrii catedrei au decis o constantd analiza
comparativa a rezultatelor obtinute de elevi la testele initiale cu cele din testele sumative ulterioare.

Propuneri de masuri pentru ameliorarea rezultatelor

Sustinerea unor activitati de monitorizare, control si consiliere a elevilor pentru a identifica motivele
unor esecuri, dar si pentru a imbunatati rezultatele;

Conceperea de fise de lucru care sa vind in sprijinul elevilor cu probleme de adaptare la cerintele
materiei;

Realizarea unui plan de lucru suplimentar al elevilor, bazat pe grupe;

Organizarea unor intalniri de lecturd, pentru ca elevii sd se obisnuiasca sa citeasca si sa inteleagd mai
bine continutul itemilor;

Discutarea rezultatelor testelor initiale cu parintii elevilor, pentru a creste gradul de implicare si
responsabilizare a familiei in procesul educativ;

Sporirea atractivitatii specifice invatarii prin rezolvarea unor probleme cu aplicare in viata cotidiana;
Inserarea in orele de limba si literatura romand a metodelor moderne, activ-participative si a
momentelor de lectura si intelegere a textelor la prima vedere.

LIMBI MODERNE

in anul scolar 2020 - 2021, semestrul I, intreaga activitate a profesorilor de limbi moderne a fost

focalizata pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatdmantului liceal si profesional, prin

raportare directa la particularitatile colectivelor de elevi.

De asemenea, demersurile cadrelor didactice s-au subsumat atingerii si dezvoltarii competentelor

lingvistice- competente cheie, cat si incurajarii receptivitatii elevilor fata de valorile europene, mondiale.

Aceste activitati au fost posibile datoritd competentelor cadrelor didactice, bazate pe:

Cunoasterea colectivelor de elevi;

Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative si sumative cu caracter
compensator de natura ameliorativ-constructiva,

Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev- cadru didactic;

Deschidere 1n a aplica strategii de lucru care sa asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor in

teme.

In cadrul invatarii online cadrele didactice pentru toate clasele au folosit platforma Classroom si Google

Meet pentru intalniri sincron la peste 95% din acestea.
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Pentru predare s-a folosit cunostintele proprii puse la dispozitia elevilor in schite de lectii transmise in
timp real prin shararea ecranului de laptop, cu explicatiile de rigoare, nu s-au inregistrat disfunctionalitati in
asimilarea notiunilor predate, desi s-a evitat pe cat posibil aglomerarea elevilor cu notiuni de gramatica,
insistdndu-se, 1n principal. pe dezvoltarea abilitatilor de receptare a mesajelor scrise si audiate, comunicare,
vocabular. Schitele de lectie au fost postate ulterior pe platforma (la finalul orei), pentru elevii care nu au putut
sd se conecteze direct.

S-au folosit manualele elevilor, diverse fise de lucru, pdf-uri si diverse site-uri:
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening
https://agendaweb.org/vocabulary-exercises.html
https://www.esleschool.com/vocabulary-exercises/
https://www.perfect-english-grammar.com/grammar-exercises.html
https://www.englisch-hilfen.de/en/exercises_list/alle_grammar.htm
Platformele utilizate au fost: Google Classroom, Meet, Zoom, WhatsApp, Messenger Face, Learning

Apps predate sincron sau asincron, plus o gama vasta de instrumente online. Spre deosebire de sala de clasa,
n cursurile online a existat posibilitatea includerii diferitelor tipuri de materiale. Acesta este un mare avantaj
al orelor in online, elevii dispunand de o mare varietate de materiale de studiu prin care profesorii au
posibilitatea sa le transmit mesajul.
Materialele aplicate:

e prezentdri

e materiale video, audio

e materiale interactive

e pagini web

e carti electronice

e suport de curs electronic

e manuale.

Ca modalitati de evaluare au fost proiectele realizate de elevi sub forma de PPT-uri, cu diverse teme de interes
conform planificarii, referate, activitati de munca independenta, teste, raspunsuri orale,

Exercitiile interactive folosite au fost de repetitie (orale si scrise), de recunoastere a partilor gramaticale din
enunturi, cu caracter creator (colaje, carti, etc.), exercitii de modificare, completare si inlocuire, de constructie.
Toate aceste exercitii si teste au fost oferite si rezolvate cu ajutorul instrumentelor si aplicatiilor online ca:

e Wordwall
e Storyjumper

e \ocaroo

e Plickers

e Bookcreator etc.
e Pinterest

e You Tube

e Whiteboard
In urma activitatilor desfasurate elevii au reusit si creeze carti postale, carti pentru lectura, exercitii cu cerinte
de rezolvare pentru colegi, colaje, texte audio, filmulete, toate acestea cu ajutorul aplicatiilor si instrumentelor
mentionate mai sus.
S-au derulat si proiecte educative cu impact pozitiv in randul elevilor:
e Ziua limbilor strdine
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e Obiceiuri si traditii: Hallowen

Profesorii de limbi moderne au manifestat un interes constant pentru propria lor dezvoltare profesionala,

urmand cursuri de formare in specialitate si participand la actiunile metodice din scoala si din judet.

ARIA CURRICULARA ,MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII”

Tn cadrul ariei curriculare ,,Matematica si Stiinte ale Naturii” In semestrul 1, an scolar 2021 - 2022 s-au avut
n vedere mai multe obiective pentru Tmbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare.

Dintre aceste aspecte fac parte:

>

YV VVVYVYY

>

Folosirea cu precadere a metodelor moderne in procesul de invat@mant actual

Criterii urmarite in stabilirea obiectivelor vizate pentru sustinerea testelor de evaluare
Tnregistrarea progresului scolar

Implementarea metodelor de evaluare pentru a veni in sprijinul Tnvagdarii accesibile si eficiente
Promovarea metodelor alternative de predare la matematica

Pregatirea suplimentara a elevilor cu aptitudini si deprinderi practice pentru bacalaureat
Intensificarea pregdtirii pentru bacalaureat prin programe de pregitire remediali — Proiect ROSE

DISCIPLINA MATEMATICA
Obiectivele pe care cadrele didactice le-au propus la inceputul anului scolar au fost urmatoarele:
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cresterea eficientei activitatii de predare-invatare la disciplina matematica si inzestrarea elevilor cu
valori, competente si aptitudini cuprinse in programele scolare in vigoare;
dezvoltarea receptivitatii pentru nou si a aptitudinilor de a-l introduce in practica;
diferentierea activitatilor cu elevii si adecvarea continuturilor de invatare la nivelul claselor;
perfectionarea tehnicii didactice educative;
imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul cresterii
eficientei activitatilor de invatare si imbundtatirea interesului si motivatia invatarii;
insusirea unor metode de informare si de documentare independente, care ofera deschidere spre
autoinstruire, spre invatare continua;
pregitirea suplimentar a elevilor pentru examenul national de bacalaureat;
identificarea si acoperirea, pe cat posibil, a lacunelor din cunostintele elevilor la matematica .
administrarea de teste initiale, urmate de analiza si interpretarea acestora; fiecare cadru didactic si- a
stabilit si un plan de masuri care a inclus printre altele si programe de recuperare;
realizarea de catre cadrele didactice a unor modele de fise de lucru, teste insotite de bareme de evaluare
si notare;
cadrele didactice au fost permanent preocupate de asigurarea continutului stiintific al lectiilor, prin
imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele moderne de predare-invatare-evaluare
(utilizarea calculatorului, a lucrului pe grupe, lucrul cu fise, flipchart), utilizarea cu preponderentd a
metodelor din categoria celor activ participative.
Predarea la clasd s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmarirea
permanentd a obtinerii performantei scolare. In procesul instructiv-educativ s-a utilizat metode si
strategii didactice care sa stimuleze implicarea activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de
studiu — invatarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile. S-a aplicat constant metode didactice
activ-participative in cadrul orelor de matematica pe platforma Google Classroom atat pentru
dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor practice.
in centrul activitatii didactice a fost pus elevul, orele fiind adaptate nivelului clasei realizate
atat traditional cét si modern, iar pe perioada scolii online s-a folosit si aplicatia wshatApp si e-mail.
In perioada de activitate fizica, la scoald, s-a incercat parcurgerea unei parti cit mai mari din
programa scolara aferentd semestrului I, anticipdnd trecerea in online si dificultétile inerente de a



parcurge continuturi noi in formatul online. De-asemenea, s-a realizat evaluarea curenta cu prioritate
evitand evaluari dificil de realizat si incerte ca rezultate in formatul online.

. Astfel, Tncepand cu data de 09.11.2020 s-au desfasurat ore pe platforma Google Classroom cu
predilectie activitati de fixare si recapitulare a continuturilor parcurse in perioada anterioard. S-au
alternat activitatile de tip sincron(pe Google Meet) cu cele asincron (prin plasarea de lectii pe
classwork) utilizand astfel activitatea independenta a elevilor si apoi partajarea de citre acestia a
temelor 1n activitatile de pe Google Meet.

. In activitatea asincrona s-a utilizat fise de lucru, teste de bacalaureat, manuale scolare, precum
si filmulete exemplificative de pe youtube. S-au folosit si forme de evaluare interactiva in care li s-a
permis elevilor sa colaboreze intre ei.

In concluzie, activitatea online are o eficientd medie pentru elevii care erau activi si interesati si la clasa
sd nvete, dar o eficientd scazuta pentru ceilalti, profesorul neavand mijloace de a controla efectuarea temelor
de citre elev fara un sprijin extern.

Pe langa reusitele cadrelor didactice s-au identificat si citeva puncte slabe:
e insuficienta stimulare a elevilor pentru a participa la orele de pregatire suplimentara;
e clevii nu se simt obligati sa studieze manualul acasd; unii elevi nu isi noteaza lectia, sunt
destule cazuri de elevi cu caiet de clasa universal sau inexistent;
e multi elevi nu isi efectueazd tema pentru acasa.
Analiza rezultatelor scolare la sfirsitul anului, an scolar 2021-2022
Profesorii de matematica s-au implicat in desfasurarea de programe de pregitire suplimentara, prin Proiectul
ROSE.
Concluziile generale sunt putin multumitoare datoritd urmatorilor factori: lipsa interesului fata de invatare,
responsabilitate redusa din partea elevilor si parintilor, absentarea de la programele de pregatire.
Profesorii au dezbatut intens situatia actuald care este deosebit de critica, la filiera tehnologica. Nivelul scdzut
se observa si 1n situatia/ notele din cataloage, situatie insotita si de un numar corespunzitor de absente.
Cauzele identificate sunt:
- nivel scdzut al cunostintelor elementare de matematica, nivel cu care elevii au inceput liceul.
- acumularea lacunelor de-a lungul anilor de studiu.
- dezinteresul fata de invatare
- acceptarea situatiei de a fi in imposibilitatea de a recupera
- lipsa lucrului, a muncii individuale, neefectuarea temei pentru acasa
- lipsa concentrarii, atentiei, majoritatea elevilor fiind distrasi tot timpul de diferite preocupari
- iresponsabilitatea fata de propria persoand, nefiind convinsi cd examenul de bacalureat este un examen de
maturitate
- lipsa interesului familiei si neacordarea sprijinului elevului, a profesorului
- neparticiparea la orele de pregitire in afara programului scolar.

Masurile propuse:

- continuarea orelor de pregitire suplimentara, efectuate dupa un program stabilit

- rezolvarea subiectelor la clasa si reluarea altor aplicatii de acelasi tip, pentru a sublinia si intipari un algoritm
de lucru pe tip de exercitiu.

- au hotarat sd lucreze cu elevii ce au de recuperat/ acoperit goluri din clasele anterioare.

- reluarea explicatiilor/ a lectiilor din anii precedenti

- a fost initiat un program nou de pregatire suplimentara a elevilor, Poiect ROSE

Profesorii au mai propus ca masura, in reusita elevilor: informarea si consilierea parintilor pentru a se interesa
si a sustine elevul 1n Invatare.
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DISCIPLINA FIZICA

La inceputul anului scolar s-a realizat intocmirea documentelor de planificare si proiectare didactica.
Au fost aplicate teste predictive, iar In urma prelucrarii acestora s-au luat masurile remediale care au fost
aplicate tuturor claselor. Au fost elaborate si aplicate teste de evaluare semestriald, la toate clasele, cu
precizarea baremului de evaluare. Dupa corectarea testelor au avut loc discutii cu elevii si s-au stabilit masurile
necesare pentru imbunatatirea rezultatelor.

Predarea fizicii Tn modalitatea online a capatat diferite forme si dimensiuni. Cadrul didactic a
adoptat diferite metode folosind platforma Google Classroom, Google Meet, dupa cum urmeaza:

e cnergizarea clasei de elevi prin diferite activitati care sa ii motiveze;

e predarea folosind materiale cat mai apropiate de atmosfera din clasa: caiet, manual lucrand, scriind si
rezolvand sarcini de lucru, sincron cu elevii;

e inregistrarea rezolvarii sarcinilor de lucru, in material video scurte (2-3)minute, care puteau fi revazute
de elevi pentru fixarea cunostintelor in rezolvarea temelor;

e platforme digitale de invatare unde fiecare elev s-a logat cu contul de la scoald, parcurgea materialele
n ritm propriu.(Quizizz, Nearpod, Interstellar);

e experimente virtuale tip video unde s-au observat fenomenele studiate (Principiile mecanicii, Tipuri
de migcari, Tipuri de forte, Motoare termice, Termodinamica starilor de agregare, legile gazelor,
Elemente de astronomie, Studiul fluidelor);

e experimente virtuale interactive, in care fiecare elev modifica parametrii si observa fenomenul in
diferite conditii (Forta elasticd);

e experimente sincron, cu materiale uzuale, avute la dispozitie (material elastice, bile, sticla cu apa,
material cu diferite texturi.

Materialele cu notiunile de asimilat de citre elevi au avut diferite formate:

e materiale experimentale la indemana

e prezentdri;

e materiale video;

e materiale audio;

e materiale interactive;

e pagini web;

e suport de curs electronic.

Spre deosebire de sala de clasa, unde se foloseste de cele mai multe ori tabla si manualul (aldturi de
prezentari In unele situatii), In cursul online existd posibilitatea sd se includa diferite tipuri de materiale.
Provocarea a fost in a realiza materiale proprii pentru cursurile online, deoarece acest lucru presupune
cunoasterea de diverse aplicatii, cu ajutorul carora se creeaza materialele respective si principiile Tnvatarii
multimedia. Existenta mai multor platforme care permit crearea de testari/verificari interactive a fost la
indemana elevilor. Exercitiile au fost distribuite trimitand link-ul elevilor, inserand acest link intr-un material
de studiu sau incluz&d direct exercitiul intr-un curs online.

Tn evaluare s-a folosit:

e testul online — in care raspunsurile au fost trimise prin editarea testului, prin fotografierea rezolvarii
testului si trimiterea acestei rezolvari pe platforma

e jocul didactic, in Quizizz, unde fiecare elev si-a urmarit progresul, rezultatul. Avantajul acestui
instrument a fost ca elevul putea relua testul, dacad nu a fost multumit de rezultat, astfel fixandu-si
cunostintele acumulate.

e prezentari pe o anumita tema, de exemplu: ,,Elemente de astronomie”etc.

e experimente pentru tipurile de forte

o realizarea de materiale video scurte (pana la 1 minut) pentru a pune in evidentd marimi si fenomene
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o realizarea de materiale fizice presa hidraulica
Aprecierea rezultatelor testelor online s-a realizat prin corectarea testelor folosind comentarii pentru claritate,
prin notare conform baremului, cu afisarea notei.

DISCIPLINA CHIMIE
Activitatea desfasuratd in cadrul catedrei de chimie a avut in vedere urmatoarele obiective :
e cresterea eficientei activitdtii de predare-invatare la disciplina chimie ;
e dezvoltarea receptivitatii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce in practica;
o diferentierea activitatilor cu elevii si adecvarea continuturilor de invatare la nivelul claselor;
e perfectionarea tehnicii didactice educative;
e Tmbinarea optimd a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul cresterii
eficientei activitatilor de Invatare si imbunatatirea interesului si motivatia Invatarii;
e Insusirea unor metode de informare si de documentare independente,care ofera deschidere spre
autoinstruire, spre invatare continua;
e identificarea si acoperirea, pe cat posibil, a lacunelor din cunostintele elevilor la aceasta disciplina.
Tnanul scolar 2021-2022, lectiile desfasurate la clasa s-a aplicat tehnici de implicare individuald sau in grup
a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru 1n echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale
si colective, a initiativei.

Folosind formatul electronic al manualelor, in cadrul activitatilor didactice s-a utilizat frecvent soft-uri
educationale si alte mijloace audio-video. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tindnd cont
de noile conditii de predare online, sistemul de relatii i dependente care exista intre obiectivele operationale,
continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare , precum si standardele de competenta
specific invatamantului profesional. ~Cadrul didactic a Tncercat esentializarea continuturilor predate,
relationarea si interrelationarea conceptelor, folosirea unor instrumente de lucru digitale, care sa faciliteze
transmiterea continuturilor si formarea competentelor urmarite in fiecare an de studiu.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii s-a adoptat strategii de provocare si
dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia

problematice.

Pentru ca activitatea didactica a fost desfasuratd in mare parte online, aceasta a avut un impact negativ asupra
invatarii temeinice. Lucrdrile de laborator desfasurate in laboratorul de chimie, au un rol important in procesul
de invatare, fiecare elev vine in contact direct cu procesele, fenomenele chimice, este colaborator activ al
profesorului in descoperirea unor notiuni noi, pe cale experimentala. in acest fel, elevii Tsi formeaza deprinderi
de lucru, sa cerceteze, sa utilizeze aparatura si ustensilele de laborator, reactivii, sa observe, sa faca deductii,
competente care nu se dobandesc in lectiile online.

Chimia, facand parte din aria stiintelor, prof. Barbu loana a folosit pentru formule si exercitii o tableti
grafica, cu care a putut scrie Tn documente Jamboard.

in cadrul activitatilor au fost exploatate, de asemenea, resurse educationale deschise, continuturi
digitale, biblioteci online, Digitaliada, LearningApps, Quizizz.

Tn perioada septembrie - octombrie 2020 prof. Barbu loana a participat la cursul de formare, organizat
de CCD Calarasi, ,,Bazele utilizarii TIC”.
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Pe 15.01.2021 a participat la Cerc pedagogic de chimie, unde s-a prezentat exemple de buna practica in

predarea chimiei online.
DISCIPLINA BIOLOGIE
Activitatea s-a desfasurat avand la baza urmatoarele aspecte :

intocmirea planificarilor calendaristice si elaborarea planurile unitatilor de invatare in conformitate cu
prevederile programelor scolare si ale metodologiilor aflate in vigoare, pana la termenul stabilit
pentru proiectarea activitatilor cadrul didactic a studiat si a respectat programele scolare, normele de
elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acestora la particularitatile claselor
permanent s-a identificat resursele informationale adecvate continutului stabilit i s-a selectat
activitati si situatii de lucru astfel Incat acestea sda capete un caracter antrenant, in concordantd cu
nivelul clasei, cu stilurile de invatare ale elevilor si cunostintele lor anterioare

elaborarea testelor de evaluare initiald si formativa, precum si a baremelor de corectare si notare,
adaptand permanent procesul instructiv-educativ in functie de rezultatele acestor testéri, pentru a
perfectiona demersul didactic

proiectarea activitatilor didactice si In format electronic, utilizdind elemente specifice tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor: documente in format Microsoft Word, pdf , formulare google (google
forms).

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

v
v

v

predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor

in procesul instructiv-educativ s-a utilizat metode si strategii didactice capabile sa stimuleze
implicarea activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu

s-a utilizat tehnici si mijloace TIC in cadrul orelor de curs (videoproiector, internet, platforma
Classroom, Google Meet), atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si
pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevi

s-a adus la diferite ore, materiale didactice pe care elevii si le corelez cu continuturile de invatare,
astfel Tncat acestea sa devina un suport activ in procesul instructiv- educativ si sa adopte strategii
variate pe parcursul orei, pentru ca toti elevii sa fie activati, sd stimulez spiritul competitiei

s-a utilizat un limbaj adaptat la nivelul achizitiilor anterioare ale educabililor, prin explicarea notiunilor
s-au utilizat manualele autorizate, astfel Tncat sa se asigure un caracter intra si transdisciplinar al
cunostintelor

s-a utilizat resurse educationale deschise si continut digital, site-uri cu informatii si ilustratii ,
biblioteci on line, soft educational:

https://www.mozaweb.com/

https://learningapps.org/ https://wordwall.net/

https://wordart.com/

https://padlet.com/

https:/livresg.com/en/

https://educatiebiologie.wordpress.com/

https://www.canva.com

https://digitaledu.ro/

https://www.youtube.com/?gl=RO

ARIA CURRICULARA ,,0M SI SOCIETATE”

Cadrele didactice au urmarit realizarea, pe parcursul anului scolar 2021-2022 a mai multor obiective privind
imbunatatirea procesului instructiv-educativ. Pot fi amintite:
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Aplicarea curriculum-ului national prin armonizarea acestuia la oferta educationald a scolii;
Folosirea cu precéadere a strategiilor didactice moderne in procesul de invatamant actual;
Educarea spiritului de disciplina si colaborare;

Intocmirea planificarilor calendaristice personalizate in functie de clasa;

Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor gcolare;

Criterii pertinente in stabilirea obiectivelor vizate pentru sustinerea testelor de evaluare;
Aplicarea testelor predictive si interpretarea lor;

Monitorizarea progresului scolar;

Accesibilizarea si eficientizarea invatarii prin utilizarea unor metode de evaluare adecvate;
Promovarea metodelor activ-participative in procesul de predare - invatare - evaluare;
Formarea si mentinerea, la elevi, a interesului pentru studiul individual,

Pregatirea suplimentara a elevilor din anii terminali pentru examenele de bacalaureat si de titularizare
in Invatadmant.

DISCIPLINE PSIHOPEDAGOGICE

Fiecare cadru didactic a fost preocupat de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ
straduindu-se sd combine, in cadrul strategiilor didactice, cele mai adecvate metode si mijloace
didactice pentru atingerea obiectivelor propuse intr-un mod cét mai eficient.

Demersurile didactice s-au axat pe formarea competentelor prevazute in programele scolare

specifice disciplinelor psihopedagogice, valorificAnd informatiile teoretice Tn practica curenta. Pentru
formarea si dezvoltarea unor competente specifice au fost alese In mod adecvat strategii didactice
pentru diferitele continuturi (obiective operationale, metode, procedee, materiale si mijloace potrivite),
in concordanta cu tipul de activitate si particularititile psihoindividuale ale elevilor.
Elevii au beneficiat de sprijin in formarea deprinderilor de studiu individual si de autoevaluare in
functie de stilurile de invétare ale acestora, utilizandu-se diferite modalitati adaptate nevoilor specifice
elevilor (texte documentare, fise de lucru personalizate, reluari ale unor continuturi care au pus
probleme elevilor la insusirea lor, explicatii mai multe si mai diversificate etc.). Elevii au fost incurajati
sd lucreze la proiecte de perechi sau de grup, dezvoltandu-se astfel abilitatile si competentele sociale:
cooperarea, colaborarea, intrajutorarea, comunicarea asertiva si eficientd, acceptarea neconditionata a
ideilor celorlalti membri din grup/clasa, precum si capacitatea de a negocia opiniile si solutiile proprii.
Toate acestea au vizat formarea competentei de ,,a invata sd inveti” dar si a celorlalte competente
necesare formarii initiale ale elevilor.

Materialele de studiu folosite pentru invatareaau fost :

prezentari

- suport de curs electronic

- scheme ale lectiilor

- materiale audio/video/ filmulete (inregistrarea lectiilor sustinute ).
Elevii au primit:

- figse de documentare;

- texte, fise de lucru;

- diferite continuturi auxiliare, linkuri;

- teme de reflectie, teste;

- referate si proiecte individuale sau de grup, portofolii etc.

Nivelul de intelegere si cunoastere a noilor informatii s-a verificat Tn mod constant prin: teste, exercitii

interactive, rezolvarea unor sarcini, competarea fiselor de observatie la lectie, realizarea unor proiecte
individuale si in grup, eseuri, referate si portofolii.
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Elevii au creat online :
- jocuri didactice;
- desene;
- fise de evaluare;
- exercitii interactive;
- prezentari.
Pentru desfasurarea cdt mai eficienta a activitatilor didactice, prof. Panait Georgiana a utilizat diferite
platforme, care a ajutat in elaborarea unor exercitii interactive, precum: wordwall.com, livresg.com,
quizzis.com, canva, padlet.com, etc;

Prin Tnregistrarea performantelor obtinute de catre elevi cadrele didactice au avut posibilitatea de a aprecia
modul in care obiectivele proiectate s-au materializat n realitati psihice, au devenit componente ale
personalitatii elevilor.

ACTIVITATEA PROF. CONSILIER SCOLAR

A realizat si sustinut webinarii pentru parinti, pe teme diverse, precum: ,,Suport socio-emotioanl pentru parinti
pe perioada suspendarii cursurilor”, ,,Armonie an pandemie”, ,,Cum putem cresse prezenta elevilor la cursurile
online?”, etc;

Feed-back-ul primit de la parinti s-a realizat prin observatii sistematice, prin discutii purtate si prin aplicarea
unor chestionare.

Cabinet de consiliere psihologica scolara
Prof. consilier scolar a realizat:

Planul Mangerial al Cabinetului Interscolar de Asisteta Psihopedagogica, Programul pentru prevenirea si
combaterea abandonului, Programul pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
A identificat nevoile beneficiarilor, prin elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarului de
identificare a nevoilor de consiliere;
Planul Managerial al CIAP in acord cu nevoile exprimate de beneficiari, rezultate din analiza nevoilor
de consiliere notate de elevi, cadre didactice, parinti in chestionarele primite la inceputul anului scolar;
Planificarea calendaristica in specialitatea obligatiei de catedra, respectand termenul dat;
A respectat reglementarile legale privind proiectarea documentelor( plan managerial, planificari, planuri
de lectie, registru de consiliere);
Tn cadrul Cabinetului Interscolar de Consiliere Scolara, a desfasurat activitati de Consiliere Individuala si de
grup, atat fizic, in scoala, in perioada septembrie- noiembrie 2020, cét si online, pe platforma Google
Classroom si pe Meet, pe urmatoarele situatii cazuistice:
Relatie disfunctionala cu parintii
Indisciplina/Adaptare/ Inadaptare
Invatare si concentrare/ deficiente Tn Tnvat
Esec si abandon scolar
Absenteism
Dintre temele abordate Tn cadrul Sesiunilor de Informare si a Consilierii de Grup, enumeram:

> Motivele consumului de alcool

Alcoolul, drogurile si calitatea vietii.

Violenta intre copii. Reactii in fata violentei.
Mesaje eu-tu n solutionarea conflictelor
Comportament agresiv, pasiv si asertiv

Violenta in scoala —Bullying si Cyberbullying
Autocunoastere si dezvoltare personala: Joc:,,EU”

YVVVVYVYY
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- Prof. consilier educativ a adoptat strategii adecvate de interventie Tn acord cu particularitatile
problemelor identificate in cadrul sedintelor de consiliere indiviuala si de grup, a sesiunilor de
informare, contribuind la diminuarea/rezolvarea situatiilor conflictuale, conform programelor de
prevenire elaborate, precum si a rezultatelor inregistrate in fisele de consiliere; a elaborat planuri de
educatie individualizata si a proiectat programe adecvate/PIP-uri pentru elevii cu cerinte educative
speciale; a sustinut activitati de prevenire si combatere a violentei si abuzurilor scolare in cadrul
Programului: 19 zile de Activism Tmpotriva abuzurilor si violentei asupra copiilor; a sustinut activitati
n cadrul Programului de Voluntariat: Ora de net, - ,,Stop bulliyng-ului virtual”.

DISCIPLINA GEOGRAFIE
Activitatea cadrului didactic care predd disciplina geografie a constat in :
e Implicarea in monitorizarea randamentului scolar al elevilor si in stabilirea unor strategii cu caracter
ameliorativ;
e Implicarea in procurarea unui necesar minim de materiale didactice (planse, harti, culegeri de teste,
ghiduri metodologice);
e Realizarea resurselor materiale pentru desfasurarea activitatilor teoretice si practice;
e Lucru diferentiat cu elevii care intampind dificultdti in insusirea unor cunostinte de baza, in
vederea promovarii examenului de bacalaureat;
e Aplicarea unor probe de evaluare comparative pentru urmarirea progresului elevilor, analiza si
interpretarea datelor ;
e Organizarea unor intalniri individuale cu parintii pentru a comunica nivelul de atingere a standardelor
educationale.
Tncepand cu luna octombrie 2022 cadrul didactic s-a implicat n activitatile remediale de pregatire
suplimentara pentru examenul national de bacalaureat al elevilor din cele 4 clase de liceu terminale prin
Proiectul ROSE.

DISCIPLINA ISTORIE

S-au desfasurat urmatoarele activitati ale procesului intructiv — educativ:

- Realizarea planificarii calendaristice — anuale si semestriale - in conformitate cu programa scolara, precum
si a Curriculumului National Modernizat (2010) la Istorie;

- Proiectarea si realizarea unor materiale specifice temei zilnice (sarcini de lucru diferentiate, fise de lucru ),
anumite articole ce au fost permanent actualizate;

- Organizarea spatiului in clasa cu delimitatea necesara stabilirii distantarii sociale, in conformitate cu noile
dispozitii datorate pandemiei si dotarea acestuia cu materiale didactice specifice, precum si cu materiale
dezinfectante, puse la dispozitie si reinnoite permanent de institutia scolara;

- Organizarea activitatilor aplicind metode noi atéat in predarea informatiilor ct si in fixarea si dezvoltarea
acestora, dovada fiind testele de evaluare ale elevilor care au achizitionat toate componentele, capacitatile si
subcapacitatile specifice disciplinelor de invatamént prevazute in planificarea calendaristica si tematica, in
concordanta cu obiectivele cadru si de referinta cuprinse in Curriculum;

- Utilizare TIC in activitatea de proiectare a diferitelor lectii;

- Proiectarea activitatilor extracurriculare corelate cu nevoile elevilor si cu planul managerial al unitatii
scolare.

Tn desfasurarea activitatilor didactice s-a avut in vedere: mijloace de invatamant eficiente, metode activ-

participative, evaluarea activitatilor realizate, analiza rezultatelor si implementarea masurilor de Tmbunatatire
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a acestora. Au fost folosite multe materiale audio-video (articole, imagini, filme Youtube, manuale digitale).
Pentru invatamantul de tip online s-a utilizat platformele Google Classroom si Google Meet.

Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmarirea permanenta a
obtinerii performantei scolare; in procesul instructiv-educativ s-a utilizat metode si strategii didactice care sa
stimuleze implicarea activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu-invatarea prin proiecte,
investigatia sau portofoliile; s-a aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor de istorie
atat pentru dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor practice; s-a utilizat
tehnicile si mijloacele TIC in cadrul orelor de curs (proiector multimedia, internet, platforme educationale,
platforme e-learning, prezentari Power Point), atit pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-
educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevi.

Evaluarea activitatilor proiectate in cadrul unei zile sau pe o unitate de timp s-a realizat prin mijloace
specifice alternative si prin metode traditionale: brainstorming, portofolii individuale, evaluari in grup si pe
perechi, autoevaluare, teste initiale, teste sumative, orale si scrise.

Progresul elevilor - invidual si la nivel de clasa a fost urmarit si inregistrat prin: evaluare initiala, fise
de observare, evaluare pe unitati de invatare, portofolii, jocuri didactice, competitii pe diferite teme.

Tn invitamantul de tip online s-au utilizat teste grila create in Google Forms, precum si diferite tipuri
de referate, incarcate de citre elevi pe Google Classroom.

DISCIPLINA EDUCATIE FIZICA

La proiectare s-a tinut cont de particularitatile de varsta ale elevilor si de nivelul individual si colectiv
de pregatire, insistand si asupra obiectivului de a-i aduce si pe cei ramasi in urma la nivelul cerut de programa
scolara.

In perioada de activitate cu prezenta efectivi la cursuri s-a avut in vedere participarea activi a tuturor elevilor
la realizarea temelor.

Invitarea in mediul online pentru orele de Educatie fizic a constat in folosirea de materiale video si
texte selectate conform cerintelor programei scolare, trimise elevilor, indicandu-le-se si site-uri sau adrese de
link-uri utile,

S-a folosit aplicatia Google Meet la fiecare ord de curs desfisuratd conform orarului scolar, atat pentru
verificarea prezentei elevilor, cat si pentru predarea lectiilor si evaluarea elevilor.

Evaluarea elevilor in vederea acordarii notelor s-a efectuat individual in fata camerei de luat vederi, iar la
sfarsitul orelor li s-a comunicat elevilor notele obtinute de fiecare.

La sfarsitul fiecarei ore de curs s-a insistat in fata elevilor cu privire la efectuarea unor exercitii, cerandu-
li-se sd execute zilnic exercitii fizice atat de necesare pentru mentinerea sanatatii si intdrirea imunitatii.

ARIA CURRICULARA ,ARTE”
DISCIPLINA MUZICA
Proiectarea activitatii

S-a realizat pentru activitatea fizica, bazandu-se pe achizitiile anterioare ale elevilor, cu respectarea
programei scolare, a normelor de elaborare, adaptare, selectare a resurselor educationale deschise/alte categorii
de resurse si mijloace care pot fi utilizate in procesul de invatare on-line, a documentelor de proiectare, tindnd
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cont de particularitatile fiecarui elev si de cunostintele individuale ale acestora. Documentele de proiectare au
fost realizate in totalitate Tn format electronic.

Realizarea activitatilor didactice

S-a utilizat resursele informationale: calculator/laptop/android si s-a procurat necesarul de material
pentru buna functionare a imprimantei multifunctionale ce a permis multiplicarea materialelor la clase,
manuale, planse, culegeri de partituri si auxiliarele autorizate si baza logistica a scolii, s-a folosit
videoproiectorul in desfasurarea activitatilor/lectiilor.

S-a dotat clasa de pian cu toata baza materiala necesara unei bune desfasurari din punct de vedere
teoretic si practic. S-a conceput, tradus, realizat si folosit diferite jocuri didactice muzicale pentru elevii
claselor cu program suplimentar de arta — pian.

S-a prezentat elevilor materiale privind Serbarea Zilei de 1 Decembrie 2021 - Parada Gardei de Onoare
a Armatei Roméane, Obiceiuri si traditii de Craciun si Anul nou si filme documentare/ Cantece pentru 24
lannuarie 2022-Mica Unire. Elevii au fost implicati in Auditii si Jocuri didactice muzicale on line folosind
platformele YouTube, Learning App si manualele digitale.

S-a folosit ca resurse, platformele: Google, YouTube, Learning App, Whatsapp, Google Classroom/Meet.
Evaluarea rezultatelor invatairii

S-a aplicat fise/sarcini de lucru tuturor elevilor si s-a folosit ,,Materiale didactice la indemana oricui”
pentru explicarea si intelegerea notiunilor de teorie muzical-instrumentala. Fiecare elev a fost tratat diferentiat,
punand-se accent pe individualitatea fiecaruia si pe faptul ca fiecare persoana este unica si are un ritm propriu
de dezvoltare si educare.

DISCIPLINA TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Activititi ale procesului intructiv-educativ

» Realizarea planificarilor calendaristice in conformitate cu programa scolara, precum si a Curricumului
National si predarea acestora in termenul stabilit;

» Respectarea reglementarilor legale in vigoare privind continutul si forma documentelor de proiectare
— planuri de lectie;

» Proiectarea si realizarea unor materiale specifice temelor zilnice (sarcini de lucru diferentiate, fise de
lucru, fise de documentare);

» Organizarea activitatilor aplicind metode noi atat in predarea informatiilor cat si in fixarea si
dezvoltarea acestora;

» Utilizarea metodelor active (care presupun activitatea independenta a elevului, individual sau in grup)
in activitatile de invatare;

» Adaptarea limbajului la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor;

» Utilizarea manualelor, a auxiliarelor curriculare autorizate si a bazei logistice existente in unitatea de
invatdmant (videoproiector);

» Utilizarea resurselor informationale: pachetul de programe Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Access);

» Utilizarea experientei individuale si a achizitiilor anterioare de invitare ale elevilor (referate, lucrari
practice, portofolii, lucrari scrise);
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o Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a elevilor (fise de progres, fise de lucru, documente
privind evaluarea rezultatelor scolare).
Preocuparea pentru perfectionarea continud a cadrelor didactice care predau disciplina Tehnologia informatiei
se observa din participarea la urmatoarele programe de formare si cursuri:
» programul de formare continua ,,Deontologie si management in educatie”
» programul de formare continud ,,Metodica predarii — invatarii — evaluarii eficiente in institutiile de
invatamdnt preuniversitar” .
» cursul de instruire privind utilizarea platformei e-learning - ,,Consiliere si orientare” (,, Collective
Education” E-MS CODE ROBG — 188).
programul de formare continua ,,/nteligenta emotionala si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice”
. (prof. Anghel Marian) Responsabilititi in cadrul scolii
» Administrarea site-ul liceului (www.stefanbanulescu.ro);
» Administrarea platformei ADMA, la nivelul liceului.

ARIA CURRICULARA ,,TEHNOLOGII”
Pe parcursul anului scolar 2021-2022, cadrele didactice de specialitate au prezentat diferite materiale si au
desfasurat urmatoarele activitati:
= Intocmirea documentelor de proiectare didacticd de citre toti profesorii respectand programele Tn
vigoare
»  Asigurarea documentelor privind programele scolare, in functie de curriculumul national
= Elaborarea si aprobarea programelor CDL, completarea contractelor de practicd cu consultarea
agentilor economici locali incercand sa se valorifice oportunitdtile zonale, responsabili profesorii
/maistrii comisiei.
= Analizarea rezultatelor evaluarii testelor initiale in vederea identificdrii problemelor specifice si a
Tntocmirii unui plan remededial pentru fiecare modul de specialitate.
= Masa rotundd, informare despre invatdmant profesional, completarea si transmiterea solicitarilor
agentilor economici parteneri ai liceului nostru, catre ISJ Calarasi.
= Participarea cadrelor didactice la actiunea metodica pe judet a ariei curriculare ,, Tehnologii” .
» Prezentarea metodologiei si a regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de certificare
a competentelor profesionale nivel 4 si realizarea de propuneri de teme.
= Aprobarea listei cu temele propuse de profesorii indrumatori pentru examenul de certificare a
competentelor profesionale nivel 4
= Aplicarea unor metode si forme de evaluare scolara si de dezvoltare a creativitatii, adaptabilitatii si a
transferabilitatii cunostintelor in motivatii noi.
Monitorizarea parcurgerii programelor scolare la modulele de specialitate si a ritmicitatii de notare a elevilor.

DOMENIUL SERVICII

La clasele de gastronomie s-a utilizat diferite site-uri de specialitate cu retete, materiale in Power
Point, vizionari filme You Tobe, reviste culinare si alte materiale existente in portofoliul personal (fise de
documentare, fise de lucru, portofoliul elevului). S-a alternat activitatile de tip sincron, pe Google Meet, cu
cele asincron(prin plasarea de lectii pe classwork) utilizind astfel activitatea independenta a elevilor si apoi
partajarea de catre acestia a temelor in activitdtile de pe Google Meet. Elevii au primit in permanenta teme,
fise de lucru, aplicatii si teme de portofoliu si teste de evaluare, verificarea acestora s-a putut realiza prin
postarea materialelor de cétre elevi pe platforma Classroom sau pe WhatsApp in cazul in care pe platforma nu
se reusea.
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Pentru fixarea cunostintelor si feedback s-a utilizat joculete wordwall, dar si cele clasice precum: R.A.L,
Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat. Elevii s-au adaptat situatiei si au realizat diverse materiale 1n aplicatii precum:
videoshow, PowerPoint, Catcut, WordArt etc.

Evaluarea s-a realizat cu ajutorul formularului Google Forms, elevii primind notele Tn timp scurt. S-a inclus
in demersul didactic activitati de autoevaluare cu ajutorul portofoliilor elevilor.

DOMENIUL INDUSTRIE ALIMENTARA

Ca modalitati de desfasurare a activitatilor educationale deschise s-a utilizat platforma educationala
Google Classroom, Meet, WhatsApp, gmail. S-a utilizat strategii didactice care sa asigure caracterul aplicativ
al Invatarii si formarea competentelor specifice.

Tn acest sens:
- s-a folosit TIC Tn activitatea de proiectare;
- s-a realizat materile didactice ( fisele de lucru, fisele de documentare, teste de autoevaluare, teste de evaluare
sumativa) in format electronic si letric ;

- s-aintocmit o lista bibliografica cu auxiliarele curriculare, lucrarile si manualele de specialitate;

- S-a realizat instruirea diferentiatd si centrata pe elev, utilizand fise de lucru si teste de evaluare cu grad
diferentiat de dificultate, in cazul elevilor cu nevoi speciale;
- Strategia didactica aplicatd: metode activ — participative de predare — invatare — evaluare: ciorchinele,
arborele ideilor, brainstormingul, experimentul, demonstrarea, autoevaluarea cu ajutorul fiselor de lucru.

La orele de specialitate, domeniul industrie alimentara, se foloseste frecvent interdisciplinaritatea:
notiuni de chimie, biochimie, fizica, mecanica, matematica. Orele de specialitate in perioada invatarii fata-in-
fatd s-au desfasurat in Laboratorul de industrie alimentara utilizand aparatura, echipamentele si ustensilele
existente.

Evaluarea rezultatelor invatarii s-a realizat utilizind metode si instrumente de evaluare activ-participative
corelate cu particularitatile elevilor si cu modulele de specialitate:
- fise de lucru, teste de autoevaluare, fisa de evaluare continua, fisa de evaluare sumativa, fisa de observatie
atat la orele de teorie cét si la orele de laborator;
- pentru tema de acasa s-a cerut elevilor sa realizeze portofolii, referate, desene, colaje si postere.

Cadrele didactice de specialitate au participat la programe de formare si perfectionare, dupa cum urmeaza:
- cursul ,Integrarea TIC 1n sistemul educatiei si formarii- DEZVOLTATOR DE E-
LEARNING”,organizator CCD Calarasi
- cursul online — ,,Bazele utilizarii TIC”, septembrie — octombrie 2020, organizator CCD Cilarasi
- cursul online - ,,Excelenta in Cariera de Dascal” Comunitatea Educatorilor SELLification (4
decembrie 2020).
- activitatea de formare si perfectionare , online ,,Cum devenim mentori pentru elevii nostri”
(11.09.2020)
- cursul organizat de CCD Calarasi, in data de 22.01.2021 — ,,Consiliere, dezvoltare personala si
orientare in cariera a elevilor”.( prof. Frangu Viorica)
- cursul organizat de CCD Calarasi ,,Folosirea utila creativa si sigura a internetului” (FUCSI).

COMISIA DIRIGINTILOR
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Tn anul scolar 2021-2022, Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu reglementarile in

vigoare, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor in vigoare
Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala, elev
si parinte

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale
sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-
parinte

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial
dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extrascolare de
socializare, interrelationare, culturalizare.

Programele scolare pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare” particularizeaza urmatoarele domenii de
competente-cheie stabilite la nivel european:

Competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;

,»a Invata sa inveti”;

Competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea informatiei si
comunicarea electronica

Competente antreprenoriale.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe:

Competente generale

Valori si atitudini

Competente specifice si continuturi
Sugestii metodologice.

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror dezvoltare
este preconizatd pe durata liceului, in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele generale),
urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost corelate cu continuturi ale invatarii i prezentate
distinct, pentru clasa a 1X-a, a X-a, a Xl-a si a XII-a.

Continuturile invatarii au respectat, de asemenea, urmatoarele cinci module tematice:
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*  Autocunoastere $i dezvoltare personali

=  Comunicare §i abilititi sociale

*  Managementul informatiilor si al invatirii

* Planificarea carierei

= Calitatea stilului de viatd
Pentru a mentine relatia familie- scoala in bune conditii s-a oferit in cadrul sedintelor cu parintii
informatii periodice si chiar zilnice (la nevoie) semnalandu-se orice neregula de ambele parti.
S-a organizat lectoratul cu parintii Tn mediul online Tn luna noiembrie 2021 in care au fost implicati
majoritatea dirigintilor claselor IX-XII, intalnire ce a abordat o tematica diversa si importanta pentru
parinti.- responsabili: directorul scolii, doamna profesor Puran Vasilica, directorul adjunct, doamna
profesor Samaru Petruta si consilierul scolar prof. Panait Georgiana. S-au organizat si desfasurat
WEBINARII cu parintii tuturor elevilor din scoala.



Rezultatele elevilor, disciplina, prezenta la cursurile online au fost prezentate si analizate in cadrul
sedintelor/ lectoratelor cu parintii.
" S-au sustinut webinarii pentru parinti, pe teme diverse, precum: ,,Suport socio-emotioanl pentru
parinti pe perioada suspendarii cursurilor”, ,,Armonie in pandemie”, ,,Cum putem creste prezenta
elevilor la cursurile online?”, etc; prof. consilier scolar a prezentat materiale de specialitate Tn cadrul

acestora.

. in cadrul sedintele online cu parintii elevilor din clasele a XlI-a s-au prezentat materiale
suport pentru sprijinul elevilor ce vor sustine anul acesta examenul national de bacalaureat.

. Feed-back-ul primit de la parinti s-a realizat prin observatii sistematice, prin discutii purtate si prin

aplicarea unor chestionare.

+ ACTIVITATI DESFASURATE/REZULTATE OBTINUTE PE_ARII
CURRICULARE- 2022- 2023:

ARIA CURRICULARA ,, LIMBA SI COMUNICARE”

De la inceputul anului scolar 2022-2023, cadrele didactice si-au stabilit prioritatile
strategice: buna proiectare a activitatii didactice, redefinirea competentelor cadrului didactic si
ridicarea nivelului de pregatire a elevilor.

Activitatile realizate s-au focalizat pe asigurarea calitatii actului educational.

Aspectele asupra carora s-au concentrat activitatile metodice au vizat:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la limba si literatura roméana,
respectiv limbi moderne;

Intocmirea planificarilor calendaristice;

Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare;
Aplicarea testelor predicative si interpretarea lor;

e Accentuarea laturii educative;

e Perfectionarea abilitatilor de interpretare a textelor literare.

Obiectivele specifice, derivate din obiectivele-cadru au fost atinse prin intermediul
urmatoarelor activitati:
e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la limba si literatura romana:
-Dezvoltarea programei pentru clasa a XII-a, alegerea si analiza manualelor alternative
- Analiza progresului scolar, prin realizarea de portofolii specifice
Evaluarea testelor initiale si analiza rezultatelor acestora

DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Cadrele didactice permanent identificd resursele informationale adecvate continutului
stabilit si selecteaza activitdti si situatii de lucru astfel incat acestea sa capete un caracter antrenant,
in concordantd cu nivelul clasei, cu stilurile de invétare ale elevilor si cunostintele lor anterioare. Au
realizat modele de proiecte didactice, de fise de lucru, materiale In format electronic. In cadrul
activitatilor didactice au utilizat strategii didactice care transforma elevul intr-un factor activ al
propriei formari, au construit situatii de invatare care solicitd participarea creativa a cat mai multor
elevi.
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Au Tmbinat mijloacele traditionale cu metode moderne, activ-participative. Au folosit
permanent mijloace TIC (prezentari Power-Point, softuri educationale, CD-uri, filmulete) astfel ca
lectiile sa fie cat mai atractive. Au utilizat optim resursele educationale si sursele de informatie de
care dispuneau in activitatea didacticd, metodica si stiintifica. Au asigurat feed-back-ul constructiv in
toate momentele lectiei.

Au stabilit obiective clare ale evaludrii initiale, au elaborat itemii In concordanta cu obiectivele
stabilite, au prelucrat testele si au identificat activitatile didactice care sa permita achizitionarea
competentelor generale, dar si specifice ale disciplinei. Evaluarea continud, autoevaluarea si notarea
s-a facut conform reglementarior legale si standardelor in vigoare. Au elaborat teste de evaluare
(initiald, formativa i sumativa),insotite de obiective. Tindnd cont de egalitatea de sanse, au aplicat
invatarea centrata pe elev, iar pentru elevii cu rezultate mai slabe au realizat program de remediere

Cadrele didactice au folosit diverse instrumente digitale — Canva, WorArt, Padlet,
ChatterPix, Google Forms, ToonMe, MusicLab etc. Verificarea asimildrii competentelor a fost
realizatd prin sarcini de lucru adaptate modelului de subiecte pentru examenul national de bacalaureat,
respectand modelul 2021 postat pe site-ul Ministerului Educatiei, fise de evaluare digitale,

chestionare Google Forms.

In cadrul Proiectului ROSE s-au desfisurat activititi remediale cu elevii claselor a IX-a,

a X-a, a XI-a sia XlII-a.

In scopul dezvoltarii profesionale au participat la Consfatuirea anuala a profesorilor de
limba romana si la Cercul Pedagogic aferente anului scolar 2022-2023.

Calitatea procesului de invatamant a fost asigurata prin oferta didactica pe care fiecare
profesor a propus-o claselor pe care le coordoneaza. Fiecare cadru didactic a incercat sa-si
perfectioneze stilul de lucru, valorificdnd cunostintele dobandite la cursurile de formare. Profesorii
de Limba si literatura romana (Alecu Catalina, Birjoveanu Irina, Samaru Petruta) desfasoara activitati
de pregétire remediald cu elevii claselor de liceu, in scopul Imbunatatirii rezultatelor scolare si a celor
de la examenul de bacalaureat. Implicarea in proiecte extragcolare reprezintd una dintre preocuparile
cadrelor didactice.

Perfectionarea continua s-a realizat si prin studiu individual, asistente la ore(efectuate de
catre directorii unitatii sau inspectorii de specialitate) si participarea la webinarii, simpozioane si

cursuri de formare, dupa cum urmeaza:

Prof. Birjoveanu Irina a proiectat si participat la urmatoarele activitati extracurriculare corelate
cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul managerial al unitatii:
4-10 octombrie 2022 - Saptamana mondiala a spatiului cosmic - Clasa a IX -a, ARTE,a XI -a ARTE,
clasaa X-a A, B,
10 -14 Octombrie 2022 Marsul Antidrog, organizat de Consiliul Judetean al Elevilor Caldrasi in
parteneriat cu ISJ Célarasi
31 octombrie 2022 - Halloween literar - clasa a X-a Arte, clasaa X -a A
19 noiembrie 2022 — Concursul Judetean de Matematica si Literatura "ION BARBU - DAN
BARBILIAN" 2022

72



"I[ON BARBU - DAN BARBILIAN" 2022

28 noiembrie 2022 - Ia o pauza! Citeste, danseaza, fa miscare pentru 1 Decembrie!

28 noiembrie 2022 - Initiativa, dans si joc pentru Mica Unire!

- debutul Ansamblului de Fete Dropia, jocurile copilariei

Decembrie 2022 - Atelierul lui Mos Craciun

Decembrie 2022— martie 2023 — coordonator proiect,,Zambet de copil - Dezvolta- te prin
voluntariat", parteneri Liceul Pedagogic Stefan Banulescu, Colegiul Economic Calarasi, Liceul
Teoretic Mihai Eminescu, Scoala Gimnaziald "Mihai Viteazul" Célarasi si Biblioteca Judeteana
Calarasi

Decembrie — colaborator Targul de Craciun — Targul cu bucurii - 20 decembrie 2022

20 decembrie 2022 — coordonator Treptele Drepturilor Copiilor — proiect

16 ianuarie 2023 - ,Metamorfoze eminesciene” — expozitie de arte vizuale

30 ianuarie 2023 - Ziua Internationald a Nonviolentei in Scoald — Sd exmatriculdm violenta

1 Februarie 2023 - Ziua Internationala a Cititului impreuni -

ZICI - Gradina Zoologica Céldrasi, Scoala Gimnaziald Nicolae Titulescu, Centrul Maternal Calarasi
Prof. Psihopedagog Georgiana Panait, Prof. Irina Birjoveanu

27 martie 2023 - Obiceiuri sdnatoase pe tot parcursul vietii

28 — 30 martie - coordonator Caravana reciclarii creative

29 martie 2023 - Ce am vazut si am ascultat prin fereastra telefonului de Ziua Mondiald a Pianului?
30 -31 martie 2023 - Astazi aplicdm, maine invatdm, din toamna socializam

11 mai 2023 - Cutia criminalistica si literatura

Copiii din clasa a X a Arte, a XI a A, Arte si din clasa a XII a B, Arte au fost in pielea unor
detectivi particulari, partener plt.adj.sef Ilie Ionel de la Jandarmeria Calarasi a fost partenerul lo
17 mai 2023 - Crosul reciclarii

15 -19 mai - Picnic cu produse locale

19 mai - In ciutarea bujorului romanesc in Muntii Macinului

26 -27 iunie — voluntar in proiectul DanubeMan Triathlon Festival 2023

Iunie 2023 — voluntar in cadrul proiectului Festivalul Dunarii

De asemenea, a planificat alaturi de colegii de diverse discipline activitati extrascolare si a realizat
numeroase activitdti atractive, care au sporit colaborarea intre profesori si educabili, in sistem
online si clasic, atét in rolul consilierului educative, cat si in cel de profesor de limba romana la
clasa:

19 noiembrie 2022 — Concursul Judetean de Matematica si Literaturd "ION BARBU - DAN
BARBILIAN" 2022

"ION BARBU - DAN BARBILIAN" 2022

28 noiembrie 2022 - Ia o pauza! Citeste, danseaza, fa miscare pentru 1 Decembrie!

28 noiembrie 2022 - Initiativa, dans si joc pentru Mica Unire!

- debutul Ansamblului de Fete Dropia, jocurile copilariei

Decembrie 2022 - Atelierul lui Mos Craciun

Decembrie 2022— martie 2023 — coordonator proiect,,Zambet de copil - Dezvolta- te prin
voluntariat", parteneri Liceul Pedagogic Stefan Banulescu, Colegiul Economic Calarasi, Liceul
Teoretic Mihai Eminescu, Scoala Gimnaziald "Mihai Viteazul" Célarasi si Biblioteca Judeteand
Calarasi

Decembrie — colaborator Targul de Craciun — Targul cu bucurii - 20 decembrie 2022

20 decembrie 2022 — coordonator Treptele Drepturilor Copiilor — proiect

16 ianuarie 2023 - ,,Metamorfoze eminesciene” — expozitie de arte vizuale

30 ianuarie 2023 - Ziua Internationald a Nonviolentei In Scoald — Sa exmatriculam violenta

1 Februarie 2023 - Ziua Internationala a Cititului Impreuna.
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In privinta managementului carierei si al dezvoltarii profesionale s-a inregistrat participarea
la programele de formare continud/perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice, didactice
si metodice dobandite
Aurmat cursuri de formare si webinarii dupa cum urmeaza:

Cursul de mentalitate deschisd - 17 -19 februarie 2023

Participare la Atelierele PROF, organizate de Ministerul Educatiei, in calitate de Beneficiar, prin
CCD Constanta, in calitate de Partener 8 in cadrul Proiectului Profesionalizarea carierei didactice -
PROF, POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587 in perioada 14-16
decembrie 2022.

Noiembrie — decembrie 2022 — absolvire Programul de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale (CPEECN)),

Februarie 2023 curs asincron privind Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie

(MATE)

A fost formator si evaluator in cadrul cursului PROF IV — Coaching in procesul de predare-
invatare-evaluare in context blended — learning, furnizor CCD Constanta.

A desfasurat o activitate sustinutd in calitate de coordonator de programe si proiecte
educative, scolare si extrascolare, dupa cum s-a putut observa de mai sus.

Prof. Alecu Catalina a contribuit la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii
scolare prin implicarea in Proiectul educational ROSE ,.Invata, scoala are sens!” in cadrul
caruia a desfasurat activitati remediale cu elevii si coordoneaza echipa de profesori implicati
in activitatile educative. A participat la actiuini de voluntariat alaturi de elevii pe care i-a
coordonat in cadrul proiectelor: ,,Curdtdm Romania” si "Imparte, Educa, Doneaza”. Pe
parcursul acestui an scolar a fost formator voluntar in cadrul Proiectului pentru
profesionalizarea carierei didactice PROF, desfasurat in parteneriat cu Ministerul Eductiet,
participand la formarea a doud grupe de cursanti pe sectiunea PROF IV.

Prof. Samaru Petruta a asigurat caracterul aplicativ al cunostintelor predate, a selectat
continuturile si stategiile care sa poata fi utilizate diferentiat, in scopul furnizarii serviciilor
educationale tuturor elevilor, indiferent de mediul de provenienta, de caracteristicile culturale
sau de alte particularitati; a implicat toti elevii, fara discriminare, in activitatile de invatare, a
antrenat in activitatile sociale ale grupului elevii cu deficiente de invatare sau proveniti din
medii defavorizate. Tindnd cont de egalitatea de sanse, a aplicat invatarea centrata pe elev, iar
pentru elevii cu rezultate mai slabe a realizat program de remediere. In scopul dezvoltarii
profesionale a participat la:

- webinarul Cunoasterea de sine prin povestea personald in octombrie 2022, organizat de AtelieR

de Cuvinte;

- Atelierele de lucru PROF III si PROF 1V organizate de Ministerul Educatiei, prin Casa Corpului

Didactic Constanta, in calitate de Partener P8, in cadrul Proiectului Profesionalizarea carierei

Didactice;

- Programul national de formare profesionala continua /nvdt si Zadmbesc;

Festivalul Digital Predau Viitor, o conferinta internationala despre pedagogie digitala, creata

si organizata de Asociatia Techsoup, in perioada 24 -28 octombrie 2022;

- cursul de formare Mentalitate Deschisa in Educatie, furnizat de Institutul Dezvoltarii

Personale, reprezentant unic in Romania al Institutului Arbinger din SUA prin Asociatia

SuperTeach;

- Simpozionul national cu participare internationald Arta povestirii, metoda interactiva in Arta

educatiei ;
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De asemenea, a absolvit Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori
evaluatori pentru examenele si concursurile nationale ( CPEECN) in perioada ianuarie — martie

2023. A fost responsabild cu activitatea de mentorat si formare didactica.

In urma corectarii testelor initiale la limba si literatura roméana s—au constatat
urmatoarele:

Puncte tari
= jdentificarea adecvata a sinonimelor;
= identificarea sensului denotativ si conotativ al cuvintelor;
= recunoagsterea temelor literare;
= indicarea corectd a figurilor de stil;
= identificarea unor secvente de text precizate in cerintd;

Puncte slabe

* unii elevi manifesta nesiguranta in selectarea dintr -un vocabular de referinta, a
unor termeni adecvati tipului de comunicare impus;

* anumifi elevi nu recunosc formele corecte ale unor cuvinte;

* unii elevi nu respectd, din necunoastere, neatentie sau din neglijenta regulile
ortografice ale limbii roméne (scriu fara cratima, fara semne diacritice) si nici
regulile de punctuatie;

* nu tofi elevii identifica semnificatiile textului suport;

* multi elevi nu dovedesc creativitate si originalitate si manifesta retinere atunci
cand trebuie sa exprime un punct de vedere personal, desi aceasta este o cerintd
expresa sau abordeaza necorespunzator tema eseului;

» exista elevi care interpreteaza schematic figurile de stil;

* sustinerea inadecvata cu argumente irelevante, a unei opinii

Oportunitati
*  orientare pentru alegerea strategiilor educative menite sa asigure progresul
scolar.
Amenintari
* lipsa motivatiei elevilor;
* renuntarea la lectura in favoarea altor activitati;
Modalitati de remediere
Membrii catedrei de Limba si literatura romana propun recuperarea materiei pentru elevii
cu dificultati de invatare, prin lucru diferentiat la clasa, insistandu-se asupra unor aspecte precum:
* analize stilistice ale unor fragmente literare;
» aplicatii care vizeaza notiuni de vocabular, ortografie si punctuatie;
* celaborarea unor eseuri structurate si nestructurate.
» redactare de eseuri argumentative
Pentru a verifica eficienta planului de remediere propus, membrii catedrei au decis o
constantd analizd comparativd a rezultatelor obtinute de elevi la testele initiale cu cele din testele
sumative ulterioare.

Propuneri de masuri pentru ameliorarea rezultatelor

* Sustinerea unor activitdti de monitorizare, control si consiliere a elevilor pentru a
identifica motivele unor esecuri, dar si pentru a imbunatati rezultatele;
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Conceperea de fise de lucru care sa vind in sprijinul elevilor cu probleme de adaptare la
cerintele materiei;

Realizarea unui plan de lucru suplimentar al elevilor, bazat pe grupe;

Organizarea unor intdlniri de lecturd, pentru ca elevii s se obisnuiasca sa citeasca si sa
inteleagd mai bine continutul itemilor;

Discutarea rezultatelor testelor initiale cu parintii elevilor, pentru a creste gradul de
implicare si responsabilizare a familiei in procesul educativ;

Sporirea atractivitatii specifice invatarii prin rezolvarea unor probleme cu aplicare in
viata cotidiana;

Inserarea in orele de limba si literatura romana a metodelor moderne, activ-participative
si a momentelor de lectura si intelegere a textelor la prima vedere.

LIMBI MODERNE

In anul scolar 2022 — 2023 intreaga activitate a profesorilor de limbi moderne s-a concentrat

pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului liceal si profesional, prin
raportare directa la particularitatile colectivelor de elevi.

De asemenea, demersurile cadrelor didactice s-au subsumat atingerii si dezvoltarii

competentelor lingvistice- competente cheie, cat si Incurajarii receptivitatii elevilor fata de valorile
europene, mondiale.

Aceste activitdti au fost posibile datoritd competentelor cadrelor didactice, bazate pe:

Cunoasterea colectivelor de elevi;

Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative si sumative cu caracter
compensator de naturd ameliorativ-constructiva;

Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev- cadru

didactic;

Deschidere 1n a aplica strategii de lucru care sa asigure Intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor

n teme.

Pentru predare s-a folosit cunostintele proprii puse la dispozitia elevilor in schite de lectii transmise
in timp real, cu explicatiile de rigoare, nu s-au inregistrat disfunctionalitdti in asimilarea notiunilor
predate, desi s-a evitat pe cat posibil aglomerarea elevilor cu notiuni de gramatica, insistandu-se, n
principal. pe dezvoltarea abilitatilor de receptare a mesajelor scrise si audiate, comunicare,
vocabular. Schitele de lectie au fost postate ulterior pe platforma (la finalul orei), pentru elevii care
nu au putut sa se conecteze direct.

S-au folosit manualele elevilor, diverse fise de lucru, pdf-uri si diverse site-uri:
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/listening
https://agendaweb.org/vocabulary-exercises.html
https://www.esleschool.com/vocabulary-exercises/
https://www.perfect-english-grammar.com/grammar-exercises.html
https://www.englisch-hilfen.de/en/exercises_list/alle_grammar.htm

Materialele aplicate in cadrul orelor:
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materiale video, audio
materiale interactive
pagini web

carti electronice



- suport de curs electronic
- manuale.

Ca modalitdti de evaluare au fost proiectele realizate de elevi sub forma de PPT-uri, cu
diverse teme de interes conform planificarii, referate, activitdti de muncad independenta, teste,
raspunsuri orale,

Exercitiile interactive folosite au fost de repetitie (orale si scrise), de recunoastere a
partilor gramaticale din enunturi, cu caracter creator (colaje, carti, etc.), exercitii de modificare,
completare si inlocuire, de constructie.

S-au derulat si proiecte educative cu impact pozitiv in randul elevilor:

e Ziua limbilor strdine
e Obiceiuri si traditii: Hallowen, Valentine’s Day

Profesorii de limbi moderne au manifestat un interes constant pentru propria lor
dezvoltare profesionald, urmand cursuri de formare in specialitate si participand la actiunile metodice
din scoala si din judet.

Pentru o implicare mai interactiva si antrenantd a elevilor la orele de limba si literatura
engleza, pentru acest an prof. Crismaru Rodica a proiectat si participat la urmatoarele activitati
extracurriculare: Proiectul ”Dincolo de Obisnuit™- cu participarea unor invitati de onoare, Proiectul
Future 2040, Proiectul CaptainCivic, GoGreen!, Targul de Martisoare, Sarbatorile Nationale din
Cultura Engleza si Americana, “Traditional American Recipe Battle”, ”ChristmasYork”, Concerte si
Expozitii de Arte Plastice, Activitatea de Informare Protejeaza-te si Previno”, ”Siguranta in On-
line”. De asemenea, a incheiat partneneriate cu: A.O. Monomyths, Biblioteca Judeteana Calarasi,
Muzeul Municipal Calarasi, A.O. Young Initiative - Reteaua Nationala de Mentorin Truth 2040.

O activitate cu caracter de proiect personal aplicata si la orele de dirigentie, dar si extrascolar, a fost
implementarea jocului ”Captain Civic”. Aceasta a avut loc pe durata a 8 luni cu scopul de a crea si
fortifica conexiuni empatice si civice in cadrul clasei, cu extindere catre toata institutia.

Prof. de franceza Rogoz Razvan, pe langa activitatile specifice, s-a remarcat prin
promovarea imaginii unitatii scolare, a ofertei scolare a liceului si promovarea constanta in randul
elevilor a unei atitudini care sa excluda orice forma de violenta de orice tip ar fi ea cat si bullyingul
in mediul scolar si in mediul online.

ARIA CURRICULARA ,,MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII”

In cadrul ariei curriculare ,,Matematica si Stiinte ale Naturii” in anul scolar 2022 - 2023

s-au avut in vedere mai multe obiective pentru Tmbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare.

Dintre aceste aspecte fac parte:
» Folosirea cu precadere a metodelor moderne in procesul de invatimant actual
> Criterii urmadrite in stabilirea obiectivelor vizate pentru sustinerea testelor de evaluare
> Inregistrarea progresului scolar
» Implementarea metodelor de evaluare pentru a veni in sprijinul invatarii accesibile si
eficiente

» Promovarea metodelor alternative de predare la matematica
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» Pregdtirea suplimentara a elevilor cu aptitudini si deprinderi practice pentru
bacalaureat

» Intensificarea pregdtirii pentru bacalaureat prin programe de pregitire remediald —
Proiect ROSE

DISCIPLINA MATEMATICA
Obiectivele pe care cadrele didactice le-au propus la inceputul anului scolar au fost
urmatoarele:

e cresterea eficientei activitatii de predare-invatare la disciplina matematica si inzestrarea
elevilor cu valori, competente si aptitudini cuprinse in programele scolare in vigoare;
dezvoltarea receptivitatii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce in practica;
diferentierea activitatilor cu elevii si adecvarea continuturilor de invatare la nivelul claselor;
perfectionarea tehnicii didactice educative;
imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul
cresterii eficientei activitatilor de Invatare si imbunatatirea interesului si motivatia invatarii;

e insusirea unor metode de informare si de documentare independente, care oferd deschidere
spre autoinstruire, spre invatare continud,

e pregdtirea suplimentara a elevilor pentru examenul national de bacalaureat;

e identificarea si acoperirea, pe cat posibil, a lacunelor din cunostintele elevilor la matematica

e administrarea de teste initiale, urmate de analiza si interpretarea acestora; fiecare cadru
didactic si- a stabilit si un plan de masuri care a inclus printre altele si programe de
recuperare,

e realizarea de catre cadrele didactice a unor modele de fise de lucru, teste Insotite de bareme
de evaluare si notare;

e cadrele didactice au fost permanent preocupate de asigurarea continutului stiintific al
lectiilor, prin Tmbinarea optimd a metodelor traditionale cu metodele moderne de predare-
invatare-evaluare (utilizarea calculatorului, a lucrului pe grupe, lucrul cu fise, flipchart),
utilizarea cu preponderentd a metodelor din categoria celor activ- participative.

Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmarirea
permanenti a obtinerii performantei scolare. In procesul instructiv-educativ s-a utilizat metode si
strategii didactice care sa stimuleze implicarea activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi
de studiu — invatarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile. In centrul activitatii didactice a fost
pus elevul, orele fiind adaptate nivelului clasei realizate atat traditional cét si modern.
Pe langa reusitele cadrelor didactice s-au identificat si cateva puncte slabe:

¢ insuficienta stimulare a elevilor pentru a participa la orele de pregétire suplimentara;

e clevii nu se simt obligati sd studieze manualul acasa; unii elevi nu 1si noteaza lectia,

sunt destule cazuri de elevi cu caiet de clasa universal sau inexistent;

e multi elevi nu 1si efectueaza tema pentru acasa.

[
Analiza rezultatelor in anul scolar 2022-2023
Profesorii de matematica s-au implicat in desfasurarea de programe de pregdtire suplimentara, prin
Proiectul ROSE.
Concluziile generale sunt putin multumitoare datorita urmatorilor factori: lipsa interesului fatd de
invatare, responsabilitate redusa din partea elevilor si parintilor, absentarea de la programele de
pregatire.
Profesorii au dezbatut intens situatia actuald care este deosebit de critica, la filiera tehnologica.
Nivelul scdzut se observa si in situatia/ notele din cataloage, situatie insotitd si de un numar
corespunzator de absente.
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Cauzele identificate sunt:

* nivel scdzut al cunostintelor elementare de matematica, nivel cu care elevii au
inceput liceul.

* acumularea lacunelor de-a lungul anilor de studiu.

* dezinteresul fata de Invatare

* acceptarea situatiei de a fi in imposibilitatea de a recupera

* lipsa lucrului, a muncii individuale, neefectuarea temei pentru acasa

* lipsa concentrarii, atentiei, majoritatea elevilor fiind distrasi tot timpul de
diferite preocupari

» iresponsabilitatea fatd de propria persoana, nefiind convinsi ca examenul de
bacalureat este un examen de maturitate

* lipsa interesului familiei si neacordarea sprijinului elevului, a profesorului

* neparticiparea la orele de pregatire in afara programului scolar.

Masurile propuse:
* continuarea orelor de pregatire suplimentara, efectuate dupa un program stabilit
» rezolvarea subiectelor la clasa si reluarea altor aplicatii de acelasi tip, pentru a sublinia
si Intipari un algoritm de lucru pe tip de exercitiu.
* au hotarat sa lucreze cu elevii ce au de recuperat/ acoperit goluri din clasele
anterioare.
» reluarea explicatiilor/ a lectiilor din anii precedenti

» afost initiat un program nou de pregatire suplimentara a elevilor, Poiect ROSE

Profesorii au mai propus ca masura, in reusita elevilor: informarea si consilierea parintilor

pentru a se interesa si a sustine elevul in invatare.

DISCIPLINA FIZICA

La inceputul anului scolar prof. Ion Mihaela a intocmit documentele de planificare si
proiectare didactica. Au fost aplicate teste predictive, iar in urma prelucrarii acestora s-au luat masurile
remediale care au fost aplicate tuturor claselor. Au fost elaborate si aplicate teste de evaluare semestriala,
la toate clasele, cu precizarea baremului de evaluare. Dupa corectarea testelor au avut loc discutii cu
elevii si s-au stabilit masurile necesare pentru imbunatatirea rezultatelor.

Predarea fizicii a capatat diferite forme si dimensiuni, intrucat cadrul didactic a adoptat

diferite metode, dupd cum urmeaza:
e energizarea clasei de elevi prin diferite activitati care sa ii motiveze;
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e cxperimente virtuale tip video unde s-au observat fenomenele studiate (Principiile

mecanicii, Tipuri de migcari, Tipuri de forte, Motoare termice, Termodinamica starilor

de agregare, legile gazelor, Elemente de astronomie, Studiul fluidelor);

e experimente virtuale interactive, in care fiecare elev modifica parametrii si observa

fenomenul in diferite conditii (Forta elastica).

Tn evaluare s-a folosit:

e prezentari pe o anumita tema, de exemplu: ,,Elemente de astronomie”etc.

e experimente pentru tipurile de forte
e realizarea de materiale video scurte (pana la 1 minut) pentru a pune in evidentd marimi si

fenomene

e realizarea de materiale fizice _presa hidraulica

Prof. de fizica Ion Mihaela a fost preocupati permanent si de diverse activititi extrascolare. Intre
acestea se remarca in special participarea la concursul de scurtmetraje cu teme anticoruptie “Elevii
Transmit Integritatea cu Camera”. Echipa coordonata de prof. Ion Mihaela a ocupat locul I si a fost
premiata in cadrul unui eveniment gazduit de Primdria Municipiului Calarasi in data de 30 mai

2023.

ANALIZA COMPARATIVA PRIVIND SITUATIA INTRARILOR — IESIRILOR DIN

SISTEM
Tip de invatimant 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Liceal 324 377 Intrat - 429
lesit - 406
Profesional 57 54 Intrat — 36
lesit - 28
A doua sansa 44 35 Intrat — 19
lesit -13
Total elevi la sfarsit de an scolar 425 466 Intrat- 484
lesit - 447
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DIAGNOZA SITUATIEI SCOLARE

SITUATIA NOTELOR OBTINUTE LA PURTARE TN ANUL SCOLAR 2021- 2022
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Total elevi
Clasa N . .
inscrisi
Media 10 Media 9 Media 8 Media 7
a IX-a Arte 15 13 2 - -
alX-aA 19 18 1 - -
alX-aB 22 22 - - -
a X-a Arte 22 20 1 - -
aX-aA 24 24 - - -
a XI-a Arte 13 11 - 1 1
aXl-aA 21 21 - - -
aXl-aB 21 21 - - -
aXll-aA 19 15 3 1 -
aXll-aB 20 16 2 2 -
T otal 196 182 9 4 1
Tabel absente anul scolar 2021- 2022
cls Total absente Asente nemotivate Absgnte
motivate
IXA 842 234 608
IXB 360 197 163
IX
Arte/Muz 839 325 514
IXC 1625 1017 608
IX D+E 3840 3042 798
XA 995 243 752
XB 1017 280 737
X
Arte/Muz 735 378 357
XC 1314 944 370
XD 1274 1012 262
XI A 1093 187 906
XIB 614 137 477
Xl
Arte/Muz 1270 750 520
Xl C 1220 1030 190
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XIF 113 16 97
XA 808 333 475
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EXIF mIXB mXIIC

Clase cu numar mare de absente
anul scolar 2021- 2022

cls Total absente Absent.e
nemotivate

IX D+E 3840 3042

XIC 3678 2854

XI D 2320 1630
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Grafic absente 2021-2022

Pe semestrele I, 11

SEM Total absente Absente motivate
Sem. | 10568 4858
Sem. Il 15782 6905

Total absente Absente Absente motivate
nemotivate

SITUATIA NOTELOR OBTINUTE LA PURTARE

2022 — 2023
NOTA 10 NOTA 9 NOTA 8 NOTA 7

IXA 24
IXB 22
IXC 17 1
IX AP/AM 16
IXD 10 1 2
IXE 11 1
IXF 9 2
XA 15 4 1
XB 20
XC 7
X AP/AM 15
X D+E 4 3 2 7
XIA 18 3
XI B 20 1 1
Xl C 14 2 3 1
XID 9 3 1
XI AP/AM 10 2 1
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Total abs | Abs nemotivate | Abs motivate
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IXF 3345 288 3057
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Clase cu numir mic de absente anul scolar 2022- 2023

Total Abs Abs
abs nemotivate motivate
IXC 339 286 53
IXB 406 221 185
XB 438 249 189
600 406 438
400 286
I I 221 249 185 189
200 53
’ Aml =
Total abs Abs nemotivate Abs motivate

mIXC mIXB mXB

Clase cu numir mare de absente anul scolar 2022- 2023

Total Abs Abs

abs nemotivate motivate
XIC 4824 946 3878
X D+E 3533 351 3179
IXF 3345 288 3057
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SITUATIE ABSENTE 2023 — 2024

Abs. Abs.
Cls Total abs motivate nemotivate
IXA 828 514 314
IXB 556 443 113
IXC 760 533 227
IXD 2074 1395 679
IXE 1868 808 1060
IX Arte/Muz 1193 369 824
IXF 1891 568 1323
IXG 1960 361 1599
XA 1018 812 206
XB 1022 562 460
XC 948 834 114
X Arte/Muz 710 304 406
XD 1214 490 724
XE 1048 620 428
XF 632 92 540
XIA 693 423 270
XI B 658 423 235
Xl Arte/Muz 806 181 625
Xl C 1935 1093 842
XI D+E 1101 111 990
XA 1709 1042 667
Xl B 1242 916 326
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SITUATIA NOTELOR OBTINUTE LA PURTARE

2023 — 2024
Cls Nota 10 Nota 9 Nota 8
IXA 18 2 3
IXB 19 0 1
IXC 20 1 0
IXD 13 4 1
IXE 21 0 1
IX Arte/Muz 15 1 1
IXF 5 1 3
IXG 11 1 0
XA 22 2 0
XB 19 1 1
XC 17 0 0
X Arte/Muz 10 4 1
XD 6 2 0
XE 8 0 2
XF 9 0 1
XIA 18 0 0
XI B 15 4 1
XI Arte/Muz 13 2 0
XIC 6 2 2
Xl D+E 10 0 3
XA 19 1 1
Xl B 19 2 1
Xl C 19 0 0
XII Arte/Muz 11 2 0
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SITUATIE ABSENTE 2024 — 2025
Abs. Abs.
Cls Total abs motivate nemotivate
IXA 543 475 68
IXB 459 369 90
IXC 1007 756 251
IXD 1659 1482 177
IXE 1692 1170 522
IX Arte/Muz 1032 849 183
IXF 2115 1912 203
XA 1344 607 737
XB 434 360 74
XC 783 503 280
X Arte/Muz 914 452 462
XD 1409 1167 242
XE 1540 962 578
XF 1208 520 688
XIA 1184 881 303
XIB 1037 665 372
X!l Arte/Muz 1166 667 499
XIC 897 683 214
XID 1487 802 685
XITA 680 461 219
Xl B 1092 650 442
Xl C 1154 617 537
XII Arte/Muz 1087 553 534
XG 2397 439 1958
XIE 1532 422 1110
XIF-IP3 704 96 608
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Clase cu numar mare de absente — 2024-2025

Total Abs Abs
abs nemotivate motivate
XG 2397 439 1958
IXF 2115 1912 203
IXD 1659 1482 177
Clase cu nr. mare de absente
2024-2025
2222 23979115 o 1912, 1958
1000 I I 439 203 177
0 [ ] JE—
Total abs Abs nemotivate Abs motivate

BXG WmIXF mIXD

SITUATIA NOTELOR OBTINUTE LA PURTARE

2024 — 2025
Cls NOTA 10 NOTA 9 NOTA 8 NOTA 7
IXA 18
IXB 19
IXC 12 0 1
IX AP/AM 17
IXD 23
IXE 16 8 1
IXF 24
XA 14 3 1
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PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

Cresterea calititii procesului instructiv educativ, generalizarea aplicirii strategiei invatarii
centrate pe elev, pentru implicarea activa a acestora in procesul invitarii, prin participarea a
70 % din cadrele didactice in activititi de formare / perfectionare Tn mediul online;
Monitorizarea eficientd a procesului instructiv — educativ pentru ameliorarea deficientelor si
atingerea performantelor;

Reducerea absenteismului si abandonului scolar prin asistentd acordatd de specialisti si
colaborarea eficienta diriginte - consilier — psihopedagog;

Implicarea/atragerea pdrintilor in activititile scolii in vederea intensificarii relatiilor scoala —
familie;

Cresterea gradului de insertie a absolventilor prin identificarea agentilor economici interesati
de formarea tinerei generatii si desfasurarea stagiilor de pregatire practici la locul de munci;
Intensificarea pregitirii remediale a elevilor din clasele de liceu care si conduca la cresterea
unui procent mai mare de promovare la examenul national de bacalaureat .



REZULTATE OBTINUTE PRIVIND DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI ATRAGEREA DE
RESURSE FINANCIARE 2021 - 2022:

Buget local — septembrie — decembrie 2022

- birou (2 buc)+raft dosare — 4498,20 lei

- paturi (9 buc) — 6480 lei

- saltele (9 buc) — 3150 lei

- rolete textile (16 buc) — 1500 lei

- manuale muzica (50 buc) — 1640,02 lei

- verificare centrale termice — 9163 lei

- inlocuit vas expansiune — 2320,50 lei

- servicii medicina muncii — 2800 lei

- lucrari reparatii, finisaje interioare camin — 47550,13 lei
- reparatii acoperis camin — 53077,24 lei

- servicii acordaj pian — 1904 lei

- sevalet pictura (3 buc) — 1328,04 lei

- dirigentie santier — 2400 lei

- servicii asigurare acces si utilizare platforma proceduri — 2500 lei

Buget local — ianuarie — noiembrie 2022

- trusa prim ajutor(4 buc) — 1694,56 lei

- trusa medicala auto (2 buc) — 204,68 lei

- echipament dama inscriptionat (8 buc) — 1542,24 lei

- halat dama (8 buc) — 1009,12 lei

- echipament bucatar inscriptionat (10 buc) — 1488,10 lei

- scaune scolare (10 buc) — 2999,99 lei

- inlocuit usa metalica cu usa PVC — 1550 lei

- reparatii si verificare sistem de supraveghere — 1790 lei

- suport tehnic SICAP, instalare si configurare calculatoare, verificare sistem, montaj TV pe perete — 1400 lei
- LED TV Horizon Smart Full HD (3 buc) — 7494 lei

- HDD Extern — 350 lei

- calc Intel NUC — 1650 lei

- calc ASSUS — 1850 lei

- consultanta SSM+PSI (FEBR-IULIE 2022) — 8568 lei

- servicii asigurare acces si utilizare platforma proceduri — 2500 lei

Autofinantata ianuarie — noiembrie 2022

- scaune scolare (20 buc) — 5999,98 lei

- reparatii jaluzele verticale Sali de clasa — 2576 lei
- rafturi+coliere — 2776,50 lei

- jaluzele verticale (8 buc) — 4973 lei

- jaluzele verticale (4 buc) — 3534 lei

- consultanta SSM+PSI (aug-sept 2022) — 2856 lei
- frigider cu doua usi BEKO — 1429,99 lei

96



DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE
2022 - 2023:
Achizitii septembrie — decembrie 2022
Fact. 4008/13.09.2022 = 2999,99 lei — scaune scolare 10 buc. BL

Fact. 119/08.12.2022 = 9678,81 lei — instalare sist. supraveghere video cantina — BL
Fact. 4005/13.09.2022 = 5999,98 lei — scaune scolare 20 buc. — Autofinantata
Fact. 0025552/12.10.2022 = 4973 lei — jaluzele verticale 8 buc. — Autofinantata

Achizitii ianuarie — iulie 2023
Fact. 2473572/14.03.2023 = 19194 lei — servicii acreditare — BL
Fact. 2473573/14.03.2023 = 12796 lei — servicii autorizare — BL
Fact. 18/09.05.2023 = 500 lei — cotizatie ANCLP — BL
Fact. 4247/14.03.2023 = 1209,78 lei — tricouri inscriptionate fata/spate 22 buc. — BL
Fact. 358/03.03.2023 = 1050 lei — fereastra pvc 1 buc. — BL
Fact. 9900910456/20.07.2023 = 5701,76 lei — materiale (parchet, plinta, folie aluminiu, dibluri,
coltare, pentru camin) — BL
Fact. 231061/06.02.2023 = 2499 lei — servicii RSVTI cazane — BL
Fact. 231058/06.02.2023 = 19873 lei — centrala termica 1 buc. Banulescu 3 — BL
Fact. 67/23.05.2023 = 1032,92 lei — verificat stingdtoare cu pulbere 37 buc. — BL
Fact. 4313/04.05.2023 = 2000 lei — panou inscriptionat Lic.St. Banulescu 1 buc.- Autofinantata
Fact. 0032115/23.05.2023 = 660 lei — acumulator 1 buc. — Autofinantata
Fact. 237165/09.05.2023 = 829,89 lei — mingi fotbal 10 buc., pompa mingi 1 buc.- Autofinantata

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE
2024 - 2025:

Achizitii septembrie — decembrie 2024
- Fact 1118/09.12.2024 = 2.550 - servicii medicale medicina muncii — BL
- Fact 384/05.12.2024 = 3.025- servicii psihologice — BL
- Fact 1148/02.10.2024 = 1.904 - acordaj pian/pianina — BL
- Fact 1167/01.11.2024 = 2.915,50 - acordaj general pianina — BL
- Fact 24304242/18.12.2024 = 2.440,08 lei — consum apa - autofinantata
- Fact 4982BI1S/19.11.2024 = 3.056,98 - consum energie - autofinantata

Achizitii ianuarie — iulie 2025
- Fact 25081267/21.07.2025 = 2.230,68 - consum apa — BL
- Fact 225121109/23.07.2025 = 4.320,01 - consum energie — BL
- Fact 225126309/31.07.2025 = 2.940,01 - consum energie — BL
- Fact 1485/31.07.2025 = 9.524,76 - servicii paza — BL
- Fact 1678/14.07.2025 = 5.740,50 - alte materiale consumabile — autofinantata
- Fact 1705/24.07.2025 = 1.585,50 - alte materiale consumabile — autofinantata
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4. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2021:

Strategia Europa 2021 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%"
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca
exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile In consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2021;
e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de
milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate sunt urmatoarele:

1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul
vietii;

2) procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sd fie mai mic de 15 %;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Invatamantul tertiar, ar trebui sa fie
de cel putin 40 %;

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub
10 %j;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru Inscrierea
obligatorie la scoala primarad, ar trebui sd beneficieze de educatie prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar
trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % 1n 2010.

1.2. Contextul national
1.2.1 Obiective strategice

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita,
Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2021-2025, care are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

1 Fatd de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
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Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita,
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 si de Strategiei
nationale de dezvoltare pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual 2021-2025.
Obiectivele strategice si directiile de actiune sunt:

Obiectivul strategic 1: Imbundtditirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20
- 34 ani, necupringi in educatie i formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pdnda in 2021,
fatda de 59,8% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru
o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitdtii in educatie si formare
profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant
la nevoile si tendintele pietei muncii;
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunatitirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala;
5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Tnvatdmantul liceal tehnologic si in Tnvatdmantul profesional
la 60% in 2021, fata de 56,3% in 2015;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n
2021, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbundtdtirea calitatii formdrii profesionale, avind ca tinte
strategice:
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a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional
la 2% in 2021, de la 4,2% in 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdtii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2021, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive

Strategia nationald de dezvoltare pentru formarea profesionali a elevilor prin invatamdntul
dual 2022-2027 indica faptul ca dezvoltarea invatamantului dual, de inalta calitate si relevanta,
necesita investitii atat in resurse umane, in timp, cat si in tehnologie, deci si resurse financiare, prin
urmare tintele strategice pentru dezvoltarea invatamantului dual ar trebui sa contribuie la realizarea
obiectivelor strategice mai ample, stabilite prin politicile publice asociate educatiei, muncii, protectiei
sociale, altor domenii conexe.

Obiectivele strategice sunt:

1. Asigurarea calitatii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale in sistem dual prin armonizare
si completare legislativa, prin monitorizare si evaluare de etapa.
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2. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartinand grupurilor
vulnerabile/dezavantajate.

M Cresterea ratei de realizare a planului de scolarizare in Invatamantul dual de a 75% (o medie
pe anii 2017-2019) la o valoare de 90% in 2024.
0 Cresterea numarului de unitati de invatdmant de tip scoald profesionala speciald in care se

organizeaza clase de tip dual*.
0 Cresterea numarului de elevi proveniti din mediile defavorizate, apartindnd grupurilor
vulnerabile scolarizati in invatamantul dual.

3. Dezvoltarea invatamantului dual atdt din punct de vedere transversal prin cresterea numarului de
domenii, de calificari si a numarului de absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului
legislativ pentru calificarile de nivel 4 si 5, precum si la nivel universitar.

0 Completarea cadrului metodologic in vederea implementarii invatdmantului dual pentru
calificari profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare 2021-2022, respectiv de nivel 5 pana in
2025.

0 Indeplinirea in totalitate a cerintelor venite din piata fortei de munci privind includerea in
oferta a solicitarilor, actualizarea calificarilor, respectiv autorizarea/acreditarea pe noi calificari.

4. Elaborarea si derularea de proiecte si programe care sa fundamenteze deciziile cu privire la
organizarea §i dezvoltarea formarii profesionale initiale in sistem dual.

0 Actualizarea si armonizarea legislatiei in domeniu ca raspuns prompt al contextelor socio-
economice.

5. Cooperarea nationald, regionala si internationala, prin parteneriate §i proiecte prin asigurarea
unui cadru de dezvoltare necesar formarii profesionale initiale in sistem dual si facilitarea
relationarii directe cu sisteme similare din alte tari.

0 Consolidarea pozitiei Autoritatii la nivel national si international ca principal organism de
dezvoltare si organizare a Invatdmantului dual.

O Declararea invatamantului dual ca obiectiv de tara.
O Cresterea anuald a numarului de unitati de invatamant in sistem dual cu personalitate juridica.

6. Dezvoltarea institutionala in vederea atingerii obiectivelor nationale in domeniul formarii
profesionale initiale in sistem dual

0 Acoperirea nationald a problematicii invatdmantului dual printr-o functionare eficienta a
birourilor regionale
0 Abordarea procedurala a tuturor activitatilor si la toate nivelurile invatdmantului dual.

5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

P1: ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv :Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.
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P2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA
EDUCATIE ALTINERILOR DIN REGIUNE.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

P3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET 1N
PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

P4:EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE
NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel judetean

P5:DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA
CONTINUAREA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETULUI

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT
P6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzifie catre nivele superioare de educatie

P7:DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR CU AGENTII ECONOMICI LOCALI IN SCOPUL
PROMOVARII INVATAMANTULUI PROFESIONAL DUAL
Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala a tinerilor din familii dezavantajate

prin identificarea agentilor economici cu potential in vederea scolarizarii elevilor Tn sistem DUAL.
P 8: STIMULAREA PERFORMANTEI, A EXCELENTEI. DEZVOLTAREA SPIRITULUI
COMPETITIV.

Obiectiv:Sustinerea si promovarea profilului pedagogic/artistic ca o componenta reprezentativa
a liceului si indispensabila sistemului de invatamant

Parteaa Il-a - ANALIZA NEVOILOR

1. Analiza mediului extern

e Contextul european
Educatia si formarea profesionald din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din

Strategia Europa 2021:

Strategia Europa 2021 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile 1n
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
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d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2021;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de sdracie sau excluziune sociald cu 20
de milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate sunt urmatoarele:

1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul vietii;

2) procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si stiinte
exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa fie de cel
putin 40 %;

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10
%;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie
la scoala primard, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul
de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa
fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

o (Contextul educational

- Cresterea atractivitatii sistemului IPT.

- Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP.

- Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta.

- Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri.

- Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurinta valorificarea achizitiilor
unui anumit parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o ruta de formare in alta.

- Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari, dar si a unor scheme
functionale de tranzitie de la scoald la locul de munci pentru absolventii de IPT
e Contextul demografic:

- Masuri compensatorii pentru scaderile demografice: asigurarea cuprinderii fiecarui
copil si tandr de varsta scolara intr-o forma de Invatdmant si dezvoltarea unor programe educationale
individualizate adresate adulfilor care nu au beneficiat de prima sansa oferitd de educatie pentru
dobandirea competentelor cheie, pentru a putea participa activ pe piata muncii

Miscarea migratorie

In ultimii ani, in judetul Calirasi s-a inregistrat un flux destul de mare al plecarilor si
stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia externd), soldul schimbarilor de domiciliu fiind negativ.

Tabelul 7 — Soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia externd) in perioada 2016-2019

Stabiliri cu domiciliul in judet Pleciri cu domiciliul din judet Soldul

(inclusiv migratia externa) (inclusiv migratia externa) migratiei
2016 5.174 5.940 -766
2017 4.493 5.871 -1.378
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2018 4.810 6.003 -1.193
2019 4.742 6.310 -1.568

Sursd: Prelucrarea consultantului, date INS (POP307B; POP308B)

Majoritatea schimbarilor sunt provenite prin migratie internd, realizata intre judetele tarii. Astfel, in
anul 2019, din soldul total negativ de 1.568 persoane, 1.366 persoane si-au schimbat domiciliul din
judetul Caldrasi 1n alt judet al tarii, respectiv iIn Municipiul Bucuresti in timp ce numai 202 persoane
au parasit tara.

e Miscarea naturala a populatiei

Comparénd datele din mediul urban cu cele din mediul rural, la nivelul anului 2019, un procent
64,82% din numarul total al nascutilor-vii a fost inregistrat in mediul rural. In acelasi timp insa,
numarul deceselor inregistrate in mediul rural reprezinta 68,41% din totalul pe judet.

Astfel, sporul natural Tn mediul rural a fost negativ (-1.302 persoane), depasind cu mult pe cel din
mediul urban (-469 persoane). Acest raport intre mediile rural si urban este justificat si de faptul ca
aproape 60% din populatia judetului traieste in mediul rural.

Numarul deceselor la varsta de sub 1 an este semnificativ mai mare in mediul rural; Tn anul 2019 s-
au inregistrat 13 astfel de decese, fata de 2 inregistrate in mediul urban. Acest fapt se explica prin
lipsa unitatilor sanitare sau a cadrelor medicale din mediul rural.

In ceea ce priveste nuptialitatea si divortialitatea, numarul casatoriilor este de aproximativ 4 ori mai
mare decit cel al divorturilor, in mediul rural inregistrandu-se 60,75% din totalul casatoriilor.
Numarul divorturile atinge valori relativ apropiate pe medii de rezidenta.

e Densitatea populatiei

Judetul Inregistreazd in anul 2020 o populatie urbana de 39,99% din populatia totala, fiind sub media
nationald de 56,42%2. Nivelul de urbanizare este mai apropiat de media Regiunii Sud Muntenia
(42,8%), fiind cu doar 2,81% mai redus.

Astfel, judetul Calarasi este caracterizat de un grad mic de urbanizare, clasandu-se pe locul 36 la nivel
national dupa procentul populatiei din mediul urban (procent din totalul populatie la nivel judetean).
In ceea ce priveste densitatea populatiei, judetul Cilirasi este caracterizat de o densitate scizuta,
comparativ cu celelalte judete din tara.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

In era globalizarii, educatia se confrunti cu tot mai multe probleme — de la pierderea
monopolului scolii asupra formarii initiale, pana la pierderea identitatii educatiei intr-un areal socio-
cultural consacrat. Tn acest context, intrebarea Cum afecteazi criza demografici educatia? este si
ramane o intrebare legitima.
Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,
apreciem urmatoarele:

2 sursa: Date INS - POP107A - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe,
medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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e Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere
de varsta, insotit de Tmbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza demografica,
diversitatea etnica, ponderea semnificativa a populatiei rurale nivelul de trai scazut.

e Scaderile Inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile prognozate
pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, impun optimizarea ofertei de formare
profesionald initiala prin:

- Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local

si zonal de dezvoltare socio-economica;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala pentru scoli

apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiald a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor si
acoperirea teritoriala a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala.

e C(Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si
prin curriculum adaptat.

Unitatile scolare vor trebui sa puna accent pe calitate in formarea profesionala, certificatd prin insertia
socio-profesionald a absolventilor. In acest context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu
agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordantd cu nevoile acestora.

e Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii, ridica
problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiald si a adoptarii unor masuri
eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si
formare profesionala, cu asigurarea egalitatii sanselor.

Oferta de formare profesionala initiald a scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului cultural
specific si a resurselor naturale din mediul rural.
e Diversitatea etnicd caracteristicd regiunii $i judetului Calarasi impune solutii pentru
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor entice
defavorizate, 1n special pentru populatia rroma.

e Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita migratiei
externe, un important deficit de forta de munca. Se impun masuri de crestere a atractivitagii
locurilor de muncd si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de invatamant
profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si local.

e Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem

ca are implicatii In structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminine.
e Nivelul de trai din Regiunea Sud - Muntenia, scazut, impune continuarea si amplificarea

masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scdzut pentru continuarea
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studiilor (burse scolare, sustinere financiard pentru cazare si masa la internate scolare,
asigurare/ decontarea transportului, etc.)

e Structura populatiei pe nivele de educatie arata nevoia ca atat scoala cat si factorii responsabili
sa actioneze pentru crearea conditiilor §i a motivatiei in deplina egalitate a sanselor pentru
continuarea studiilor de catre absolventii de invatamant primar §i gimnazial diminuand in
acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fard scoala
absolvita.

In acelasi sens, apreciem ca scolii ii revine o importanta sarcind de a aborda forme de invatamant
pentru adulti in conditiile in care cerinfele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie
cu nivel scazut de educatie.

o Cheltuielile publice/elev:

- Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in particular la
invatdmantul profesional

- Nevoia diversificarii surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare
e Resurse umane din 1PT:

- Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

- Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificari cerute pe piata

muncil.

- Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intdrirea intrarilor in
sistem, autonomie institutionald completa in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

- Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si
relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

- Participarea Tn mai multe proiecte cu finantare curopeana a multor cadre didactice din
IPT
e Resurse materiale si conditii de invdtare:

- Modernizarea permanenta a infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin
dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC).

- Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii si a
dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de programe
de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

- investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in adevarate centre
comunitare de invatare,

o Mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT

- Intarirea capacitatii manageriale la nivelul scolilor si al autoritatilor locale, deoarece
fara o pregatire adecvatd a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

- Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor
umane, precum si de managementul financiar.

- Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la
nivel local si regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri.
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o Serviciile de orientare si consiliere;

- Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor
de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatad in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

- Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unor indicatori calitativi de evaluare a
activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

e Rata neta de cuprindere in educatie si Gradul de cuprindere in educatie:

- Adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul
rural, categorii dezavantajate

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

- Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si §i constientizare a
beneficiilor invatdmantului profesional si tehnic asupra dezvoltarii carierei.

o Ratele de tranzitie in invatamdntul liceal si profesional:

- Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate
pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei provenifi din medii dezavantajate.

- Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de
calificare n perspectiva 2022.

e Abandonul scolar:

- Monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

- Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatdmantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei etc.

- Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa permita participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare
e Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie:

- Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai nalt, prin acordarea unor
facilitati de menginere in sistemul de formare profesionald initiala a tinerilor provenifi din mediul
rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul educational.

e Nivel scazut al competentelor cheie:

- Invitarea centrati pe elev, urmirirea si incurajarea progresului individual

- Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

- Facilitarea unor trasee individualizate de formare.

e Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani):

- Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua sansa la
educatie, a educatiei de baza a adultilor.

- Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti.

e Indicatorii de impact:

- Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin
incheierea de protocoale de colaborare intre 1SJ-uri si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a
insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ/AJOFM.

- Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de catre CJRAE de la
nivelul judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

- Realizarea periodicd a unor sondaje in randul absolventilor si al angajatorilor care sa
vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala
e Concluzii din analiza ofertei IPT curente:
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- Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

- Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru
care poate opta elevul in zona

- Utilizarea optima a resurselor materiale $i umane cu impact in cresterea eficientei si
calitatii serviciilor

- Asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul urmator de
calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

- Evaluarea sistematicad a planurilor de scolarizare la nivel local si regional, din
perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii.

- Restructurarea retelei scolare.

2. Analiza mediului intern

OBIECTIVE SI MASURILE/ ACTIUNILE

Obiectivull: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor.

Masurile/Actiunile:

Monitorizarea saptamanala a numarului de absente, inregistrate la clasa, analiza cauzelor
care genereaza absente, intalniri periodice ale comisiei dirigintilor, lectorate cu parintii pe tematica
psihopedagogica; prelucrare ROFUIP; sprijinire aelevilor cu situatie materiala precara, organizarea
actiunilor de instruire si consiliere a tinerilo in vederea diminuarii numarului de absente, a
abandonului scolar si prevenirea infractionalitatii; implicarea elevilor in activitati educative scolare
si extragcolare conform nevoilor acestora; facilitarea comunicarii elevilor ai caror parinti sunt plecati
in strainatate prin: telefonie, consiliere suplimentara, internet; sprijinirea elevilor cu CES pentru
elaborarea unui program de consiliere de grup sau individual.

Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii (Programul ROSE);

Obiectivul2: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanta cu cerintele
domeniilor de pregatire profesionala.

Masurile/Actiunile:

Reabilitarea spatiilor scolare si a internatului scolar pana in anul 2024, inlocuirea instalatiei
electrice din cladirea principala a scolii n vederea deservirii echipamentelor IT (2 Sali de clasa cu 60
calculatoare pentru desfasurarea orelor de consiliere si orientare profesionald);dotarea cu
echipamente didactice si IT pentru 2sili de clasa — Proiectul ROSE; Tnlocuirea instalatiei sanitare de
la parter si cele doui etaje ale internatului scolar; Inlocuirea centralelor termice uzat: Identificarea
necesarului de echipamente didactice pe cabinet specializate.

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si reglementarea planului financiar al scolii.

Atragerea de resurse extrabugetare prin proiecte cu finantare europeana, proiecte cu finantare
guvernamentald (ROSE)sponsorizari si donatii.

Realizarea planului de achizitii in vederea dotarilor.

Obiectivul3: Asigurarea progresului in carieri pe criterii de competenti profesionala si
asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice tinere.

Masurile/Actiunile:
Informarea permanentd a cadrelor didactice privind noile abordari ale Reformei, Codului
Educatiei si Curriculum-ului National; inventarierea problemelor principale cu care se confrunta
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elevii si cadrele didactice in activitatea curentd, elaborarea CDS-urilor in raport cu optiunile si
interesele elevilor, perfectionarea cadrelor didactice avand la baza formarea competentelor ca
ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi si atitudini necesare pentru
dezvoltarea personala si integrarea sociala a elevilor.

Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane din scoald si asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionala continua.

Atragerea cadrelor didactice calificate cu grade didactice si experienta profesionala pentru domeniile
unde nu exista profesori titulari( profilurile: arte vizuale, muzica)

Obiectivul4:Dezvoltarea orientirii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
profesionale, cresterii procentului la bacalaureat si ratelor de tranzitie catre niveluri superioare
de educatie.

Masurile/Actiunile:

Elaborarea programului de activitati care sa cuprindd problematica consilierii si orientarii
profesionale; sedinte de lucru pentru diseminarea experientelor pozitive, organizarea unor intalniri cu
specialistii AJOFM, organizarea de activitati in colaborare cu specialisti CJRAE.
Formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de orientare si de consiliere profesionald pentru
elevi.
Amenajarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald cu dotarea obtinutd prin
Proiectul RO-Bg-188 - 2020.
Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionala prin actiuni comune cu
AJOFM, ONG-uri si firme specializate.
Imbunititirea infrastructurii de formare profesionald la toate nivelurile, dotare cu mijloace si
echipamente moderne si tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC).

Obiectivul5: Sustinerea si promovarea domeniului vocational:profilul pedagogic (invititor —
educatoare, educator-puericultor ), arte plastic si muzica - ca 0 component reprezentativa a
liceului,indispensabila sistemului de invatamant.

Masurile /Actiunile:

Intensificarea activitatilor de promovare a profilului pedagogic: specializarea invatator-
educatoaresi specializarea educator- puericultorai a profilului artistic: specializarea arte vizuale si
muzicd — n vederea informarii comunitatii locale cu privire la noua directie de dezvoltare a institutiei
de invatamant ( Liceu Pedagogic).

Popularizarea ofertei educationale la nivelul intregului judet pentru profilul pedagogic /artistic
prin diversificarea campaniilor de promovare.

Implicarea si angajarea profesorilor cu potential in obtinerea performantelor si a excelentei

Revizuirea documentelor scolare interne (proceduri, regulamente, fise de evaluare a
activitdtii)in scopul eficientizarii procesului si produsului educativ.

Evaluarea de parcurs si finald concretizata in performante si excelenta: ale elevilorla olimpiade,
concursuri scolare, examene (admitere, bacalaureat,titularizare), ale profesorilor, la examene, grade
didactice; in coordonarea elevilor performanti.

Implicarea elevilor de la profilul pedagogic/arte - in proiecte locale, nationale si internationale.
Investitii 1n resurse materiale si umane pentru a transforma scoala intr-un adevarat centru comunitar
de invatare.
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ASPECTE CARE INREGISTREAZA UN PROGRES BUN LA NIVELUL LICEULUI
PEDAGOGIC ,,STEFAN BANULESCU”:

Obiectivull: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor prin asigurarea accesului la educatie.

Masura/Actiunea:
1.1.Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea pdrdsirii
timpurii a scolii (Programul ROSE);

Indicatori, rezultatemasurabile
e Oferta de scolarizare tinand cont de specificul scolii
e Existenta Programului ROSE la nivelul scolii
Indicatori, rezultate masurabile
e C(Cresterea ratei de tranzitie cu 10%
e Scaderea ratei de abandon scolar cu 10%
e Dezvoltarea unor proceduri/modalitati de eficientizare scoala-familie

Concluzii:

La nivelul scolii se realizeaza monitorizarea saptamanald a numarului de absente, inregistrate
la clasa, analiza cauzelor care genereaza absente, intalniri periodice ale comisiei dirigintilor, lectorate
cu parintii pe tematica psihopedagogica; prelucrare ROFUIP; sprijinirea elevilor cu situatie materiala
precard, organizarea actiunilor de instruire si consiliere a tinerilor in vederea diminuarii numarului de
absente, a abandonului scolar si prevenirea infractionalitatii; implicarea elevilor in activitati educative
scolare si extrascolare conform nevoilor acestora; facilitarea comunicarii elevilor ai caror parinti sunt
plecati in strainatate prin: telefonie, consiliere suplimentara, internet; sprijinirea elevilor cu CES
pentru elaborarea unui program de consiliere de grup sau individuala

Obiectivul2: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice Tn concordanti cu cerintele
domeniilor de pregatire profesionala.

Masura/Actiunea:

2.1.1dentificarea necesarului de echipamente didactice pe cabinet specializate.
Indicatori, rezultate méasurabile
o Imbunitatirea infrastructurii de formare profesional la toate nivelurile
e Dotarea cu echipamente didactice si mijloace moderne in 5 cabinete scolare (Proiectul
INTERREGIO ROBg-188)

Indicatori, rezultate masurabile

e Proiectul INTERREGIO ROBg-188 a inceput implementarea la 1.09.2017 sia continuat pana
la 31.11.2020.
e Existenta proiectului de reabilitare si devizele de cheltuieli pentru inlocuirea instalatiei
sanitare din internatul scolar: parter, etaj I si etaj Il.
o Finalizarea partiala a nlocuirii instalatiei sanitare din internatul scolar.
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Concluzii:

Dotarea cabinetelor cu mobilier, aparate de aer conditionat, calculatoare, imprimante
multifunctionale, videoproiector, table interactive s-a realizat in perioada martie —septembrie 2019
prin Proiectul INTERREGIO ROBg-188.

Adaptarea instalatiei electrice pentru cele doua cabinete IT (60 calculatoare) s-a realizat din bugetul
local al anului 2019 .

Masura/Actiunea:
2.2.Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si reglementarea planului financiar
al scolii.

Indicatori, rezultate méasurabile

S-a elaborate bugetul de venituri si cheltuieli in functie de nevoile identificate la nivelulscolii
Indicatori, rezultate méasurabile
Existenta la nivelul scolii a bugetului de venituri si cheltuieli, precum si bugetul proiectului
INTERREGIO ROBg-188 ( cofinantare din partea Consiliului local + sumele allocate prin bugetul
proiectului)
Existenta la nivelul scolii a bugetului alocat prin programul ROSE pana la sfarsitul anului 2020.
Existenta echipamentelor IT achizitionate prin programul ROSE (2 table interactive, 2 imprimante
multifunctionale, flipchart, 2 ecrane de proiectie,laptopuri, licente office, etc).
Concluzii:
Bugetul este realizat pe capitole bugetare, in conformitate cu cheltuielile publice per elev si nivel de
invatamant.

Masura/Actiunea:
2.3.Atragerea de resurse extrabugetare prin proiecte cu finantare europeand, sponsorizari §i
donatii.

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS)
e Exista, la nivelul scolii, acordul de finantare aprobat, pentru Proiectul ROSE (etapa Il)

Indicatori, rezultate masurabile
Preocuparea scolii pentru depunerea si implementarea proiectelor in vederea atragerii de resurse
extrabugetare.
Concluzii:
Tn ultimii trei ani scoala a implementat proiecte cu finanatare extrabugetara care au
implicat peste 100 de elevi si 20 de cadre didactice in activitati de formare a competentelor
antreprenoriale, competentelor IT, dezvoltare personala si profesionala.
e Proiectul “COLLECTIVE EDUCATION” - ROBg-188

Masura/Actiunea:
2.4.Realizarea planului de achizitii in vederea dotdarilor

Indicatori, rezultate masurabile
La nivelul scolii exista un plan de achizitii pentru dotarile propuse.

Indicatori, rezultate méasurabile
Tot ce s-a propus prin planul de achizitii la nivelul anului2020 s-a realizat.
Concluzii:
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Cu toate ca bugetul solicitat nu a fost aprobat in totalitate, asa cum a fost solicitat, am reusit sa
ne atingem obiectivele propuse si realizarea planului de achizitii ,dupa rectificarea bugetara.

Obiectivul 3: Asigurarea progresului in cariera pe criterii de competentd profesionald si asigurarea
accesului la formare profesionala continud a cadrelor didactice tinere.

Masura/Actiunea:
3.1 Identificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor umane din scoala si asigurarea
accesului acestora la programe de formare profesionala continud.

Indicatori, rezultate méasurabile

Participarea cadrelor didactice la cel putin un curs de formare profesionald continua in 2020 —
2021.
Indicatori, rezultat emasurabile (la data monitorizarii)

Baza de date privind necesarul de formare a cadrelor didactice.

50% dintre cadrele didactice participa anual la programe de formare profesionala continua.

Concluzii:

Existenta unui program de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice.

Corelarea programelor de formare continua a cadrelor didactice/didactic auxiliar cu standardele
educationale actuale

Masura/Actiunea:
3.2. Atragerea cadrelor didactice calificate cu grade didactice si experienti profesionald pentru
domeniile unde nu exista profesori titulari.

Indicatori, rezultate masurabile
5 cadre didactice calificate conform domeniilor de interes (arte vizuale, muzica, limba franceza),
Pentru domeniul Artevizuale, Muzica nu exista cadre didactice titulare.

Concluzii:
Tn anul scolar 2019/2020, respectiv 2020-2021pentru asigurarea cadrelor didactice calificate n
domeniul artistic si al limbilor strdine s-au adus profesori suplinitori calificati,astfel procesul se
desfasoara n conditii optime.

S-a stability necesarul de formare/perfectionare a cadrelor didactice in conformitate cu optiunile
strategice definite.

Obiectivul 4: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
profesionale, cresterii procentului la bacalaureat si ratelor de tranzitie catre niveluri superioare de
educatie.

Masura/Actiunea:
4.1 Formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de orientare si de consiliere profesionala pentru
elevi.

Indicatori, rezultate méasurabile

20% dintre cadrele didactice tinere (care au calitatea de diriginte) vor participa la cursuri de formare
pentru orientare si consiliere scolara.

Indicatori, rezultatemasurabile
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Existenta unui program de pregatire suplimentara/de remediere si de aprofundare a continuturilor
( conform graficului ROSE)

150 elevi participa la programul de pregatire suplimentard/remediala prin programul ROSE ( la
disciplinele : Lb. Romana, Matematica, Geografie, Psihologie).

Concluzii:

Exista la nivelul scolii un grafic de pregatire suplimentara in vederea sustinerii examenului de
bacalaureat.

Se deruleaza activitati de pregatire suplimentard/remediala.

Se urmareste cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat cu 10 % pana in 2021.

Masura/Actiunea:

4.2 Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald cu dotarea prin Proiectul RoBg-
188 pana in septembrie 2020.

Indicatori, rezultate méasurabile
Un cabinet de orientare si consiliere profesionald dotat la standardele U.E.

Concluzii:

La nivelul institutiei de invatamant s-a derulat proiectul RoBg-188, care a avut printre obiective
dotarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald si realizarea unui manual, cu tematica de
interes pentru dezvoltarea personald si profesionald a tinerilor si orientarea in cariera.

Obiectivul5 :Sustinerea si promovarea profilului pedagogic ca o0 component reprezentativa a
liceului si indispensabila sistemului de invatamant.Stimularea performantei, a excelentei,
dezvoltarea spiritului competitiv.

Masura/Actiunea:
5.1.Dezvoltarea unui management eficient al resurselor umane printr-o bund selectie a
personalului didactic.
Indicatori, rezultate masurabile

Atragerea unor profesori capabili de performanta in vederea cresterii calitatii si eficientei
procesului educational .

Realizarea unui numar mare de clase cu profil pedagogic/artistic

Promovarea profilului pedagogic ca 0 componenta reprezentativa a liceului

Formarea competentelor managerial-antreprenoriale si ghidarea optiunilor elevilor pentru
cariera.
Indicatori, rezultate méasurabile

Exista 3 profesori titular pentru disciplinele pedagogie/psihologie, 4 profesori calificati

suplinitori pentru domeniul vocational (arte vizuale/muzica)

Exista 7 clase profil Pedagogic la nivelul scolii

Exista 4 clase profil Arte vizuale/Muzica la nivelulscolii

Exista o strategie de promovare a profilului pedagogic/vocational la nivelul liceului

Cresterea activitatilor curriculare cu accent pe activitatea in echipe, pe flexibilitatea
comportamentelor si adaptabilitate.
Concluzii:
Exista o strategie manageriala de promovare a profilului pedagogic/vocational la nivelul liceului.

5.2.Implicarea si angajarea profesorilor cu potential in obtinerea performantelor si a excelentei.
Indicatori, rezultate méasurabile
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Implicarea activa a tuturor profesorilor in programe de pregatire suplimentara a elevilor
capabili de performanta, in domeniul pedagogic.
Indicatori, rezultate mésurabile

A crescut media de admitere la clasele cu profil pedagogic

A crescut gradul de dificultate a probelor de admitere pentru invatamantul vocational(arte
vizuale/muzica)
Concluzii:
Exista programe de pregatire suplimentara a elevilor
Exista profesori cu potential in coordonarea elevilor pentru obtinerea performantelor.
Existd preocupare din partea managerului scolii pentru atragerea profesorilor cu potential in obtinerea
performantelor si a excelentei.

5.3.Evaluarea de parcurs si finald concretizati in performante §i excelenta: ale elevilor, la
olimpiade, concursuri scolare, examene (admitere, bacalaureat), ale profesorilor, la examene,
grade didactice; in coordonarea elevilor performanti.
Indicatori, rezultate méasurabile
Stimularea spiritului competitiv, a performantelor prin premierea celor mai buni
elevi;premierea profesorilor coordonatori.
Implicarea comunitatii locale in premierea olimpicilor. Oportunitati acordate de institutii de
invatdmant superior pentru elevii performanti.
Indicatori, rezultate méasurabile
Premierea elevilor care au obtinut performante la olimpiadele si concursurile de profil .
Premierea profesorilor coordonatori de catre autoritatile publice locale.
Concluzii:
Exista preocupare manageriald in sensul evaludrii de parcurs si finale pentru stimularea
performantelor, cresterii procentului la bacalaureat, insertiei pe piata muncii (cresterea procentului de
promovare a examenului de titularizare).
Exista preocupare pentru atragerea resurselor extrabugetare in vederea premierii elevilor si
profesorilor care au obtinut performante.

ASPECTE CARE INREGISTREAZA PROGRES INTARZIAT:

Obiectivul3: Asigurarea progresului Tn cariera pe criterii de competentdi profesionald si asigurarea
accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice tinere.

Masurile/Actiunile:
3.1. Atragerea cadrelor didactice calificate cu grade didactice si experienti profesionald pentru
domeniile unde nu exista profesori titulari.

Indicatori, rezultate méasurabile :
- Elaborarea planului de incadrare a personalului didactic pe domenii de interes (arte plastice,
muzica, limbi straine).

Indicatori, rezultate masurabile
Exista profesori specializati pentru Arte plastice, Muzica si Limbi straine cu contract de munca pe
perioada determinata.
Concluzii:

- Este necesara transmiterea catre ISJ a necesarului de cadre didactice pentru domeniile de
interes (arte vizuale, muzica, limbi straine) Th vederea ocuparii acestora prin concurs.
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Obiectivul 5:Sustinerea si promovarea profilului pedagogic ca o componenta reprezentativa a
liceului si indispensabila sistemului de invatamdnt.Stimularea performantei, a excelentei,
Dezvoltarea spiritului competitiv

Masura/Actiunea:
5.1.Implicarea si angajarea profesorilor cu potential in obtinerea performantelor si a excelentei.

Indicatori, rezultate méasurabile

Exista la nivelul institutiei de invatamant profesori care nu se implica in programele de
pregatire suplimentara a elevilor, in vederea obtinerii performantei, in domeniul pedagogic.
Indicatori, rezultate méasurabile
Se realizeaza activitati de pregatire suplimentara doar de profesorii care participa la programul ROSE
(pentru cei 150 elevi).
Concluzii:
Exista programe de pregatire suplimentara doar pentru cei 150 de elevi cuprinsi n programul ROSE.

Concluzii generale in urma monitorizdrii:

Analizand nivelul de performanta al scolii noastre, formuland judecati privind calitatea ofertei
scolii pe baza datelor inregistrate, am promovat o culturd a Tmbunatatirii continue a procesului
instructiv — educativ si de atragere a factorilor interesati prin:

1. Promovarea unei oferte educationale, cuprinzand specializari din domenii identificate ca
prioritare: pedagogic/artistic

2. Promovarea profilului pedagogic si artistic ca o component reprezentativd a liceului si
indispensabild sistemului de Tnvatamant. Stimularea performantei, a excelentei, dezvoltarea
spiritului competitiv.

3. Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

4. Reabilitarea si continuarea dotarii cu echipamente didactice, conform standardelor fiecarui
domeniu de pregatire.

5. Dezvoltarea de parteneriate social-active(nationale si internationale) de formare profesionala,
pe baza de colaborare reciproc avantajoasa.

Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate

e Cresterea calitatii procesului de predare — invatare, generalizarea aplicarii strategiei invatarii
centrate pe elev, pentru implicarea activa a acestora in procesul invatarii, prin participarea a
80 % péna in 2021 din cadrele didactice laactivitati de formare continua;

e Monitorizarea eficientd a procesului instructiv — educativ pentru ameliorarea deficientelor si
atingerea performantelor;

e Intensificarea programelor de pregatire suplimentard la disciplinele unde se sustin probele
pentru bacalaureat in vederea cresterii procentului de promovare cu 10% péand in 2021;

e Reducerea absenteismului si a abandonului scolar prin asistentd acordatd de specialistisi
colaborarea eficienta diriginte — consilier scolar — psihopedagog cu 10% pe an;
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e Multiplicarea programelor de pregatire suplimentard a elevilor (altele decat cele prevazute

prin programul ROSE);

e Cresterea gradului de insertie a absolventilor prin dezvoltarea parteneriatelor ( implicarea
acestora in insertia pe piata muncii a tinerilor absolventi) ;

e Dezvoltarea practicilor de orientare si consiliere profesionala si de cariera 1n scoald, in scopul
cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre piata muncii;

e Dezvoltarea continua a bazei didactico — materiale a scolii, prin accesarea de programe de
finantare extrabugetara in parteneriat cu alte institutii de invatamant/organizatii/asociatii.

3. ANALIZA SWOT - REZUMAT SI MATRICE

Pentru a propune strategii de dezvoltare eficiente si realiste e necesar sa facem o analiza pertinenta
pentru a stabili tintele strategice si obiectivele, si pe ce ne putem baza in atingerea acestor obiective.
Analiza SWOT evidentiaza aceste aspecte, ne ajuta sa gasim solutii pentru a transforma slabiciunile

n puncte tari si amenintarile in oportunitati.

e Analiza SWOT Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

e Organizarea si desfasurarea procesului de
invataimant Tn conformitate cu respectarea
legislatiei Tn vigoare, cu strategiile, politicile si
reglementarile M.E.N

e Existenta  programelor  scolare  pentru
disciplinele din planurile cadru de invatamant
la nivelul fiecarei comisii metodice/catedre;

e Functionarea in scoala a Comisiei pentru
Curriculum cu rol de centralizare a colectarii,
avizarii si aprobarii curriculumului la decizia
scolii pentru fiecare nivel de scolarizare, profil
si specializare;

e Existenta si utilizarea programelor pentru
curriculum la decizia scolii;

e Realizarea integrarii eficiente a elevilor cu
cerinte educationale speciale in invatamantul
de masa ;

e Oferta educationala ce raspunde nevoilor
locale sub aspectul specializarilor cerute pe
piata muncii;

e Existenta planificarilor anuale/semestriale;

e Derularea unor programe pentru elevi cu
fonduri europene.

e Existenta planificarilor calendaristice adaptate
la nevoile individuale ale elevilor cu CES
(PSI);

Inadecvarea curriculumului la decizia scolii la
structura etnicd a populatiei scolare si la cerintele
educatiei interculturale /pentru diversitate;
Dezinteresul parintilor pentru comunicarea cu
scoala;

Dezinteresul parintilor pentru  accesarea
catalogului on-line;

Conservatorism si reticentd din partea unor cadre
didactice fatd de metodele moderne de invatare-
evaluare;

Slaba implicare a cadrelor didactice 1in
elaborarea de manuale scolare si resurse
educationale deschise;

Neconcordanta intre nivelul informational, pe de
o parte, si materialul didactic,echipamente IT din
dotare si cartea bibliografica;

Inconsecventa evaluarii sistematice;

Mentinerea unei rate ridicate a absenteismului;
Inexistenta unei proceduri de monitorizare a
exersarii competentelor dobandite de cadrele
didactice participante la cursuri de formare si
perfectionare;

Rezultate slabe la examenele de titularizare ale
elevilor de la profilul pedagogic.
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Existenta, distribuirea si utilizarea manualelor
scolare, aprobate de MEN pentru elevii din
invatamantul obligatoriu si cadrele didactice

Oportunitati

Amenintari

Reconfigurarea curriculumului, prin centrarea
acestuia asupra procesului de formare si
dezvoltare a competentelor cheie;

Existenta programelor si proiectelor de
mobilitate pentru elevi si profesori;
Sprijinirea elevilor provenind din medii

sociale  defavorizare  prin  programe
guvernamentale (ROSE, PNRR);
Atragerea de fonduri bugetare pentru

......

continuarea reabilitarii infrastructurii scolare;
Cresterea gradului de autonomie al scolii pe
probleme de elaborare a curriculumului la
decizia scolii;

Interesul manifestat de unele organizatii civice
in domeniul educational;

Parteneriate ERASMUS”

Colaborarea cu  Primaria  Municipiului
Calarasi, Consiliul Local, Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Directia Generala de
Sanatate Publicd, cu Agentia de Ocupare a
Fortei de Munca, mass-media;

Implicarea constructivi a mass-mediei in
promovarea ofertei educationale a scolii.

Scaderea interesului fata de profesia de cadru
didactic;

Declinul demographic prin reducerea natalitatii
si emigrare;

Criza de timp a parintilor datorata actualei
situatii economice care reduce implicarea a tot
mai  multor familii  pentru  sprijinirea
elevilor;indiferenta parintilor privind situatia
scolard a propriilor copii;

Plecarea parintilor in strainatate si lasarea
copiilor in grija altor persoane, uneori chiar
singuri;

Scaderea veniturilor familiilor din mediul rural
duce la slaba sustinere financiara a elevilor, la
abandon scolar si la imposibilitatea obtinerii
unor rezultate care sa le permit continuarea
studiilor;

Planul de invatamant si programele scolare prea
incarcate la anumite discipline —centreaza actul
educativ pe aspectul informativ, theoretic in
defavoarea celui formativ;
Suprasolicitarea elevilor
mare de ore;

Desele modificari ale strategiilor curriculare
privind evolutia invatamantului pe termen mediu
si lung.

Interes scazut din partea unor elevi pentru
invitarea online ;

Cresterea absenteismului pe platformele de
invatare online;

Lipsa mijloacelor de invatare /echipamente IT
/internet — la elevii din mediul rural.

datorita numarului

Analiza SWOT Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

e Corp profesoral de calitate, cu calificare
inaltd implicat in activitdti de formare
continud;

e Profesori preocupati de diversificarea
actului educational prin atragerea elevilor
in activitati extrascolare, in functie de
aptitudinile/abilitatile elevilor;

Scaderea prestigiului profesiei didactice;
Preocuparea insuficientd pentru promovarea
imaginii scolii si mediatizarea rezultatelor
din partea unor cadre didactice, personal
nedidactic;

Existenta unor cadre didactice care nu
respectd codul de eticd profesionala ceeace
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Existenta Proiectului (ROSE) bazat pe
activitati remediale la discipline de
bacalaureat;

Aplicarea cu consecventd a
centrate pe elev.

Personal didactic calificat 100%
75 % cadre didactice cu gr. |

22 % cadre didactice cu gr. 1l

3 % cadre didactice cu definitivat
80 % din personalul didactic/didactic
auxiliar si nedidactic a beneficiat de cursuri
de formare (CCD, s.a)

Personal didactic auxiliar calificat 100%.
Personal nedidactic calificat (conform fisei
postului ) 90%.

invatarii

duce Ila afectarea imaginii
comunitate si in randul parintilor;
Slaba implicare a unor cadre didactice n
promovarea activitatilor extracurriculare,de
voluntariat si actiune civica in randul
elevilor;

Interes scazut a unor cadre didactice pentru
folosirea softurilor educationale.

Unele cadre didactice sunt reticente la
utilizarea echipamentului IT din dotare.
Exista 10% cadre didactice care folosesc
foarte putin platformele online ale scolii.
Numar mic de cadre didactice calificate
pentru profilul Arte

scolii  n

Oportunitati

Amenintari

formare/
C.C.D,

Varietatea  cursurilor  de

perfectionare  organizate de

universitati, asociatii, fundatii.;
Dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei
in domeniul MaST la nivelul Liceului
Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi.
Existenta la nivelul consiliului local a unor
programe de colaborare si parteneriate cu
unitatea de invatamant (Zilele Municipiului,
Ziua Dunarii, Ora Pamantului, Let s Do It
Romaénia,s.a.) care ne sporeste vizibilitatea in
comunitate.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare in scopul pregatirii pentru folosirea
platformelor educationale.

Inexistenta unui buget alocat pentru
cursurile  de formare/perfectionare
planificate la nivelul scolii;

Scaderea alarmanta a populatiei de varsta
scolard (din mediul rural) care opteaza
pentru domeniile noastre de pregatire
(arte vizuale si muzicd);

Aportul unei categorii din mass-media
locala la crestereaviolentei fizice si
verbale n randul tinerilor;

Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu,
ca urmare a perturbarilor aparute in
sistemul de valori ale societatii.

Analiza SWOT Resurse materiale/financiare

Puncte tari

Puncte slabe

Cabinete si laboratoare dotate conform
Standardelor europene;

Echipamente ITsi birotica;

Echipamente de specialitate obtinute prin
Proiectul PHARE TVET 2004 -2006.
Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functionari a scolii;

Utilarea holurilor cu panouri
informative,expozitii produse realizate de
elevi(Arte), panouri de promovare a
rezultatelor obtinute 1n activitati,
Existenta materialelor didactice specifice
cabinetelor si laboratoarelor;

Fonduri insuficiente pentru marirea
fondului de carte;

Fonduri insuficiente alocate pentru
reabilitarea internatului scolar;

Fonduri insuficiente alocate pentru
innoirea mobilierului din internatul
scolar;

Fonduri insuficiente pentru
achizitionarea unor materiale/
echipamente pentru profilul artistic-
muzica.
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Politica manageriala bazata pe colaborare
stransd cu membrii Consiliului de
Administratie  (consilieri  locali  si
reprezentantul Primarului), Autoritatile
Publice Locale, Comitetul Reprezentativ
al Parintilor contribuie la identificarea si
obtinerea resurselor financiare solicitate;
Preocuparea directorului scolii pentru
identificarea i accesarea unor Programe

in vederea obtinerii unor finantari
externe.
Oportunitati Amenintari
Sprijinul primit din partea Consilierilor e Modificari legislative in domeniul

locali ( membri CA) prin sustinerea
solicitdrilor noastre bugetare in Consiliul
Local contribuie obtinerea unor sume
necesare reamenajdrii/reabilitariispatiilor
si bazei materiale necesare scolii;
Posibilitatea accesarii unor proiecte cu
finantare extrabugetara.

financiar (plata per elev)

Analiza SWOT Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

Comunicarea eficienta cu ISJ, cu
Autoritatile Publice Locale;

Buna colaborarea cu alte institutii de
invatdmant din comunitatea locala, cu
unitdti de 1Invatamant din tarda si
strainatate;

Colaborarea cu ONG-uri din
strainatate;

Posibilitatea consilierii individualesi de
grup a elevilor si parintilor;

Colaborarea Liceului Pedagogic ,,Stefan
Banulescu” cu Scoala Gimnaziala
,Nicolae  Titulescu” si  Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Calarasi
pentru  practica  pedagogicd; cu
gradinitele-scoli  de  aplicatie  (
GPP,,Rostogol”, GPP,,Tara Copildriei”)
din municipiu care oferd posibilitatea
elevilor nostri de la profilul pedagogic sa
desfasoare activitati instructiv-
educative /pedagogice de foarte buna
calitate.

tarasi

Insuficienta preocupare a unor cadre
didactice pentru realizarea unor proiecte
de colaborare europeana;

Profesorii  diriginti neinteresati de
atragerea i implicarea parintilor in
stabilirea ofertei educationale/Slaba
comunicare cu familia;

Lipsa preocuparii parintilor pentru
viitorul scolar si profesional al copiilor;

Slaba implicare in realizarea unor
proiecte de finantare la  nivel
institutional.
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Colaborarea Liceului Pedagogic
,,Stefan Banulescu”cu Scoala
Gimnaziala ,Nicolae Titulescu” si
Palatul Copiilor Calarasi care ofera
posibilitatea elevilor nostri de la profilul
vocational, muzica, sa desfasoare
activitati instructiv- educative /muzicale
de foarte buna calitate;

Organizarea unor activitafi artistice si
culturale 1n parteneriat cu muzeele din
municipiu, cu Primaria Calarasi etc.

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor
cu scoli similare din strdinatate;

Scoala poate organiza lectorate cu
paringii, ori de cate ori este nevoie,
pentru a asigura schimbul de experienta,

confruntarea opiniilor, cautarea
solutiilor.
Parteneriatul cu familia  permite

ameliorarea disfunctiilor legate de
barierele in comunicarea interpersonala,
carentele atitudinale si
comportamentale, marginalizarea sau
automarginalizarea familiilor
defavorizate.

Existenta unei echipe de profesori cu
deschidere pentru organizarea unor
evenimente aniversare, cultural-artistice
si de promovarea a domeniilor,
vocational si artistic, pe care le
scolarizam.

Colaborarea cu Organizatii
neguvernamentale si institutii  de
invatdmant din afara tarii cum ar fi:

Asociatia Obsteasca ,,Pro Cooperare Regionala”
— (Pro Co Re) — Republica Moldova

ONG “Traditii” Republica Moldova

Asociatia ,, WORLD FOR ALL” Bulgaria

Blocajele economice

Bariere de comunicare intre partenerii
educationali: scoala — familie -
comunitate locala.

Analiza SWOT Managementul unitaitii

Puncte tari

Puncte slabe

Colaborare eficientda intre membrii
echipei de management a scoliisi
celelalte parti componente ale institutiei
care, in urma aplicarii strategiei de
dezvoltare institutionald, sa conduca la
obtinerea rezultatelor asteptate.
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Cadre didactice dispuse sa lucreze in
echipa (membrii CEAC, consilierul
psihopedagog, consilierul educativ,
consilierul de eticd)si care permit
eficientizarea activitdtii manageriale si
a actului decizional prin delegare de
sarcini, pe criteriul competenteti;
Proiectarea activitatii manageriale pe
baza unei diagnoze pertinente, specifice
si realiste, cu tinte strategice care sa
vizeze proceduri de asigurare a calitatii
in educatie;

Actiuni de popularizare a ofertei scolare
(realizarea unor brosuri de promovare pe
profiluri, specializari);

Diversificarea ofertei de pregatire
profesionald adresata elevilor de clasa a
VIll-a din municipiu si judet;
Colaborarea eficientd cu Inspectoratul
Scolar al Judetului Calarasi, Casa
Corpului Didactic, AJOFM, Institutia
Prefectului, Primarie, Consiliul
Judetean, ONG-uri, etc;

Autorizarea scolii pentru pregatirea
elevilor, nivel 4 Profilul Arte

Cadrele didactice se implicad insuficient
in realizarea/organizarea unor activitati
in care sa implice parintii si membrii
comunitatii;

Numar relativ mic de asistente si
intrasistente;

Cadre didactice care nu respecta codul de
eticd profesionala.

Oportunitati Amenintari
Functionarea Consiliului de
Administratie cu membri din Consiliul e Perturbarea  procesului instructiv-

Local, reprezentant al Primarului,
reprezentanti ai parintilor si reprezentant
al elevilor care se pot implica activ in
demersul managerial al unitatii de
invatamant.

educativ si afectarea imaginii scolii in
comunitate datorita faptelor lipsite de
conduitda profesionald a unor cadre
didactice, preocupate doar de propriul
interes.
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Anexa 3.a

OBIECTIV SPECIFIC : Cresterea adaptarii scolare, medierea Situatia constatata prin monitorizare Aprecierea | Surse si mijloace
succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de interna progresului de verificare
nevoile lor prin asigurarea accesului la educatie Tnregistrat utilizate

1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE

ASOCIATE OBIECTIVULUI: Prevenirea si reducerea parasirii
timpurii a scolii cu 50% pana in 2022

1.Dezvoltarea unor
pachete integrate pentru
cresterea  participarii  la
invatamantul IPT a
persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile
(populatia din zonele rurale,
minoritati etnice, elevi cu
CES): invatdrea asistata si
educatie remediabila;
educatie de tip ,,A doua
sansa’’; programe de sprijin
material (ROSE)

Cresterea ratei de
scolarizare pentru
populatia care provine
din grupuri vulnerabile
cu 30%

Reducerea abandonului
in randul elevilor
participanti la Programul
,,A doua sansa” cu 40%

Anual
1.09.2023

Septem-
brie 2023

La nivelul scolii exista o clasa de invatamant de
masa IPT in care sunt integrati elevi cu CES. Nu
exista profesor de sprijin, iar procesul de
invatdmant se desfasoara cu dificultate.

Numarul elevilor inscrisi in Programul ,,A doua
sansa” a crescut, scoala solicitdnd suplimentarea
numarului de locuri aprobat la Tnceputul anului
scolar 2022 — 2023. Se constatd reducerea
procentului de abandon Tn randul acestora cu
30%

2(progres
satisfacator)
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OBIECTIV SPECIFIC Reabilitarea si dotarea cu echipamente Situatia constatata prin monitorizare Aprecierea | Surse si mijloace
didactice in concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire interna progresului de verificare
profesionala Tnregistrat utilizate
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI
Reabilitarea spatiilor scolare din cladirea principala C1 sia
internatului scolar pana in 2021
1. Inlocuirea instalatiei | Instalatie sanitara reficuta Instalatia sanitara din internatul scolar este | 3 (progres bun) | Documente ale
sanitare din internatul | la internatul scolar foarte veche, ruginitd si trebuie inlocuita compartimentelor
. . L 2020 -2021 | . ’ .
scolar: parter, etajul I si | (parter, etajul I si etajul integral contabilitate/
etajul 11. I.) administrativ
2. Reabilitarea/Varuirea | Varuirea integrald,pe Corpu.r.lle scplu_ sunt det_erlorate pe exterior 2 (prog[es Docum_ente ale
. . . . . (peretii exteriori la doua dintre corpuri scolare | satisfacator) compartimentelor
corpurilor  liceului  si | exterior a tuturor 2021 -2022 . . o
) . . - nu sunt varuite deloc. Deasemenea internatul contabilitate/
internatului scolar corpurilor scolii . o )
scolar are un perete exterior degradat) administrativ
N Lo Acoperisul este degradat si ploua in interior | 1 (progres Fonduri de la
3. Repararea acoperisului | Repararea acoperisului . 2 . . . .
) ) . X 2023-2024 | (et 2,1) iar apa se infiltreaza prin pereti pana | nesatisfacator) Primarie
internatului internatului la parter
4. Suplimentarea Suplimentarea Datorita cresterii numarului de elevi care | 2 (progres Donatie de la
o . : - . . 2023-2024 g - . NG )
mobilierului cu paturi, | mobilierului cu paturi, solicita cazare in interna teste nevoie de o | satisfacator) caminul SERA
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dulapuri si birouri  in | dulapuri si birouri in suplimentare a numarului de paturi, birouri si
internat internat dulapuri pentru acestia

OBIECTIV SPECIFIC Asigurarea progresului in carierd pe criterii Situatia constatata prin monitorizare Aprecierea | Surse si mijloace
de competenta profesionala si asigurarea accesului la formarea interna progresului de verificare
profesionald continud a cadrelor didactice tinere inregistrat utilizate

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI

Participarea tuturor cadrelor didactice la cel putin un curs de formare
profesionala continua pana la sfarsitul anului scolar 2022 - 2023

5.1 Atragerea cadrelor cu In anul scolar 2022 — 2023 pentru asigurarea
grade didactice si experienta cadrelor didactice calificate in domeniul artistic Contracte de
profesionala pentru | 12 cadre didactice si al limbilor stridine s-au adus profesori munca perioada
. s o T : . ) 3 (progres e
domeniile unde nu exista | calificate conform 2023 suplinitori calificati, astfel procesul instructiv- bun) determinata
profesori  titulari ~ (Arte | domeniilor de interes educativ se desfasoara in conditii optime Documente
vizuale, Muzica, secretariat
Matematica).
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OBIECTIV SPECIFIC  Dezvoltarea orientarii si consilierii Situatia constatata prin monitorizare Aprecierea | Surse si mijloace

profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor interna progresului de verificare
de tranzitie catre nivelele superioare de educatie inregistrat utilizate
1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru
toti elevii din scoala noastrd pana in 2023

La nivelul scolii elevii cu CES au fost inclusi | 1 (progres

in invatdmantul de masa, dar scoala nu | nesatisfacato

beneficiaza de profesor de sprijin, dirigintele r Documente ale
fiind nevoit sa apeleze de nenumarate ori la catedrelor/

L Cren - Obtinerea unui post de gjut;)rulpconsilierlIJIuliélpzihopedagci%al gcollii [c);omisiilotr
pos-turire§ Szgzgggamp;trﬁ profesor de SpryIn 31 ui beerrlle:‘lijciarz(;g(riznr]rl:ec{i’ator(;zgljﬁnsa o peros(c:)l?]r:ﬁenafe
consilier/mediator scolar post de mediator scolar ’ elevilor cu CES

’ pentru Programul ,,A
ot Dosare ale
doua sansa . .

’ elevilor din
In anul scolar 2023-2024 unitatea doreste sa Programul ,,A
2023 obtina 1 norma pentru profesor de sprijin. doua sansa”

2 (progres
satisfacator)
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Stimularea performantei,
competitiv

ASOCIATE OBIECTIVULUI
a excelentei,

dezvoltarea spiritului

participe la olimpiade si concursuri de profil

satisfacator)

OBIECTIVUL SPECIFIC Sustinerea si promovarea profilului Situatia constatata prin monitorizare Aprecierea | Surse si mijloace
pedagogic ca o componenta reprezentativa a liceului si indispensabila interna progresului de verificare
sistemului de invatamant inregistrat utilizate

1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE Incurajarea elevilor de la Pedagogic sa 2 (progres Rezultate obtinute

8.3.Revizuirea documentelor
scolare interne (proceduri,
regulamente, fise de evaluare

Implicarea profesorilor
de la profilul pedagogic
in activitati de revizuire
a documentelor scolare

-Exista neconcordanta intre abordarea temelor
de catre prof.metodist si invatator/educator

-Nu se aplica corect planul de actiune al
liceelor pedagogice la nivelul scolii care sa stea

Procese verbale de

concursuri scolare, examene
(bacalaureat, titularizare), ale
profesorilor, la examene,
grade didactice; n

performantelor si a
excelentei.

-La data monitorizarii realizeazad activitati de
pregatire suplimentara doar profesorii care
participd la progranul ROSE (pentru cei 150
elevi).

T . e e .. | 2 (progres | laintalnirile cu
a activitatii) in scopul | interne specifice 2023 la baza desfasurarii orelor de practica .(p q - .
S e ) . e satisfacator) | metodisti pe profil
eficientizarii procesului si | profilului (fise de pedagogica /evaluarii activitatilor edagoaic
produsului educativ. evaluare, grafice de pedagog
pregatire/sustinere lectii
finale).
8.4. Evaluarea de parcurs si -Existd la nivelul institutiei de invatamant Grafice de
finala concretizata in . . . profesori care nu se implica in programele de pregatire
) <. Implicarea si angajarea " . 9 : 2 . 5
performante si excelenta: ale . . pregatire suplimentara a elevilor, in vederea suplimentara
elevilor la  olimpiade profesorilor cu potential obtinerii performantei, in domeniul pedagogic
’ P ' | in obtinerea 2023 p L pedagogle.

Fise de observare a
lectiilor
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coordonarea elevilor -nu  existd un program de pregatire
performanti. suplimentara a elevilor capabili de Fise de asistenta la
performanta. ore.
Progr de pregatire
a elev. performanti

4 REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE (PRIORITATILE SI OBIECTIVELE GENERALE)

PARTEA a lll-a—- PLANUL OPERATIONAL

1.0OBIECTIVELE (SPECIFICE) SI TINTELE SCOLII:

Identificarea problemelor si stabilirea tintelor strategice

Din analiza SWOT realizata se desprind probleme a caror rezolvare este prioritara pentru perioada urmatoare. Problemele identificate vizeaza
punctele slabe depistate in urma analizei tuturor domeniilor de activitate si impactul lor asupra dezvoltarii ulterioare a institutiei.
Probleme prioritare:
1. Dezinteresul fata de invatatura al elevilor datorat atat mediului extern scolii cat si mediului intern
2. Fluctuatia cadrelor didactice tinere, formalism Th munca al unor cadre didactice, rutina
3. C.D.S. insuficient adaptat nevoilor de formare profesionala si personala a elevilor

4. Dezinteresul elevilor datorat programului prea incarcat si al unor cadre didactice datorat comoditatii pentru activitati extrascolare si
extracurriculare

Tintele strategice pe care le vizeaza strategia de dezvoltare a scolii urmaresc atat rezolvarea problemelor enumerate mai sus, cat si consolidarea si
dezvoltarea aspectelor pozitive ale activitatii din liceu. Atingerea lor va fi posibild prin exploatarea oportunitatilor oferite de mediul extern institutiei
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scolare, prin atenuarea amenintarilor sprijinindu-ne pe ceea ce stim sa facem bine si prin urmarea de cai care sa duca la inlaturarea pas cu pas a
slabiciunilor din activitatea din scoala.

TINTA STRATEGICA NR. 1
Cresterea anuald cu 10%, in urmatorii 4 ani, a procentului absolventilor de clasa a XII-a care se inscriu $i sustin Bacalaureatul

OBIECTIVE:

- Sa asigure o relatie functionald,coerenta,bazata pe motivare,implicare si participare la nivelul Liceului Pedagogic Stefan Banulescu si la
nivelului clasei de elevi;

- Sa coordoneze desfasurarea unor activitati didactice de calitate ai carei beneficiari directi sunt elevii;

- Sa ofere un model posibil de urmat;

- Sa promoveze imaginea Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”prin intermediul parteneriatelor la nivel local, regional si national;
- Sa orienteze managementul scolii in directia cresterii calitatii, a mentinerii si dezvotarii specificului vocational al unitatii scolare;
- Sa dezvolte un management eficient al resurselor umane printr-o buna selectie a personalului didactic

- Sarealizeze activitati de pregatire suplimentara si remediald cu elevii de clasa a XII-a.

TINTA STRATEGICA NR. 2

Reducerea cu cel putin 50% a numdrului cazurilor raportate de bullying si de violentd intre copii in anul scolar 2022-2023

OBIECTIVE:

- Sa desfasoare activitati didactice activ-participative,centrate pe elev, atat in procesul instructiv educativ de tip fata in fata.
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- Sa formeze competente de investigare,de cercetare,sa dezvolte initiative si creativitatea elevilor
- Sa colaboreze n vederea elaborarii unor lucrari de creatie si proiecte educationale
- Realizarea grupului de actiune anti-bullying.

- Reducerea numarului de cazuri de bullying.

TINTA STRATEGICA NR. 3

Dezvoltarea personalitdtii elevilor si alegerea avizata a traseului de formare profesionald.

OBIECTIVE:

- Sa dezvolte competente si abilitati antreprenoriale

- Sa formeze comportamente democratice si sa accepte diversitatea

- Sa formeze comportamente pragmatice,ecologice,atitudini responsabile fata de societate,de mediu,fata de sine

- Sa formeze echipe representative de elevi competitive la nivel judetean si national pentru obtinerea performantelor la olimpiade si concursuri
- Sa consilieze si orienteze elevii pentru alegerea unei cariere de succes

- Promovarea examenelor de titularizare si Insertia in sistemul de invdtdmant a noii generatii de cadre didactice.

TINTA STRATEGICA NR. 4
Dezvoltarea de parteneriate nationale si europene

OBIECTIVE:

- Sa dezvolte capacitate de comunicare si relationare cu elevi din comunitatea europeana
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- Sa modernizeze si sa adapteze spatiile scolare in functie de oferta educationala
- Sé imbogateasca baza didactica materiala scolii

Sa integreze mijloacele moderne audio-vizuale si sa utilizeze diverse platform educationale, precum si resurse educationale deschise
Sa asigure elevilor mijloacele tehnice necesare participarii la activitatile didactice de tip fata in fata si on line

TINTA STRATEGICA NR. 5
Cresterea anuald cu 10% a ponderii mediilor generale peste 6/7/8 la Bacalaureat;

OBIECTIVE:
- Sa asigure accesul elevilor la sedintele de pregatire suplimentara.
Sa incurajeze participarea elevilor la activitati remediale.

Sa disemineze la nivelul corpului profesoral rezultatul acestor activitati.

Sa monitorizeze activitatea de pregatire.

2. ACTIUNI PENTRU OPERATIONALIZAREA PLANULUI (RESPONSABILITATI, TERMENE SI RESURSE)

P.1. ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv specific:

Sa asigure o relatie functionald,coerentd,bazata pe motivare, implicare si participare la nivelul Liceului Pedagogic Stefan Banulescu si la
nivelului clasei de elevi;

Tinta :
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Cresterea anuald cu 10%, in urmatorii 4 ani, a procentului absolventilor de clasa a XII-a care se inscriu si sustin Bacalaureatul
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Activitati Responsabil Termen Indicatori de realizare Instrumente/
manageriale resurse umane/
esentiale materiale/informationale
Prezentarea periodica a concluziilor Directorul, Semestrial -Informarile prezentate in CP | PO-07.04
desprinse din asistentele la ore si Director adjunct
evidentierea exemplelor de buna practica Resp. Comisia pentru
curriculum,
Responsabilul CEAC
Monitorizarea parcurgerii sistematice a Directorul, -90% din asistentele la lectii | PS 8.2-04
planificarilor calendaristice si a programelor | Resp. Comisia pentru programate au fost realizate,
scolare curriculum, -Observarea lectiilor a fost
CEAC consemnata 1n figa aprobate
Realizarea programelor de educatie Cadrele didactice, Permanent - Listele elevilor selectati, Planul managerial al Com. pentru
diferentiatd pentru copiii cu cerinte Resp. Comisia pentru -100%  din  activitdtile | curriculum
educative speciale/copiii cu dificultati de curriculum prevazute in  programele
invatare remediale au fost realizate,
-90% dintre elevii cu CES au
participat la  activitatile
remediale
-Adaptarea interventiilor si a
sprijinului pentru copiii cu
CES si dificultati de invatare
Monitorizarea activitatilor de pregitire a Resp. Comisia pentru | Lunar -Fisele  de  monitorizare | Planul managerial al Com. pentru
elevilor privind sustinerea examenului de curriculum lunara curriculum
Bacalaureat, dar si a celor capabili de
performante scolare
Organizarea si desfasurarea simularii Directorul Calendarul -Planul operational pentru Metodologia Bacalaureatului
Bacalaureatului pentru elevii clasei a Xll-a | Directorul adjunct I1SJ organizarea simularii 2022-2023,

respectd toate cerintele
Metodologiei,

P0-96.07,




-Analiza rezultatelor obtinute
la simularea EN/BAC este
utiliztd pentru stabilirea unui
plan de imbunatatire

9.Monitorizarea progresului scolar al Grafice de | Permanent -Grafice de monitorizare si --PO privind monitorizarea
elevilor din clasele terminale la disciplinele | monitorizare si control activitatilor de pregatire.
de bacalaureat control -Fise de prezenta -Resurse umane: cadre didactice,

elevi, parinti

10.Monitorizarea frecventei/absente ismului | Director. Director | Permanent -Intocmirea de procese- -Resurse umane: cadre didactice,
adjunct diriginti, verbale privind prezenta elevi, parinti
elevilor la sedintele de
pregitire

P 2. ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR
OBIECTIV SPECIFIC : Reducerea numarului de cazuri de bullying.

Tinta : Reducerea cu cel putin 50% a numdarului cazurilor raportate de bullying si de violentdi intre copii in anul scolar 2023-2024
Activitati Responsabil Indicatori de realizare Instrumente/
manageriale resurse umane/
esentiale materiale/informationale
1.Constituirea grupului de actiune Director -GAAB cuprinde reprezentantii tuturor | -PO privind combaterea bullying-ului;
antibullying sept. entitatilor prevazute de OMEC nr. -Resurse umane: prof. inv.
(GAAB) 4343/2020; primar/diriginti, parinti
-95% dintre elevi si parinti au
cunostintd de existenta si rolul GAAB;

2.Imbunatitirea starii de bine a elevului in Director, -ldentificarea/supravegherea, inclusiv -Resurse umane: cadre didactice;
unitatea de invatamant Comisia pentru | sept. prin sisteme video, a locurilor din -Resurse financiare: bugetul scolii
curriculum, scoald/vecinatate cu pericol potential
CEAC, pentru siguranta copiilor;
CPPE,
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CSE
Ad. financiar

-Masurarea, prin chestionare, a
nivelului perceput de siguranta in
scoald/in vecinatatea scolii;

-Activitati de consultare a elevilor in
privinta vietii scolare si a activitatilor
care vor fi desfasurate la nivel de
colectiv,

-CD$/activitati extracurriculare de
prevenire si combatere a violentei si
hartuirii, inclusiv pe Internet;
-Parteneriate si proiecte comune pentru
prevenirea comportamentelor
antisociale, violentei si hartuirii;
-Maésurarea, prin chestionare sau alte
mijloace, a nivelului optimismului si al
rezilientei;

3.Intocmirea si implementarea planului
antibullying al unitatii de invatamant

GAAB,
CPPE,
CSE,

Prof. inv.
primar/diri
ginti,

CRP

oct.

-Cel putin 4 materiale de informare
distribuite online la: 90% elevi si
parinti;

-100% cadre didactice din grupul tinta
participa la 2 sesiuni de formare in
problematica bullyingului;

-100% cadre didactice si elevi cunosc
procedura de interventie in situatiile
bullying;

-O activitate /semestru organizata de
CSE pentru prevenirea si reducerea
actelor de tip bullying;

-95% din sesizdrile primite cu privire la
situatiile de bullying identificate au
fost investigate/ evaluate si s-a stabilit
gravitatea faptelor in cel mult 48 de
ore;

--PO privind combaterea bullying-ului;
-Resurse umane: cadre didactice, elevi,
parinti

-Fisa de semnalare;

-Filmulete cu acte de bullying
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-Intalniri prof. inv. primar/diriginti cu
familiile tuturor victimelor si ale
autorilor;

-2 intalniri semestriale GAAB cu prof.
inv. primar/diriginti pentru adoptarea
masurilor adecvate protectiei
victimelor si corectarii
comportamentelor de bullying ale
autorilor;

-100% dintre copii care au raportat
situatii de bullying au fost protejati;
-Cel putin o activitate
extracurriculard/semestru/clasa de
constientizare a problematicii
bullyingului/cyberbullyingului in
randul elevilor;

-Cel putin o dezbatere/clasa cu privire
la responsabilitatile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;

-90% parinti participd la programele de
educatie parentala pentru cunoasterea
copiilor si combaterea violentei;

4.Intocmirea codului antibullying al unititii | GAAB, -Distribuirea online a codului -Resurse umane: cadre didactice, elevi,
de invatamant Prof.diriginti, nov antibullying la cel putin 95% elevi; parinti

-Codul antibullying afisat in fiecare

clasa;
5.Numirea si pregatirea elevilor CSE, GAAB -Cel putin 5 elevi numiti ambasadori -Resurse umane: elevi,
»ambasadori antibullying” nov antibullying la nivelul unitétii de

invatamant;
6.Asigurarea serviciilor de sprijin pentru CSAP, Perma -100% elevi victime si agresori in acte | PO privind consilierea copiilor si
copiii victime ale bullyingului, martori si Prof. consilier | nent de bullying au fost consiliati, cu elevilor

copii ce manifesta comportamente agresive

scolar, diriginti,

acordul parintilor;
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-Toti copiii cu forme accentuate de
manifestare violentd, agresiva, in
relatiile cu colegii si cadrele didactice,
au beneficiat de consiliere prin
personal specializat

7.Elaborarea si implementarea proiectului | CPPE, lan 2024 -Proiectul este diferentiat pe niveluri de | -Resurse umane: cadre didactice, elevi,
educational Prof. consiler invatamant; parinti;
,.Noi suntem impotriva bullying-ului” scolar -95% elevi au participat la atelierele de | -Resurse materiale: laptop,
lucru; videoproiector, ecran de proiectie,
-100% cadre didactice au finalizat cartonase, filmulete cu acte de bullying,
proiectul educational; benzi animate, creioane/foi de hartie
- 90% parinti au participat la colorate, postere;
activitatile de diseminare a proiectului;
8.Monitorizarea ecopiilor/elevilor implicati | Prof. diriginti, | Perma -Pentru  100% cazuri de bullying | -Fisa de semnalare;
n acte de bullying/ cyberbullying Prof. cons. nent raportate existd fise de semnalare
scolar, completate;
-Rapoarte lunare de monitorizare la
nivelul clasei/unitatii de invatamant
9.Evaluarea efectelor actiunilor desfasurate | Director, -Nr. actelor de bullying raportate este -Recomandarile si concluziile formulate
asupra fenomenului de bullying GAAB iun. mai mic cu 50%, comparativ cu anul de GAAB
scolar anterior;
-Raportul cu privire la progresul
Tnregistrat este aprobat de CA,
-Raportul este prezentat CP si CRP;
10.Raportarea situatiilor de violenta asupra | GAAB, Lu -Sistemul de raportare cu privire la | -Centralizatorul privind actele de
copilului comise in unitatea de invatamant nar actele de bullying intre copii/elevi, se | violentd comise la nivelul clasei/unitatii

face cu respectarea  principiilor
anonimitatii si al confidentialitatii;

de invatamant
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P 3. DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN REGIUNE IN PARTENERIAT CU ALTE

ORGANIZATII

OBIECTIV SPECIFIC Sa consilieze si orienteze elevii pentru alegerea unei cariere de succes

Activitati
manageriale

esentiale

Responsabil

Tinta : Dezvoltarea personalitatii elevilor si alegerea avizati a traseului de formare profesionali

Termen

Indicatori de realizare

Instrumente/
resurse umane/
materiale/informationale

specialitate:pedagogie,

1.Aplicarea de chestionare tuturor Director Februarie 2023 Numar de chestionare aplicate | -Resurse umane: prof./diriginti, parinti
elevilor privind traseul educational Director-Adjunct la clase

Diriginti
2.Stabilirea unui plan de actiune, la | Director, Septembrie 2023 -plan de actiune -CDS-uri propuse
nivel de unitate , care sd vizeze Director adjunct, -introducerea a doua CDS-uri, | -Responsabil CEAC
dezvoltarea competentelor si Responsabil de gramatica si de literatura -Responsabil Curriculum
capacitatile elevilor pentru a putea fi | curriculum, pentru copii la clasele de -Responsabil comisia Om si societate
pregatiti pentru piata muncii. Responsabil CEAC pedagogic. -Diriginti

Responsabil comisia

Om si societate

Diriginti
3.Dezvoltarea parteneriatului Director-adjunct Octombrie 2023 -numarul de asistente ale -director adjunct,
strategic cu unitatea de Tnvatimant elevilor -elevi
in vederea desfasurarii practicii -numarul de lectii sustinute.
pedagogice. (o mai buna comunicare -notele obtinute de catre
cu formatorii, metodistii) practicanti.
4.Aprofundarea competentelor- Director Mai -numarul de asitente realizate -fise de asistente care cuprind aspecte
cheie, alaturi de unitati de rezultate | Director-adjunct 2023 de catre coordonatorul de pozitive si negative identificate.
ale invatarii generale si specializate, | Coordonator de practica sau de catre profesorul | -monitorizarea prezentei elevilor
in context real de munca. practica metodist pe disciplina. -profesor metodist

Profesori metodisti -invatator

-educator
-coordonatorul de practica pedagogica.

5.Stabilirea unui program de Director-adjunct Mai -numarul de sedinte de - PO privind monitorizarea
pregatire suplimentara pentru Profesori de 2023 pregatire activitatilor de pregatire.

-Director adjunct ;
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concursul national de ocupare a

limba romana,

-profesori de specialitate ;

posturilor matematica. -procese-verbale de prezenta ;
-fise de monitorizare si asistenta.

6.Cresterea calitatii procesului de Director, Permanent -Particicparea cadrelor Resurse

predare — invatare, generalizarea Director-adjunct didactice la activitati de umane :prof./diriginti/metodisti ;

aplicarii strategiei invatarii centrate | Responsabil CEAC mentorat -parinti ;

pe elev, pentru implicarea activi a Respnsabili comisii -elevi.

acestora 1n procesul Invatarii. medodice

7.Stabilirea planului de masuri Director adjunct Mai 2023 Planul de masuri -resurse umane :cadre didactice ;

remediale pentru examenul de Responsabil

Bacalaureat curriculum

9.Monitorizarea progresului scolar al | Grafice de Permanent -Grafice de monitorizare si --PO privind monitorizarea

elevilor din clasele terminale la monitorizare gi control control activitatilor de pregitire.

disciplinele de bacalaureat -Fise de prezenta -Resurse umane: cadre didactice,
elevi, parinti

10.Monitorizarea frecventei/absente | Director. Director Permanent -Intocmirea de procese-verbale | -Resurse umane: cadre didactice,

ismului

adjunct diriginti,

privind prezenta elevilor la
sedintele de pregatire

elevi, parinti




P 4. EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV SPECIFIC Dezvoltarea parteneriatului social-activ pentru formarea profesionala, in vederea facilitatii accesului pe piata muncii

Tinta : Dezvoltarea de parteneriate nationale si europene

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI DE
REALIZARE

INSTRUMENTE/
RESURSE

UMANE/MATERIALE/INFORMATIONAL
=

Participarea cadrelor didactice la Cadrele didactice, | Calendarul |-100% cadre didactice au | Strategia de formare continua,
activitatile metodice ale cercurilor Resp. com. de | ISJ participat la activitatile organizate

pedagogice dezv. profesionala n cadrul cercurilor pedagogice

Participarea la conferinte, seminarii Cadrele didactice | Calendarul | -3 diplome de participare, Strategia de formare continua,
si simpozioane locale/interjudetene/ specific

nationale/internationale online

Stabilirea valorificarea si publicarea | Resp. Com. pentru | 15 mai | -2 articole aparute in publicatii cu | Publicatii CCD

temelor de cercetare colective sau curriculum 2024 ISBN

individuale

Evaluarea impactului programelor de | Directorul, Anual -Raportul privind calitatea | Strategia de formare continua
formare continua a cadrelor didactice | Directorul adjunct educatiei analizeaza  impactul

asupra calitatii activitatii didactice CEAC programelor de formare continud,

Incheierea parteneriatelor cu institutii | Directorul, 15 oct. | -Proiecte de parteneriat cu unitati | PDI,PAS

si organizatii Directorul adjunct | 2023 de invatamant, institutii de cult,

locale/judetene/nationale Th vederea
colaborarii pentru organizarea de
activitati
extracurriculare/extrascolare

CPPE

institutii culturale, unitati sanitare,
unitdti de politie/jandarmerie,
ONG etc.




P 5. CORELAREA FORMARII PROFESIONALE A RESURSELOR UMANE DIN SCOALA CU MEDIUL SOCIAL, ECONOMIC SI

CULTURAL ACTUAL

OBIECTIV SPECIFIC Sa incurajeze participarea elevilor la activitati remediale

Tinta : Cresterea anuali cu 10% a ponderii mediilor generale peste 6/7/8 la Bacalaureat;

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI DE
REALIZARE

INSTRUMENTE/
RESURSE

UMANE/MATERIALE/INFORMATIONAL
=
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Constituirea comitetelor de parinti CPPE sep. 2024 -Lista comitetelor de parinti | RCOFUIP,
ale grupelor/claselor, | ROF
conform prevederilor
RCOFUIP
Constituirea Consiliului Reprezentativ al | CPPE sep. 2024 -Lista membrilor CRP, | RCOFUIP,
Parintilor conform prevederilor | ROF
RCOFUIP
Organizarea sedintelor/intalnirilor cu | prof. diriginti Lunar -PV ale sedintelor cu | RCOFUIP,
parintii parintii, ROF
-Minuta  intalnirilor  cu
parintii
Consultarea parintilor cu privire la | Prof. pentru 1inv. | oct. 2024 -PV ale sedintelor cu | Programul privind imbunatatirea starii de bine a
valorile, principiile si practicile legate de | prescolar, parintii copiilor/elevilor,
cresterea si sdndtatea elevilor, acasa gi in | primar/prof. diriginti
mediul scolar.
Consilierea elevilor cu parintii plecati in | Profesorul Saptamanal | -Programul de consiliere | Programul privind imbunatatirea starii de bine a
strainatate psihopedagog pentru parinti stabileste, in | copiilor/elevilor,
mod distinct, | Programul cabinetului de consiliere, telefon si

activitati/teme pentru elevii
cu parintii plecati in
straindtate

online
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Alegerea optionalelor de catre elevi si | Prof.  pentru inv. | Decembrie -90% dintre parinti | PO-98.03
parinti prescolar, 2024- completeaza fisele pentru
primar/prof. diriginti | ianuarie exprimarea optiunilor
2025
Proictarea programelor pentru | Comisia pentru | lanuarie -100% dintre proiectele | PO-98.03
optionalele alese curriculum, 2024 programelor pentru
Cadre didactice optionale respecta structura
programelor scolare pentru
disciplinele din trunchiul
comun
Implementarea unui design al instruirii | Comisia pentru | Permanent -90% dintre lectii au | Planul managerial al Com. pentru curriculum,
care sd asigure echilibrarea activitatilor | curriculum, secvente  organizate in | Proiecte de lectii
individuale, in perechi, in grupe mici si | Cadrele didactice perechi/in grupe mici
cu intreaga clasa
Valorificarea  resurselor  (informatii, | Comisia pentru | Permanent -50% dintre lectii au | Planul managerial al Com. pentru curriculum,
materiale, instrumente etc.) din diverse | curriculum, secvente care stimuleazd | Proiecte de lectii
discipline de invatdamant in activitatile de | Cadrele didactice transferurile  dintre  arii
invatare si stimularea curriculare
conexiunilor/transferurilor  dintre arii
curriculare
Valorificarea interactivd, la clasia, a | Director adjunct Permanent -50% dintre proiectele de | Planul managerial al Com. pentru curriculum,
tehnologiilor  (internet, retele de | Comisia pentru lectie implica utilizarea | Proiecte de lectii
socializare, Skype) n scop educative curriculum, noilor tehnologii,
Cadrele didactice -90% din  fisele de
observare a lectiei
consemneaza utilizarea
noilor tehnologii
Monitorizarea  activitdtilor ~ privind | Directorul Permanent -Cunoasterea si Programul privind imbunatatirea stirii de bine a

imbunatatirea starii de bine a elevilor

Director adjunct

imbunétatirea starii de bine
se realizeaza la nivel de
persoand, relatii si context
-Colectarea de informatii
se face, In mod distinct,
pentru copiii/elevii
apartinand categoriilor

copiilor/elevilor,
P0-99.17




vulnerabile in risc de
abandon scolar/rezultate
slabe.

Evaluarea sistematica a elevilor Cadrele didactice Permanent -Modalititile de evaluare | PO-98.11,
formativa imbina metodele
traditionale cu metode | Criteriile de notare,
neconventionale si
instrumente de evaluare | RCOFUIP,
complementare,

-100% dintre teste au grila
de notare pe foaia cu
subiectele,

-100% fise de analizd a
testului cuprind si masurile
de remediere a greselilor
ntalnite,

-100% dintre notele sunt
consemneaza in catalog si
n carnetele elevilor,

-100% dintre elevi au

Planul managerial al Com. pentru curriculum

numarul de
note/calificative  conform
RCOFUIP
Prezentarea periodicd a concluziilor | Directorul, permanent -Informarile prezentate in | PO-07.04
desprinse din asistentele la ore si | Director adjunct CP
evidentierea exemplelor de buna practica | Resp. Comisia pentru
curriculum,
Responsabilul CEAC
Monitorizarea parcurgerii sistematice a | Directorul, permanent -90% din asistentele la | PS 8.2-04
planificarilor ~ calendaristice si  a | Resp. Comisia pentru lectii programate au fost
programelor scolare curriculum, realizate,
CEAC -Observarea lectiilor a fost

consemnata in figa aprobate
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5.PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Filieravocationala: Filieravocationala:

Profil Pedagogic Profil Pedagogic

Specializarea: Invatatori-educatoare — 2 clase — 56 locuri Specializarea: Invatatori-educatoare — 2 clase — 48 elevi
Educator-puericultor -1 clasa - 28 locuri -1 clasa - 21 de elevi

ProfilArte Profil Arte

Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 14 locuri Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 11 elevi

ProfilMuzica Profil Muzica

Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 14 locuri Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase —8 elevi

5. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Filieravocationala: Filiera vocationala:

Profil Pedagogic Profil Pedagogic

Specializarea: Invatatori-educatoare — 3 clase — 72 locuri Specializarea: Invatatori-educatoare — 3 clase — 66 elevi
Educator-puericultor -1 clasa - 24 locuri Educator-puericultor -1 clasa - 21 de elevi

Profil Arte Profil Arte

Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 12 locuri | Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 12 elevi

Profil Muzica Profil Muzica

Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 12 locuri Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 5 elevi

Profil Sportiv Profil Sportiv

Specializarea:Fotbal — 1 clasa- 24 locuri Specializarea:Fotbal — 1 clasa- 22 elevi

Profil Turism si alimentatie Profil Turism si alimentatie

Specializarea: Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Specializarea: Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

2 clase — 48 locuri 2 clase—28elevi
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6.PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2024 - 2025

143

Filieravocationala:

Profil Pedagogic

Specializarea: Invatatori-educatoare — 3 clase — 72 locuri
Educator-puericultor - 1 clasa - 24 locuri

Profil Arte

Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 12
locuri

Profil Muzica

Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 12 locuri

Profil Sportiv

Specializarea:Instructor sportive (Fotbal) — 2 clase - 24 locuri

Filiera vocationala:

Profil Pedagogic

Specializarea: Invatatori-educatoare — 3 clase — 53 elevi
Educator-puericultor -1 clasa - 24 elevi

Profil Arte

Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 11
elevi

Profil Muzica

Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 6 elevi

Profil Sportiv

Specializarea: Instructor sportive (Fotbal) — 2 clase- 48 elevi
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6. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Filieravocationala:

Profil Pedagogic

Specializarea: Invatatori-educatoare — 3 clase — 72 locuri
Educator-puericultor - 2 clasa - 48 locuri

Profil Arte

Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 12
locuri

Profil Muzica

Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 12 locuri

Profil Sportiv

Specializarea:Instructor sportiv — 2 clase - 48 locuri

Filiera vocationala:

Profil Pedagogic

Specializarea: Invatatori-educatoare — 2 clase — 46 elevi
Educator-puericultor -2 clase - 38 elevi

Profil Arte

Specializarea: Tehnician pentru tehnici artistice — 0,5 clase — 11
elevi

Profil Muzica

Specializarea :Instrumentist — 0,5 clase — 6 elevi

Profil Sportiv

Specializarea: Instructor sportiv — 2 clase- 53 elevi




3. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU PROCESUL DE COLABORARE CU INTREPRINDERI SI
ALTI FACTORI INTERESATI

Parteneriatul cu agentii economici — Analiza indicatorilor din harta parteneriatului privind practica elevilor si parteneriatul cu agentii

economici in anul scolar 2022-2023

Parteneriatul dintre scoald si agentii economici porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor, angajatorilor

si agentilor comunitari, bazadndu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest
amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru
angajatori care au nevoie de tineri motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene. La
nivelul retelei scolare asistate IPT in stagii de practica la agenti economici sunt cuprinsi toti elevii din invatamantul profesional,din cadrul scolii noastre,
prin conventii de colaborare cu agentii economici privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprinderi de catre elevii din IPT conform
OMENCS 5033/2016 (Inv.profesional) , respectiv OMEN 3554/2017 (Inv. Dual)

In vederea desfasurarii stagiilor de pregatire practica a elevilor din scoala noastra , in bune conditii, parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

elaborarea curriculumului de dezvoltare locala n urma consultarii elevilor, parintilor si agentilor economici;

validarea CDL de catre membrii Consiliului de administratie;

organizarea stagiilor de formare profesionala a elevilor prin instruire practica;

consolidarea colaborarii: scoala- ag. economici pentru realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

participarea cadrelor didactice la cursuri de calificare si reconversie profesionala;

elaborarea unor contracte pentru scolarizarea elevilor , in anumite calificari;

participarea tuturor factorilor interesati la la elaborarea planului de dezvoltarea scolii, a planului local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului

profesional si tehnic;

Prin implicarea treptatd a partenerilor sociali interesati in formarea profesionala, in viata scolii, asistdm la un fenomen de descentralizare.

Consiliul de administratie al scolii cuprinde reprezentanti ai parintilor
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Concluzii:

Contextul european de politici in educatie si formare profesionaldimplica, din partea sistemului educational si de formare profesionala, implicit a
scolii, masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei
de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii,

- Este necesar cresterea implicarii scolii TPT - in programe de masuri active pentru ocuparea fortei de munca si in accesarea programelor UE
pentru dezvoltarea resurselor umane;

- Conform Obiectivului strategic al UE pentru 2010 (Lisabona)este necesard promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor
competente de baza (tehnologiile informatiei s1 comunicarii, limbile straine, cultura tehnologica, spiritul antreprenorial si competentele sociale);

- Se va avea in vedere promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazata pe cunoastere;

- Promovarea competitivititii fortei de munca prin cresterea calitatii pregatirii si a nivelului de calificare al elevilor din sistemul TPT.

Contextul educational:

- Schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu finalititi specifice pani la nivelul 3 de calificare pe
fiecare rutd, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescuta pe orizontala si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului
personal pentru formarea continua, relevanta sporita a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP), etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei
la nevoile beneficiarilor.

- Este necesar sa creasca gradul de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP

- Sistemul educational trebuie sa ofere trasee individualizate de pregatire

- Este necesar sa se implice agentii economici in formarea tinerilor (dezvoltarea invatamantului professional dual).

Contextul demografic:

In momentul actual se resimt implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire
demografica, de care trebuie sa se tina cont in planificarea ofertei scolii , in sistemului IPT pe termen lung.

Cheltuielile publice/elev
Este nevoie sa creasca resursele alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in particular la nivel 3
Este nevoie de o diversificare a surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare, extrabugetare.

Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scazut In prezent, poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a finantarii per elev
—preseaza 1n favoarea masurilor de optimizare a ofertei i a gestiondrii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de scoli si/sau constituirea
de consortii de scoli.

Resurele umane din TPT
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Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun la nivelul scolii.
Este necesar sa se amplifice masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT care trebuie sa vizeze:
> competentele metodice (v. noile cerinte si schimbarile introduse prinreformele din TPT)
» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.
Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la
identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Resursele materiale si conditiile de invatare.

Situatia bazei materiale a scolii, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatdmant centrat pe elev este buna (scoala noastra a beneficiat de dotare prin programul PHARE-TVET) dar, o mare parte din utilaje
(Industrie alimentara) nu sunt compatibile unele cu altele sau sunt depasite moral si consuma foarte multe resurse (energie electrica) astfel cd, nu pot fi
folosite in procesul de pregatire practica profesionala.

Sunt necesare programe de reabilitare i modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare

cu echipamente de laborator si instruire practica specifice.

Serviciile de orientare si consiliere

Sunt necesare masuri care vizeaza cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Scoala noastra a fost implicata intr-un program de finantare INTERREGIO RO-Bg -188 ( Collective Education) prin care s-au dotat conform
standardelor internationale 2 laboratoare de orientare si consiliere (2019-2020) si 3 sali de clasa.

Ratele de tranzitie in invatamdntul liceal si professional evidentiaza un procent ridicat de elevi care nu continud studiile dupa clasa a VIII-a cuprins
intre 4,7% $i 6,9 % 1in judetul Calarasi ( cu pondere mai mare a populatiei rurale) ceea ce continua sa constituie motiv de ingrijorare, fata de care, in aria
sa de competentd, IPT poate raspunde prin masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate), serviciile de orientare
si consiliere etc.

Planificarea in IPT si tehnic trebuie sa aiba in vedere stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmdtorul nivel de calificare, care
sa tind cont de politicile educationale, finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si interesele particulare
ale grupului tinta.

Abandonul scolar:
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Abandonul continua sa reprezinte motiv de Tngrijorare, la nivelul scolii noastre, in randul elevilor din mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate.
In consecinta, trebuie sd monitorizam mai atent indicatorul (abandon scolar) si sa depunem eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in special
in randul elevilor din mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

ANEXA'7

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
Anul scolar 2022 - 2023

Servicii IX D liceu Tehnician in 15 D&C Fashion Trend 15 Str. Lazar Gheorghe nr. Sava Cristina
gastronomie SRL 12, 0725037777
IX D liceu Tehnician in SC Rene Trading SRL | 15 Str. Prel. Bucuresti nr. 24 | Dragos Coman
gastronomie cam 3, 0733375392
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Turism si IX F-IP Ospatar(chelner) 17 SC River’s Lounge 6 Str. Dobrogei nr. 1, Manea Oana
alimentatie vanzator in unitati Crowd SRL Calarasi, 0733375392 Bianca
de alimentatie
SC Trattoria Intim 6 Str. 13 Decembrie nr. 34, | Peanci Maria
SRL Cilarasi, 0732843439 Antoaneta
SC Borcea SA 5 Str. 1 dec 1918 nr. 2 Balica Alina
Turism si XD IP3 Ospatar (chelner) 12 D&C Fashion Trend 12 Str. Lazar Gheorghe nr. | Sava Cristina
alimentatie vanzator in unitati SRL 12, 0725037777
de alimentatie
XD IP3 Ospatar (chelner) SC Real Gold SRL 9 Str. Rocada nr. 88-90, Spin Denisa
vanzator in unitati Cilarasi, 0735855240
de alimentatie
XD IP3 Ospatar (chelner) SC Rene Trading SRL | 11 Str. Prel. Bucuresti nr. 24 | Dragos Coman
vanzator in unitati cam 3, 0733375392
de alimentatie
Industrie X E IP3 Brutar-patiser- 8 SC Marchidan 7 Str. Pescarusi nr. 34, Ene George
alimentara preparator produse Impex SRL Calarasi, 0722718035
fainoase
SC Marchidan Impex | 5 Str. Pescarusi nr. 34, Ene George
SRL Calarasi, 0722718035
Servicii Xl C Liceu Tehnician in 16 SC Trattoria Intim 2 Str. 13 Decembrie nr. Peanci Maria
gastronomie SRL 34, Calarasi, Antoaneta
0732843439
SC River’s 2 Str. Independentei nr. 35, | Tase Andreea
Fast&Fresh Food SRL 0733375392
SC Rene Trading 7 Str. Prel. Bucuresti nr. Manea Bianca
SRL 16, 0733375392
SC Stephania Dare |5 B-dul 1 Mainr. 1, Ludusanu
SRL Calarasi, 0723229547 Gabriel
SC Borcea SA 4 Str. 1 dec 1918 nr. 2 Balica Alina
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0722601791

SC Trattoria Intim 6 Str. Rahova nr 175, Peanci Maria
SRL Calarasi, 0732843439 Antoaneta
SC River’s Lounge | 3 Str. Dobrogei nr. 1, Manea Oana
Crowd SRL Calarasi, 0733375392 Bianca
SC Adresa Dulce 3 b-dul Cuza Voda nr. 1, | Tudorica
SRL bl C2, parter, Calarasi, Nicolae
0723569509
Turism si X1 D IP3 Ospatar (chelner) | 16 SC Trattoria Intim 13 Str. Rahova nr 175, Peanci Maria
alimentatie vanzator 1n unitati SRL Calarasi, 0732843439 Antoaneta
de alimentatie
SC Rene Trading 11 Str. Prel. Bucuresti nr. Manea Bianca
SRL 16, 0733375392
Adoua sansa III | Industrie alimentara | 11 SC Marchidan 6 Str. Pescarusi nr. 34, Ene George
Impex SRL Calarasi, 0722718035
SC Leonat el 5 0733191920 Leonat Daniela
Panadero SRL
Adoua sansa Industrie 6 SCProd AimTEO |6 STR. Varianta Nord Iliuta Rodica
AV alimentara SRL Atelier nr. 1, Calarasi,
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ANEXA 8

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,

Anul scolar 2023 - 2024

1 2 3 5 7 8
Turism si IX F—prof. | Ospatar(chelner) 14 SC FASHION Str. Dobrogei nr. 17, Sava Cristina
alimentatie vanzator in unitati TREND SRL Calarasi, 072507777

de alimentatie SC REAL GOLD Str. Rocada nr 88-90 Spin Denisa
Calarasi, 0735855240
SC BOSCO SRL Str. Prel. Bucuresti nr 240 | Florea Marin
0242333259:0724251008
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Servicii IX G —prof. | Ospatar(chelner) 14 SC RENE TRADING | 14 Str. Prel. Bucuresti nr. 24 | Tase Andreea
vanzator in unitati SRL Calarasi, 0725388035 Daniela
de alimentatie
Servicii X D liceu Tehnician in 12 SC BADEN SRL 12 Str. Punct trecere fluviala | Badea Mariana
gastronomie Chiciu, Calarasi,
0722392074
Industrie XE Tehnician in ind. 11 SC ALBATROS 11 Sos. Chiciului nr. 7, Arabagiu CDL
alimentara alimentara HORECA Calarasi, 0721908413 Evelina
Turism si X F -prof. Ospatar (chelner) 11 SC REAL GOLD 2 Str. Rocada nr 88-90 Spin Denisa CDL
alimentatie-PR | Practica vanzator in unitati Calarasi, 0735855240
comasata de alimentatie
SC STEDOR GROUP | 4 Str. STR. 1 DECEMBRIE | Focsaneanu
HOLDING SRL 1918, BI. A15, Sc. 1, Et. luliana Maria
PARTER, Ap. 3,
CALARASI, 0730621165
SC RENE TRADING | 3 Str. Prel. Bucuresti nr. 24 | Tase Andreea
SRL Calarasi, 0725388035 Daniela
Turism si X F -prof. Ospatar (chelner) 11 SC REAL GOLD 7 Str. Rocada nr 88-90 Spin Denisa CDL
alimentatie-PR Practica vanzator in unitati Cildrasi, 0735855240
curenta de alimentatie
SC RENE TRADING | 2 Str. Prel. Bucuresti nr. 24 | Tase Andreea
SRL Calarasi, 0725388035 Daniela
SC BOSCO SRL 2 Str. Prel. Bucuresti nr. Florea Marin
240, Calarasi, 0724251008
Servicii XI C Liceu Tehnician in 13 SC IULIA MARIA 13 Str. Aleea Dumbrava Mihai
gastronomie SRL minunata nr. 4, Calarasi, Alexandru
0726265020
Turism si XI D -prof. Ospatar (chelner) 10 SC REAL GOLD 5 Str. Rocada nr 88-90 Spin Denisa
alimentatie vanzator in unitati Calarasi, 0735855240
de alimentatie
SC FASHION 2 Str. Dobrogei nr. 17, Sava Cristina
TREND SRL Calarasi, 072507777
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SC BOSCO SRL 3 Str. Prel. Bucuresti nr. Florea Marin
240, Calarasi, 0724251008
Industrie X1 E -prof. Brutar-patiser, 4 SC MARCHIDAN- 4 Str. Navodari-Punct Ene George
alimentara preparator produse IMPEX SRL termic, Calarasi,
fainoase 0722718035
Servicii XII C Liceu Tehnician Tn 20 SC Adresa Dulce SRL | 2 b-dul Cuza Voda nr. 1, bl | Tudorica
gastronomie C2, parter, Calarasi, Nicolae
0723569509
SC Borcea SA Str. 1 dec 1918 nr. 2 Balica Alina
SC Stephania Dare B-dul 1 Mai nr. 1, Ludusanu
SRL Calarasi, 0723229547 Gabriel
SC REAL GOLD 10 Str. Rocada nr 88-90 Spin Denisa
Cildrasi, 0737942908
SC ALBATROS 10 Sos. Chiciului nr. 7, Arabagiu Bebe
HORECA Cildrasi, 0724675593
Adoua sansd | Industrie alimentard | 8 SC Leonat el 8 Str. Viitor nr. 3-5 Leonat
I Panadero SRL 0733191920 Daniela
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ANEXA 9

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,

Anul scolar 2024 - 2025

154

1 2 3 5 7 8
Turism si X F —prof. Ospatar(chelner) 13 SC FASHION 3 Str. Dobrogei nr. 17, Sava Dorian
alimentatie vanzator in unitati TREND SRL Calarasi, 072507777

de alimentatie SC RENE TRADING |5 Str. Rocada nr 88-90 Tase Andreea
Calarasi, 0735855240
SC ALBATROS 13 Sos Chiciului nr. 7, Arabagiu Bebe
HORECA SRL Calarasi, 0724675593
SC TRANSLUD SRL |5 B-dul 1 Mai nr 1, Calarasi, | Ludusanu
0723229547 Daniel




SC SMG CARTIER 4 Str. 1 DEC 1918, Sava Geanina
MARKET SRL Calarasi,0733843604

Turism si X G — prof. Ospatar(chelner) 12 SC FASHION 5 Str. Dobrogei nr. 17, Sava Dorian

alimentatie vanzator in unitati TREND SRL Cilirasi, 072507777

de alimentatie SC RENE 5 Str. Rocada nr 88-90 Tase Andreea

TRADING Calarasi, 0735855240

Resurse naturale | XI E -liceu Tehnician in ind. 15 SC OSTROVIT SA 15 Str. Regiei nr 1, Ostrov, Belu Oana

si protectia alimentara 0735317530

mediului SC IULIA MARIA 15 Aleea Dumbrava Mihai
SRL Minunata, nr 4, Alexandru

0726265020
Turism si XI F- prof Ospatar(chelner) 10 SC STEDOR GROP 4 Calarasi, 0730621165 Focsaneanu
alimentatie vanzator in unitati HOLDING SRL luliana Maria
de alimentatie SC RENE 3 Str. Rocada nr 88-90 Tase Andreea
TRADING Calarasi, 0735855240
SC ALBATROS 10 Sos Chiciului nr. 7, Arabagiu
HORECA SRL Calarasi, 0724675593 Bebe
Adoua sansd | Industrie alimentard | 6 SC ALBATROS 6 Sos. Chiciului nr. 7, Arabagiu
I HORECA Calarasi, 0724675593 Evelina
ANEXA 9

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
Anul scolar 2025 - 2026
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Turism si XI F — prof. Ospatar(chelner) 20 SC ALBATROS 20 Sos Chiciului nr. 7, Arabagiu Bebe
alimentatie vanzator in unitati HORECA SRL Calarasi, 0724675593

de alimentatie
Servicii XII D -liceu | Tehnician in 15 SC BOSCO SRL 15 Str. Prel. Bucuresti nr. Florea Marin

gastronomie 240, Calarasi,

0724251008

Resurse naturale | XII E -liceu | Tehnician in ind. 13 SC ALBATROS 13 Sos. Chiciului nr. 7, Arabagiu
si p(;pt:ef:_tia alimentara HORECA Calarasi, 0724675593 | Evelina
mediului
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5. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Una dintre componentele esentiale ale Planului de Actiune al Scolii, este cea de dezvoltare
profesionald a personalului ( in special cadrele didactice si managerii). Aceastd componenta a
activitatilor este proiectatd in functie de reperele strategice generale ale dezvoltarii profesionale a
personalului din TPT.

Aceste repere generale cuprind urmatoarele directii:

- Calitatea procesului de invitare in IPT(pentru cadrele didactice)

- Management institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului (pentru manageri si parteneri
sociali).

1.Programul de dezvoltare profesionala se va axa pe doua componente:

a) Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice pentru imbundtdtirea cunostintelor de
specialitate §i pentru dezvoltarea competentelor metodologice (didactica disciplinei, metode
moderne)

Obiective:

- Actualizarea cunostintelor de specialitate ale cadrelor didactice in concordanta cu evolutiile recente
ale domeniului si cu noile prevederi ale programei de invatdmant

- Perfectionarea competentelor metodologice (in domeniile didacticii generale si a didacticii
disciplinei/ disciplinelor de specialitate)

- Abilitatea cadrelor didactice pentru organizarea de experiente integrate de invatare

( interdisciplinaritate, integrarea invatarii cu munca/activitatea practica)

b) Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice pentru implementarea programei revizuite
de invatamint din IPT si aplicarea celorlalte decizii ale MEN referitoare la IPT
(evaluare,certificare etc.)

Obiective:

- Abilitatea curriculara a cadrelor didactice in vederea implementarii programei revizuite pentru
invatamantul profesional si tehnic si a metodologiilor referitoare la evaluare/ certificare

- Formarea competentelor de utilizare TIC in pregatirea elevilor din IPT.

- Formarea competentelor de lucru cu copii, cu nevoi speciale

2.Programul de formare destinat directorilor, inspectorilor de specialitate si partenerilor sociali
se va axa pe doua componente:
a) Dezvoltarea profesionald a managerilor pentru managementul modern al institutiei
de invatamant profesional §i tehnic (conform noii structuri institutionale)
Obiective:
- Perfectionarea competentelor de conducere si administrare a noii structuri institutionale a IPT
- Formarea competentelor de gestiune integrata si de asigurare a calitatii in IPT
b) Dezvoltarea profesionald a managerilor din IPT si a partenerilor sociali pentru
promovarea managementului asociativ (planificarea educatiei/ formarii profesionale la cerere §i
pentru lucrul cu agentii economici - in parteneriat social in TPT)
Obiective:
- Formarea deprinderilor de analiza si de planificare a ofertei educationale in functie de cererea de pe
piata muncii $i de masurile de dezvoltare economica locald si regionala
- Consolidarea capacitatii institutionale a ofertantilor de IPT de a realiza parteneriate durabile si
functionale cu intreprinderile.
- Crearea de capacitati la nivelul agentilor economici pentru participarea la activitatile specifice IPT
(dezvoltare de curriculum si SPP, certificare, formare practicd, planificare scolard, formare
profesionald continua etc.)
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Participarea la formarea continua

Personalul didactic , precum si personalul de conducere, din Invatdmintul preuniversitar este
obligat sd participe periodic la programe de formare continud, asfel incat sa acumuleze la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, un minim de 90 de credite profesionale transferabile.

Dezvoltarea profesionala
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic se realizeazd prin sistemul gradelor
didactice, constituit din gradul didactic I, gradul didactic I si gradul de excelenta.
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6. FINANTAREA PLANULUI

Finantare de stat ( de la bugetul local)

Finantare extrabugetara/ proiecte Si programe
Autofinantare

Surse atrase de la Agenti economici (burse, premii)
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Partea a IV-a — CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare precum
si responsabilitatile fiecaruia. Pentru monitorizare s-au aplicat chestionare la agentii economici parteneri
si colaboratori. Evaluarea s-a realizat pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare
obiectiv. S-au realizat rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii PAS. Coordonarea generala a
activitatilor a fost realizata de directorul scolii.

2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului (Dezbateri
privind monitorizarea PAS la Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Caldrasi / octombrie — decembrie
2023).

+ Dezbatere
Au fost invitati beneficiarii directi si indirecti ai furnizorului de educatie Liceul Pedagogic
,.Stefan Banulescu” Calarasi (elevi, parinti) reprezentanti din partea sindicatului, reprezentan{i ONG,
reprezentanti ai autoritatilor locale, ai agentilor economici .
Principalele aspecte sesizate au fost necesare pentru revizuirea PAS.
S-a avut Tn vedere:
- cresterea gradului de insertie a absolventilor prin intensificarea contactelor cu agentii
economici si acordarea burselor de scolarizare.
- situatia absolventilor care urmeaza/nu urmeaza invatdmantul superior;
- nevoile de calificare in scopul corelarii ofertei de formare profesionald a scolii IPT cu
cererea pietel muncii;
- importanta identificarii agentilor economici care pot forma elevi in invatamantul
profesional dual;
- utilizarea mijloacelor moderne , echipamentelor IT aflate in dotare la unitatea scolara in
mai mare masura,
- eficientizarea informarii beneficiarilor directi si indirecti cu privire la misiunea scolii,
prioritatile si masurile propuse prin PAS;
- necesitatea abordarii invatamantului pedagogic/artistic in PAS. Stabilirea unor obiective
si tinte concrete , avand in vedere faptul ca aceste profile s-au dezvoltat mult in ultimii 4
ani.

% Programul activititii de monitorizare si evaluare

Intocmirea seturilor de date care sa Comisia de Evaluare si Lunar Semestrial
sprijine monitorizarea {intelor Asigurare a Calitatii

Monitorizarea periodica a CEAC Semestrial Semestrial
implementarii actiunilor individuale

Comunicarea actiunilor corective in CEAC Semestrial Semestrial
lumina rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor privind CEAC Anual Semestrial
progresul realizat n atingerea

tintelor

Stabilirea metodologiei de evaluare CEAC Anual Septembrie 2023
si a indicatorilor de evaluare a

impactului asupra comunitatii
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tintelor. Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii

Prezentarea generala a progresului CEAC Anual lunie 2023
realizat 1n atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea CEAC Anual lunie 2023

GLOSAR
ANEXE:
Anexa 1- Elevi scolarizati in unitatea de invatamant
Anexa 2 - Pierderi cohorta
Anexa 3 - Cauzele pierderilor inregistrate
Anexa 4 - Rata de promovare
Anexa 5 - Rata abandonului scolar
Anexa 6 - Evolutia ratei de succes
Anexa 7- Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Anexa 8 - Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii,
promotia 2018-2019; 2019 -2020

Anexa 9 - Harta parteneriatului

Anexa 10 - Evolutia elevilor cuprinsi in Invatdmantul profesional si tehnic
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ANEXA 1. o
ELEVI SCOLARIZATI N UNITATEA DE INVATAMANT

2020/2021 | 2021/2022 | 2022-2023 | 2023/2024 | 2024/2025
420 431 466 485

Total populatie scolari, din care: e
- pe sexe —

feminin 326 306 324 338 335

Total din localitatea unde 136 132 126 153 147
- dupa este situatd scoala
rr“e:j(;zl'lfﬁ Total din alte localitati 8 10 6 313 338
al elevilor | Total din urban 164 142 132 153 13

Total din rural 312 278 299 313 325
Total liceu tehnologic ruta directa, din 96 303 101 47 29
care:

masculin 36 57 37 16 9
TPESeXe e inin 60 243 64 31 20

din localitatea unde este 23 95 23 10 5
- dupi situatd scoala
mesi(;ul df Total din alte localititi 1 10 0 37 24
;le'ef;il,toar Total din urban 24 106 23 10 0

Total din rural 72 197 78 37 24
Total in Pr. A doua sansa din care: 42 35 39 35 19

masculin 23 18 21 23 12
TR minin 19 17 18 12

din localitatea unde este 15 19 12 12
- dupa situatd scoala
med(;”' de | Total din alte localititi 0 0 1 23 17
rezidenta - 15 19 13 12 1
al elevilor Total din urban

Total din rural 23 16 26 23 16
Total in inviatimantul postliceal , din 0 0 0 0 0
care:

masculin 0 0 0 0 0
- pe sexe 0 0

feminin

din localitatea unde este 0 0 0 0 0
- dupi situatd scoala
mediul de | Total din alte localitai 0 0 0 0 0
rfnldel.'lta Total din urban 0 0 0 0 0
al elevilor

Total din rural 0 0 0 0 0
Total in invatamantul profesional , din 110 82 54 54 36
care:

masculin 54 39 26 27 19
TR inin 56 43 28 27 17

din localitatea unde este 24 17 5 5 4
- dupa situatd scoala
me‘_j(;UI td'e Total din alte localitati 0 0 0 49 32
rezicenta i 24 17 5 5 0
al elevilor Total din urban

Total din rural 86 65 49 44 32
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ANEXA 2.
PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DIRECTA
Criteriul 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Inscrisi in clasa a IX-a 0 0
Liceu tehnologic 28 15 30
Absolventi liceu 13 12 20 7
tehnologic 18
TOTAL PIERDERI 1 2
IN LICEU 2 18
TEHNOLOGIC 10
%PIERDERI IN 5% 28,57%
LICEU 13.33% 40%
TEHNOLOGIC 35,71%
ANEXA 3.

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2018 - 2019

Total Pierderi

Criteriul pierderi* Cauze pe cauze

(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU hbandon scolar 2
TEHNOLOGIC 5 repetentie 3
transfer in altd unitate de invatamant 0
alte situatii)**exmatriculare ;decedat 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2019 - 2020

Total Pierderi

Criteriul pierderi* Cauze pe cauze

(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU abandon scolar 2
TEHNOLOGIC 17 repetentie 1
transfer in altd unitate de Invatamant 6
alte situatii)**exmatriculare ; decedat 3
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CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020 - 2021

Total Pierderi

Criteriul pierderi* Cauze pe cauze

(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU hbandon scolar 3
TEHNOLOGIC 22 repetentie 18
transfer in altd unitate de invatamant 1
alte situatii)**exmatriculare ; decedat 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022 - 2023

Total Pierderi
Criteriul pierderi* Cauze pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU abandon scolar 4
TEHNOLOGIC 18 repetentie 9
transfer in altd unitate de invatamant 5
alte situatii)**exmatriculare ; decedat 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2023 - 2024

Total Pierderi
Criteriul pierderi* Cauze pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU abandon scolar 0
TEHNOLOGIC 18 repetentie 3
transfer in alta unitate de invatamant 2
alte situatii)**exmatriculare ; decedat 0

CAUZELE PIERDERILOR TINREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024 - 2025

Total Pierderi
Criteriul pierderi* Cauze pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU abandon scolar 3
TEHNOLOGIC 1 repetentie 1
transfer 1n altd unitate de Tnvatamant 0
alte situatii)**exmatriculare ; decedat 0




ANEXA 4.
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RATA DE PROMOVARE PROGRAMUL ,,A DOUA SANSA”- Ind. Alimentara

Criteriul 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
,,A doua sansa” Total scoala 10 7 17 13 0
ANUL I masculin 4 4 14 10 0
feminin 6 3 3 3 0
urban* 10 3 5 3 0
rural* 0 4 12 10 0
,,A doua sansa” Total scoala 8 10 9 8 7
ANUL I masculin 5 4 6 7 5
feminin 3 6 3 1 2
urban* 6 6 2 3 0
rural* 2 4 7 5 7
,,A doua sansa” Total scoala 7 6 12 6 7
ANUL 111 masculin 3 2 4 3 5
feminin 4 4 8 3 2
urban* 7 3 8 2 1
rural* 0 3 4 4 6
,,A doua sansa” Total scoala 7 6 6 8 5
ANUL IV masculin 3 3 2 3 2
feminin 4 3 4 5 3
urban* 7 5 3 4 2
rural* 0 1 3 4 3
Rata de promovare liceu
Profil: Servicii
2024/2025
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
5 30 0 0
Total scoala 24 15
masculin 6 4 9 0 0
alxa feminin 18 11 21 0 0
urban** 4 1 7 0 0
rural** 20 14 23 0 0
21 7 12 0
Total scoala
17
masculin 6 6 1 3 0
axa feminin 1 15 6 9 0
urban** 4 2 1 3 0
rural** 13 19 6 9 0
24 20 11 14
Total scoala
X1 17
ani-a masculin 12 7 4 4
feminin 12 13 7 10




ANEXA 5.

urban** 6 7 2 2 4
rural** 1 17 18 9 10
Total I 17 12 20 11

otal scoala 18
masculin 8 6 7 4
axll-a feminin 12 6 13 7
urban** 4 5 3 2
rural** 14 13 7 17 9

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA TNVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Total scoali 3 0 4 0 2
masculin 2 0 4 0 2
feminin 1 0 0 0 0
urban* 0 0 0 0 0
rural* 3 0 4 0 2
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL
PROFESIONAL TEHNOLOGIC
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Total scoala 0 0 0 0 2
masculin 0 0 0 0 2
feminin 0 0 0 0 0
urban* 0 0 0 0 0
rural* 0 0 0 0 2

* dupd mediul de rezidenta al elevilor
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ANEXA 6.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES
LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi din care: 72 56 65 75 58
masculin 18 14 15 15 8
-pe sexe Feminin 60 54
55 42 50
Total din localitatea 25 18
Absolventi unde este situata
-dupi scoala 17 19 21
mediul de Total din alte 50 44
rezn(_ienta al localitati din care: 72 56 2
elevilor -
Total din urban 17 19 23 0 1
Total din rural 55 37 42 50 43
:Z Total- absolventi promovati, din 43 29 42 54 39
w care :
- masculin 6 5 6 8 2
S -pe sexe Feminin 46 37
Z() 37 26 37
< | Promovati la Total din localitatea 15 10
ﬁ examenul de unde este situatd
Q | bacalaureat -dupi scoala 5 12 7
_I .I)
=) mef"“' d,e Total din  alte 31 29
Z rezidential | 100015t din care: 43 31
s elevilor - 0 0
< Total din urban 5 12 9
ﬁ Total din rural 38 19 33 31 29
. P 5 5
;l“:::.l absolventi promovati, din 59,72% | 51.78% 68,88% 2% 79,6%
masculin 33,33% 35.71% 85.71% 53,33% 25%
-pe sexe Feminin 76,66% 68,52%
Ponderea 67,27% 61.90% 74%
absolventilor . . 60% 55,55%
promovafi la din localitatea unde | »q 4100 | 631506 | 33.33%
examenul de este situata scoala
bacalaureat . e 62% 22,72%
d!n alte localitati, 59,72% 55.35% 100%
din care:
urban 29,41% 63.15% 33.33% 0 0
rural 69,09% | 51.35% | 78.57% 62% 67,44%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ 2024/
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Total absolventi, din care : 68 57 66 75 58
masculin 14 15 16 15 6
-pe sexe -
feminin 54 42 50 60 52
din localitatea 39
unde este
Absolventi 5 . situati scoala 16 22 23 25
-dupd  mediul [ g alte 19
de rezidenta al | oea)itsti, din
o elevilor care: 0 35 43 50
— urban 16 22 23 25 19
E rural 52 35 43 50 39
(3 Total. absolventi promovati, din 68 49 62 67 54
= care :
=) masculin 14 14 16 10 6
& -pe sexe —
> Promovati feminin 54 35 46 57 48
no: la examenul din localitatea 17
d de unde este
= certificare 5 . situati scoala 16 21 21 24
Z | competente -dupa  mediul [ g, alte 37
= liceu de rezidentd al | j,cqlititi, din
= levil
E elevilor care: 0 0 0 43
o urban 16 21 21 24 37
: rural 52 28 41 43 17
- — o
§ Total. absolventi promovati, din 100% | 86% 100% 8%,33 93,10%
< care . %)
&) ; 0 0 0 0,
= Ponderea pe sexe masculin 100% | 93% 100% | 100% 100%
; absolventilo feminin 100% 83% 100% 100% 92,30%
& | r promovati din localitatea 95% | 100% | 100% | 89,74%
@) la examenul unde este [ 100%
g de 5 ) situati scoala
o | certificare | -dupd mediul | gjn alte| 0 0 100% | 100% | 100%
E competente | de rezidenta al | jocqlitati, din
= liceu elevilor care:
z urban 100% | 95% | 100% | 100% 100%
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ANEXA 7

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT

NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE

Total CALIFICATI, din care
SPECIALITATEA L
Norme / Suplinitori
Anul scolar CATEDREI : Total Suplinitori S
osturi i j*) necalificati***
(POSTULUN | RS | Calificasi | T | Catificafi =
Profesori dlsplpllne 12 12 5 14 0
2018/2019 tehnologice
Maistri instructori 3 3 2 1 0
Profesori dlsplpllne 7 7 5 2 0
tehnologice
2019/2020 o )
Maistri instructori 3 3 2 1 0
Profesori dls_(:lpllne 6 6 5 1 0
2020/2021 tehnologice
Maistri instructori 3 3 1 2 0
Profesori dls_(:lpllne 45 45 4 05 0
2021/2022 tehnologice
Maistri instructori 2 2 1 1 0
Profesori dls_(:lpllne 45 45 4 05 0
2022/2023 tehnologice
Maistri instructori 2.5 25 1 1.5 0
Profesori dlsplpllne 2 2 2 05 0
2023/2024 tehnologice
Maistri instructori 2 2 1 1 0
Profesori dlsplpllne 2 2 2 0 0
2024/2025 tehnologice
Maistri instructori 1 1 0 1 0
Profesori dlsplplme 1 1 1 0 0
2025/2026 tehnologice
Maistri instructori 0 0 0 0 0

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5,
suplinitorii calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv

*#%) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs
de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii

169



Procentual (raportat la total posturi didactice)

Total CALIFICATI, din care
R el LA Norme / Suplinitori
Anulscolar | CATEDREI sostori | Totl | i | Suplinitori T
(POSTULUI) - L | Calificati | | Uar! i)
didactice t calificati
2018/2019 Profesori discipline 0 0 9.80% 7.84%
tehnologice 23.52% | 23.52% %
0, 0,
Maistri instructori | 5.88% | 5.88% | S92% 1.96% %
Profesori discipline 13.79¢ 13.79% 9.80% 3.92% 0
2019/2020 | tehnologice e e
Maistri instructori | 5.88% 5.88% 3.92% 1.96% 0
Profesori discipline 12 5% 12 5% 10,42% 2,08% 0
2020 /2021 | tehnologice e 7
Maistri instructori 6,25% 6,25% 2,09% 4,16% 0
Profesori discipline 0 0 0
2021 /2022 | tehnologice 9.37% 9.37% 17.39% 2.17%
Maistri instructori | 8.69% 8.69% 4.34% 4.34% 0
Profesori discipline 0 0 16% 2% 0
2022 /2023 | tehnologice 18% 18%
Maistri instructori | 10% 10% 4% 6% 0
Profesori discipline | ., 0 3.03% 2% 0
2023 /2024 | tehnologice 18% 18%
Maistri instructori 10% 10% 1.37% 1.18% 0
Profesori discipline 0 0 7,84% 3,92% 0
2024/2025 | tehnologice 8.78% 13.72%
Maistri instructori 2,06% 1,96% 7,84% 1,96% 0
2018 - 2019 Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. Cultura Generala 18 21
Prof. Discipline Tehnologice 5 4
Maistri 2 1
Total 25 26
2019 - 2020 Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. Culturd Generala 8 22 0
Prof. Discipline Tehnologice 5 2 0
Maistri 2 1 0
Total 25 25 0
2020 - 2021 | Calificati | Necalificati
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Prof. Cultura Generala 22 17 0
Prof. Discipline Tehnologice 5 1 0
Maistri 1 2 0
Total 28 20 0

Prof. Cultura Generala 18 25.5 0
Prof. Discipline Tehnologice 4 0.5 0
Maistri 1 1 0
Total 23 27 0

Prof. Cultura Generala 0
Prof. Discipline Tehnologice 4 0.5 0
Maistri 1 1.5 0
Total 25 29 0

Prof. Culturd Generala 22 27 0
Prof. Discipline Tehnologice 2 0 0
Maistri 1 1 0
Total 25 28 0

Prof. Cultura Generala 16 29 0
Prof. Discipline Tehnologice 3 3 0
Maistri 0 1 0
Total 19 33 0

Prof. Cultura Generala 28 24 0
Prof. Discipline Tehnologice 1 1 0
Maistri 0 0 0
Total 29 25 0
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ANEXA 10

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT

2025-2026
Specificatie 2020 - 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Plan Realiz | Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan | Realiz
Total elevi 140 101 211 113 207 130 192 153 168 141 192 154
cupringi in clasa
alX-a
Total elevi 28 28 99 50 111 4548 48 26 0 0 0 0
cupringi in clasa
aIX-ain 1PT,
din care:
A. Elevi cuprln§l 56 56 56 25 48 17 48 26 0 0 0 0
n cls.a IX-a
invatamant
profesional
din care, pe
domenii
Ind. alimentara 28 12 28 11 24 0 0 0 0 0 0 0
Servicii 28 25 28 14 48 17 48 26 0 0 0 0
B. Numar elevi 28 28 28 16 24 16 0 0 0 0 0 0
cupringi in clasa
a IX-a la liceu—
filiera
tehnologica,
din care:
Resurse naturale | O 0 0 0 24 16 0 0 0 0 0 0
Si protectia
mediului
Industrie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alimentara
Servicii 28 28 28 16 24 0 0 0 0 0 0 0
Evolutia ponderii iPT la clasa a IX-a , pe rute de pregitire (%)
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan || Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz
% IPT din total elevi || 84 | 77,38% | 84 | 48,80% | 48 |54.16% | O 0 0 0
—cls. a IX-a, din care:
% Invatamant 56 66,05% || 56 44,64% 48 | 54.16% 0 0 0 0
profesional
din total elevi — clasa
alX-a
% Liceu tehnologic | 28 100% 28 | 57,16% 0 0 0 0 0 0
din total elevi — clasa
alX-a
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Evolutia ponderii pe domenii la Inv.profesional / profile si la Liceu tehnologic (%)

|| 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Plan Realiz || Plan || Realiz Plan || Realiz Plan Realiz || Plan Realiz Plan || Realiz

Total elevi clasa | 76 56 56 37 56 25 48 17 48 26 0 0
alX-a
Invatamant
profesional
din care, % pe
domenii:

. 28 53.57 || 28 42,85% 28 39,28% 0 0 0 0 0 0
Ind. alimentara %

- 48 66.66 || 28 89,28% 28 50% 48 35.41 26 54.16% 0 0
Servicii % %
B. Total elevi cls. 0 0
a IX-a Liceu 28 26 28 28 28 14 48 30 0 0]
tehnologic - din
care, % pe
profile:
Resurse naturale 0 0 0 0 0 0 24 62.5 0 0 0 0
si protectia %
mediului
Ind. alimentara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 28 92.85 | 28 100% 28 57,14% 24 62.5 0 0 0 0
Servicii % %
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