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CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art.l. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Liceului
Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Caldrasi, in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea Educatiel
Nationale nr.1/2011 cu toate completarile ulterioare, cu Regulamentul-Cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversiter aprobat prin Ordinul de Ministru Nr. 5726/ 2024
Art. 2. Regulamentul de ordine interioara cuprinde prevederi pentru personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, administrativ, elevi, parinti, etc., specifice conditiilor concrete din cadrul
Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi.

Art. 3. Activitatea de instruire si educatie are in vedere si principiile Democratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

Art. 4. Invatamantul obligatoriu este de 10 clase. Frecventa obligatorie a invatdamantului de 10 clase,
forma cu frecventa de zi, Inceteaza la varsta de 18 ani — Legea Educatiei Nationale, Art. 16, alineat 2.
Art. 5. Liceul Pedagogic ,Stefan Banulescu” Calarasi este unitate cu personalitate juridica,
ordonator secundar de credite si functioneazd in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului
Calarasi.

Art. 6. Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi isi desfiasoara intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la
nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Art. 7. Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea
integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenta decizionald realizatd prin organismele colective (Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie), promovarea calitatii si recompensarea personalului etc.

Art. 8. Surse legislative care au stat la baza regulamentului :

e Legeanr. 1/2011-Legea Educatiei Nationale;

e Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 5726/ 2024;

e Statutul Elevului aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024;

e Regulamentul comitetelor de parinti;

e Regulamentul privind documentele scolare si actele de studiu;

e Regulamentul de organizare si functionare a consiliilor de administratie din invatamantul
preuniversitar (Ordin nr. 6223 din 04 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar;

e Statutul personalului didactic ;

e Contractul colectiv de munca;

o Regulamentul de functionare a cantinelor si internatelor.

Art. 9. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitagilor
conexe care se desfasoara in cadrul liceului.

Art. 10. Regulamentul de ordine interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare i nu i
se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul
angajat al acestei unitati de invatamant, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 11. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmitorii factori: familia, Comitetul
de parinti pe clasa, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul Consultativ al Elevilor.

Art. 12. (1) Anul scolar incepe la 09 septembrie 2024 si se incheie la 31 august 2025.



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246393

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata sau se pot desfiasura online, potrivit
reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie
al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al Municipiului Calarasi, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general;
b) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi,
la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantului sindicatului si ai parintilor, cu aprobarea
inspectorului scolar general.
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educagional.
(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarrii stirii de urgenti/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 13. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu 08 septembrie al anului scolar 2025-2026.
Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”Cilarasi are ca tinte strategice incluse in Planul de Actiune al
Scolii urmatoarele:
1. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii; cresterea progresului scolar si a ratei de
promovare a examenului de bacalaureat;
2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii, formarea competentelor cheie si Incurajarea
dezvoltarii abilitatilor;
Asigurarea echitatii in educatie
4. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii; stimularea frecventei elevilor si reducerea
absenteismului cu cel putin 10%
5. Utilizarea noilor tehnologii Tn procesele de predare-invatare-evaluare; cresterea calitatii
proceselor de predare —invatare si promovarea imaginii scolii.

w

CAPITOLUL 11
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 14. Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calirasi scolarizeaza elevi in urmitoarele forme
de invatamant, 32 de clase de elevi:
a) invatamant liceal vocational —cursuri de zi
b) invatamant liceal tehnologic - cursuri de zi;
¢) invatamant profesional de 3 ani - cursuri de zi;
d) invatamant prin Programul ,,A doua sansa”;
Art. 15.
A)Resurse umane :
e director —1
e director adjunct — 1



e consilier pentru proiecte si programe educative- 1
e consilier psihopedagog - 1

a) Cadre didactice — repartizate pe catedre:
limba si literatura romana — 5
limba franceza — 3

limba engleza — 3
matematica — 3

fizica /chimie — 2

biologie — 1

geografie — 2

istorie — 3

socio-umane-5

informatica — 3

arte plastice - 4

educatie muzicala - 8
educatie fizica — 4

religie — 3

discipline economice — 3
industrie alimentara — 1
servicii — 1

b) personal didactic auxiliar

e secretar —2
pedagogi — 3
informatician-1
laborant informatica - 1
administrator patrimoniu— 2
administrator financiar — 2
bibliotecar - 1

c) personal nedidactic :
e muncitor cu atributii de sofer — 1
e muncitor cu atributii de bucatar - 3
e personal ingrijire — 5
e muncitori calificati — 3

B) Resurse materiale:

Sali de clasa — 14

Amfiteatru - 1

Laboratoare : 3
- informatica — 1
- industrie alimentara- 1
- SMARTLAB

o Ateliere: 2
— atelier gastronomie — 1
— Arte plastice

e cancelarie pentru profesori — 1



birou director — 1
birou director adjunct — 1
birou secretariat — 1
birou contabilitate — 1
cabinet medical -1
cabinet consiliere — 1
birou administrator — 2
magazii— 2
internat cu 120 locuri—1
cantina cu 120 locuri + anexe — 1
e depozit manuale -1
C) Resurse financiare :
- prin repartizarea de fonduri de catre Primaria Locala;
- obtinute prin inchirierea de spatiu (cantina)
- organizare de cursuri cu platd,
- sponsori ocazionali;
- donatii ale comitetului de parinti.

Resursele extrabugetare se vor cheltui pentru necesitdtile de moment si nu vor intra in planul
anual de venituri si cheltuieli intocmit de serviciul administrativ.

Art.16. Programul de lucru

Consiliul de Administratie al scolii se Tntruneste pentru alegerea scenariului de functionare, ori
de cate ori ¢ nevoie, avand la baza regulile cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie.

Pentru clasele din invatamdntul liceal si profesional, ora de curs este de 45 de minute, cu o
pauzi de 5 minute dupd fiecare orda; dupa a treia ord de curs s-a stabilit o pauzi de 10 minute.
Cadrele didactice nu vor sta in cancelarie la fiecare pauzda. Fiecare cadru didactic va astepta
urmadatorul profesor, ce urmeazd sa vind la clasa de elevi, conform orarului clasei. La pauza mare
profesorii se pot intalni in cancelarie. Profesorii de serviciu au obligatia sia monitorizeze elevii in
pauze, in corpurile de cladire B1, B 2 si B 3, la care se adaugd monitorizarea claselor care invatd
in spatiile din internatul scolar, pe timpul programului scolar, conform orarului scolii. Cand orele
se desfasoara n sistem online, ora de curs este de 30 de minute, iar pauza de 20 de minute.

Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum §i organizarea procesului
de invatamant in cadrul Programului ,,A doua sansa" sunt reglementate prin metodologic specifica,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei; elevii din cadrul Programului ,,A doua sansa” invata cu
prezenta fizica sau online pe parcursul anului scolar, in functie de scenariile stabilite.

In situatii speciale, cum ar fi intemperii, multi elevi navetisti pe distante mari, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

a. La nivelul Liceului Pedagogic,,Stefan Banulescu” cursurile se desfasoara in doua schimburi,
conform aprobarii ISJ Calarasi:
Schimbul I — 8.00 — 13.55
Schimbul Il - 14.00 — 19.00
Ora—45’
Pauza - 5’
Pauza mare — 10,25- 10,35
16.25-16.35
b. Activitatea directorilor unitatii acopera intervalul de desfasurare a cursurilor si a celorlalte actiuni
ce au loc pe parcursul intregului an scolar.
c. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara conform orarului si a planurilor manageriale.
d. Activitatea personalului didactic auxiliar
- laboranti — 8.00 — 16.00



- pedagogi — in schimburi alternative conform graficului

- secretariat — 8,00 — 16.00

e Activitatea personalului nedidactic :

- contabilitate — 8,00 — 16,00

- administrator patrimoniu si administrator financiar — 8.00 — 16,00
- personal ingrijire — in schimburi alternative conform graficului

- sofer — 8.00 — 16,00

- bucatarese - n schimburi alternative conform graficului

Art. 17. Pentru orele suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda
zile libere conform Contractului Colectiv de Munca (Art.20. alin.2).

Art. 18. Corectarea lucrarilor de control, intocmirea de documente scolare (planificari, cataloage,
material didactic etc) nu se recompenseaza.

Art. 19. Orarul elevilor se intocmeste la inceputul anului scolar, de catre 0 Comisie numitda de
Consiliul de Administratie si se adapteaza numai de catre persoane autorizate in acest sens, conform
modificarilor survenite pe parcurs.

Art. 20.(1) Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, in calitate de operator de date cu caracter personal,
are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care s vizeze:

a) securitatea Tn mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Prin masurile dispuse, scoala trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranta a datelor cu
caracter personal, asa cum au fost definite la art. 20 alin. (1).

Art. 21. Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

Art. 22. Tn vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, scoala va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didacticad prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;
b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdti si instituii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurarii activitatii in
scoala;

c) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul elevilor la mijloacele tehnologiei, servicii de
internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectarii activitatii-
suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate in scoala;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.



Organisme functionale la nivelul unitatii
Consiliul profesoral

Art. 23.

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din scoala unde 1si desfisoard activitatea si are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din scoala unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, participantii semneaza procesul-verbal de
sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de Tnvatamant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(1D)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 24. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
scoala, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificéri ale
acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara semestriald §i anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;



f)hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale statutului elevului;
g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din Invatdmantul primar;
i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune Spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il
propune spre aprobare directorului;
J)avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitd{ii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;
l)propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;
m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii,
q)indeplineste, in limitele legii, alte atribugii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art. 25.
Documentele consiliului profesoral sunt:
a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b)convocatoare ale consiliului profesoral,
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Art. 26.

La nivelul scolii ariile curriculare cuprind profesori de aceeasi specialitate, dupa cum urmeaza:

Aria curriculara ,,Limba si comunicare”
prof. Alecu Catalina
prof. Ardelean Carmen Neli Luminita
prof. Blebea Petronela
prof. Birjoveanu Irina
prof. Frasin Alexandra
prof. Samaru Petruta
prof. Crismaru Rodica
prof. Dumitrescu Daniela
prof. Rogoz Danut
prof. Anton Marioara
prof. Bureicu Elena

Aria curriculara ,,Matematica si Stiinte”
prof. lon Mihaela
prof. Smadu Daniela
prof. Rentea Liliana



prof. Dobrescu Catalin
prof. Ghita Catalina
prof. Chivu Gabriela

Aria curriculara ,,Om si societate”
prof. Oprea Daniela Costela
prof. Moisescu Viorica
prof. Dedu Marius
prof. Midoschi Maria
prof. Puisor Arcadie Alin
prof. Toader Marian
prof. Muresanu Carmen
prof. Irimia Daniela
prof. Toader Liliana
prof. Stoiculescu Nicolae
prof. Marin Marilena
prof. Dinca Amelia
prof. Soare Silviu
prof. Vlad Aureliana
prof. Panait Georgiana
prof. Tudor Daniela
prof. Vieru-Burlescu Diana
prof. Anghel Liviu
prof. Spataru Nicolae
prof. Serban Irina
prof. Tocila Victor
prof. Irimia Octavian
prof. Ghiutd Andrei
prof. Bondoc Gabriel
prof. Munteanu Cristian
prof. Soare Daniela
prof. Popa Nicoleta
prof. Cojan Elena
prof. Costache Nela

Aria curriculari ,,Tehnologii”
prof. Neagu Rodica
prof. Anghel Alexandra
prof. Frangu Viorica
prof. Georgescu Emilia
prof. Burca Iulian
prof. Balasa Nelu
prof. Stefan — Pavel Raluca
prof. Panait Mioara

Profesori diriginti, an scolar 2025-2026

Prof. Panait Georgiana
Prof. Midoschi Maria

Prof. Crigsmaru Rodica
Prof. Blebea Petronela
Prof. Frasin Alexandra
Prof. Moisescu Viorica
Prof. Dobrescu Catalin
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Prof. Anghel Alexandra
Prof. Alecu Catalina
Prof. Anghel Liviu
Prof. Stoiculescu Niculae
Prof. lon Mihaela

Prof. Oprea Costela Daniela
Prof. Birjoveanu Irina
Prof. Panait Mioara
Prof. Rentea Liliana
Prof. Marin Marilena
Prof. Samaru Petruta
Prof. Smadu Daniela
Prof. Anghel Alexandra
Prof. Georgescu Emilia
Prof. Stefan Raluca
Prof. Ghiuta Andrei
Prof. Burca Iulian

Prof. Rogoz Danut
Prof. Borcea Simona
Prof. Bondoc Gabriel
Prof. Munteanu Cristian
Prof. Irimia Octavian

Profesorii diriginti

Art. 27.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si
Programul ,,A doua sansa”.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 28.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul scolii, in baza hotararii consiliului de
administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginfi se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 29.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figsa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Invatamant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.
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(4) Profesorul diriginte desfiasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si n baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoarda activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 30.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste Intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu
0 programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 31.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si paringii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parinfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art. 32.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza documentele clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unita{ii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratiec acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 33. Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal si profesional si este constituit din totalitatea
personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre
elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte pentru invatdmantul liceal, profesional si
Programul,,A doua sansa”.
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a unuia dintre profesorii clasei, a directorului, a reprezentantilor
parintilor si ai elevilor.

(4) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sdi. Hotararile se
adopta cu majoritate simpla.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 34. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru elevii cu profil pedagogic;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Comisii care functioneaza in anul scolar 2025/2026

Art. 35. (1) Lanivelul Liceului Pedagogic,, Stefan Banulescu” Calarasi functioneaza urmatoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul scolii.

Art. 36.

(1) Comisiile de la nivelul Liceului Pedagogic,,Stefan Banulescu”Calarasi isi desfasoara activitatea
pe baza deciziei de constituire emise de directorul scolii. Tn cadrul comisiilor previzute la art. 26
alin. (2) lit. b) si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai paringilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Activitatea comisiilor din scoald si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a scolii.

(3) Liceul Pedagogic,,Stefan Banulescu” isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 37_38. La nivelul Liceului Pedagogic,, Stefan Banulescu” Célarasi functioneaza urmatoarele
comisii cu caracter permanent/temporar:
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Decizie comisie elaborare-revizuire PDI

Decizie comisie mobilitate personal didactic

Decizie comisie monitorizare activitate SIIIR

Decizie constituire Comisie Paritara la nivel de unitate

Decizie constituire Comisie pentru curriculum

Decizie constituire comisie pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Decizie constituire comisie prevenire si combatere absenteism

Decizie numire comisie prevenire si combatere violenta

Decizie numire comisie SNAC

. Decizie numire comisie verificare documente scolare si notare ritmica
. Decizie constituire CEAC

. Decizie numire coordonator CEAC

. Decizie comisie elaborare-revizuire ROI+ROF

. Decizie comisie elaborare-revizuire PAS+RI

. Decizie numire responsabil GDPR

. Decizie numire comisie responsabila evidenta si gestionare manuale scolare
. Decizie numire comisie de serviciu

. Decizie numire responsabil decontare naveta elevi

. Decizie numire comisie organizare olimpiade si concursuri scolare

. Decizie numire responsabil catalog electronic

. Decizie numire comisie de elaborare a schemelor orare

. Decizie numire comisie pentru programe si proiecte educative

. Decizie numire coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extra
. Decizie numire coordonatori practica pedagogica

. Decizie numire comisie evaluare Program A doua sansa pentru invatamantul secundar
. Decizie numire comisie Arie curriculara Consiliere si orientare

. Decizie constituire Comisie monitorizare SCIM

. Decizie numire diriginti

. Decizie numire persoana REGES

. Decizie numire consilier de etica

. Decizie numire responsabil salarizare in aplicatia EDUSAL

. Decizie numire comisie GDPR

. Decizie comisie pentru receptia alimentelor si bunurilor materiale

. Decizie constituire Comisie prevenire si eliminare violenta

. Decizie constituire Comisie SSM si PSI

. Decizie responsabil acordare prim ajutor

. Decizie responsabil cu completarea datelor in platforma ARACIP

. Decizie coordonator Programul ,,A doua sansa”

. Decizie constituire CA

. Decizie numire secretar CA
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Art. 39. (1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putand decide formarea si a
altor comisii), iar sefii comisiilor sunt propusi de Consiliul Profesoral si numiti de Consiliul de
Administratie.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administrata de
responsabilul comisiei, si va fi pastrata la dispozitia directorului.

Comisia pentru curriculum

Art. 40. Comisia pentru curriculum este compusa din cadre didactice, directorii scolii, profesorul
psihopedagog. Presedintele Consiliului este directorul. Componenta comisiei este aprobata in fiecare
an scolar de Consiliul profesoral.
Art. 41. Comisia pentru curriculum elaboreaza:
proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii;
oferta educationald a scolii si strategia promotionald; analizeaza CDS;
criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;
metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
planuri anuale i semestriale de munca;
stabileste programa si examenele de diferentd pentru trecerea in ciclul superior al liceului,
atunci cand este cazul;

7. Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 42, Comisia pentru curriculum are Tn subordine Comisia pentru orar.

ok whE

Comisia de evaluare si asigurare a calitéitii
Are urmatoarele atributii:

Art. 43. 1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de organismul de conducere;

2) elaboreaza anual, pana la data stabilita, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor
educationale si propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare. Raportul anual rezuma autoevaluarea
interna si este pus la dispozitia unui evaluator extern — ARACIP;

3) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor si angajatorilor privind
calitatea serviciilor educationale;

4) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

5) elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor; stabileste
procedura de transmitere catre parti a rapoartelor semestriale care sa cuprinda informatii referitoare
la frecventa, invatatura si conduita elevilor, activitatile extragcolare la care a participat si gradul de
interes pentru anumite materii;

6) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii tinind cont de standardele de referinta si ghidul de
bune practici elaborate de ARACIP.

Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 44. Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale
de protectie a muncii. Are urméatoarele atributii:
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* prelucreazd normele de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {indnd cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni,

* organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

+ efectueaza instructaje de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducdtorii activitatilor);

» prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in
afara scolii;

» asigurd conditii normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala.

» claboreaza normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie in anexe la regulament;

» claborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

» afiseaza normele de protectie si sdnatate 1n muncd la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare, ateliere si alte spatii utile;

* monitorizeazad prelucrarea normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a activitdtilor din
scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

« organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile scolare pe tematica specifica;

» face propuneri privind Tmbunatatirea normelor referitoare la protectie si sandtate Tn munca;

* monitorizeaza gradul de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca atat de
catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

* monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;

» claboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masurd, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

» sesizeaza conducerea scolii s1 a Consiliului de Administratie privind incdlcarea unor norme
personalul scolii;

* instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;

» verificd modul de instruire a elevilor de catre diriginti;

* urmareste modul in care se efectueaza serviciul pe scoala.

- Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

- Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare;

- Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de unitate
fondurile necesare;

- Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

- Prezintd materiale informative si de documentare care sd fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

- Elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii;

- Elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

- Monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitatii In scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;

- Concepe si coordoneazd un program de simuldri periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si de
protectie civild in scoala, cu rol practic-aplicativ;

- Prelucreaza normele PSI cu muncitorii de la centrala termica.
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Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 45. Comisia are urmatoarele atributii:

(a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si
perfectionarea profesionald respectand regulile minimale de management, continute in standardele de
control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

(b) Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.

() Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

(d) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(e) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern/managerial.

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(9) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei.

() Prezintd conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legaturd cu acest
domeniu.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 46. La nivelul Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu” functioneaza Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta 1n unitatile de Invatdmant preuniversitar.

Art. 47. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul
scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia interna a directorului, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Art. 48. Tn cadrul comisiei se elaboreaza si se adoptd anual propriul Plan operational al unitatii
scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Tn acest sens, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritdtile administratiei publice locale si, dupa caz, cu cele
judetene, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de
invatamant preuniversitar;

b) elaboreazd rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar
respectiva;

c) propune directorului masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei
specifice, care sd aibd drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului
didactic si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si In zonele adiacente scolii.

Art. 49. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul scolii, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in
care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
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nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romaénia.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formad gravd de
discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea principiilor gcolii incluzive.

Comisia paritara

Art. 50. Comisia paritara de la nivelul unitatii este imputernicita sa analizeze si sa rezolve
totalitatea problemelor care apar in aplicarea Contractului Colectiv de Munca, la solicitarea uneia
dintre parti.

Comisia paritard se intruneste lunar sau la cererea uneia dintre parti in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la inregistrarea cererii si functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3/4 din totalul
membrilor, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. Hotararile comisiilor
paritare sunt obligatorii pentru parti. Ele se redacteaza in forma scrisa si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor in termen de 3 zile lucrdtoare prin afisare.

Comisia va fi prezidata alternativ de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva, iar procesele verbale ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor intr-un
termen maxim de 7 zile lucratoare.

Comisia paritard din unitate va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentanti ai conducerii
si ai sindicatului si are urmatoarele atributii:

- analizeazi si rezolva problemele ce apar in aplicarea C.C.M.U.N.R.I. la solicitarea uneia
dintre parti;

- adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei specifice
invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea
procesului de Invatamant;

- timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
prestat; comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva; hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante;

- secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat, care are in sarcind cheltuielile de birotica;
procesele verbale si hotararile adoptate ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.

Comisia de incadrare si Comisia pentru intocmirea orarului

Art. 51. Comisia de incadrare si Comisia pentru intocmirea orarului este formata din membri
desemnati de director si este aprobatad de Consiliul de Administratie.

(1) Atributiile comisiilor sunt urmatoarele:
- realizeaza incadrarea personalului didactic, in baza propunerilor ficute in cadrul comisiilor
metodice ale ariilor curriculare, tindndu-se cont de continuitate si de planul de scolarizare ;
- alcatuieste orarul scolii si-l propune directorului spre avizare;
- alcatuieste repartizarea pe sali a grupelor de limbi straine si de discipline optionale si repartizarea
orelor in laboratoare;
- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C., 1.S.J. ...),
afiseazd orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.
(2) Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de
Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie cu
aprobarea Consiliului profesoral.

Comisia de disciplina pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 52 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic precum si cel de conducere,
raspund disciplinar pentru Incalcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului
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individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului

invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de Indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3)Orice persoana poate sesiza cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitatilor de Invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie conform
Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 , precum si Legii nr. 53/2003, privind activitatea
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral. Sanctiunea disciplinara se aplica
numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea celui in cauza si verificarea
sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(6) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5
membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in
discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica
cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului
didactic din invataméantul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.

(7) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al unitatii respective, pentru
invatamantul preuniversitar.

Comisia de admitere pentru Programul ,,A Doua sansa”

Art. 53. (1) La nivelul scolii se va constitui o comisie de inscriere in Programul ,,A doua sansa"
pentru invatamantul secundar inferior, alcatuita din:

a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) secretar - secretarul-sef al unitatii de invatamant;

c) membri - 1-2 diriginti ai claselor din Programul ,,A doua sansa", coordonatorul
Programului ,,A doua sansa" de la nivelul unitatii de invatamant, 1-2 cadre didactice de specialitate -
discipline tehnologice si, in functie de resursele umane existente, un mediator scolar si un
informatician.

(2) Atributiile comisiei de inscriere in Programul ,,A doua sansd" pentru Invatamantul
secundar inferior sunt:

a) anuntd in comunitate inceperea programului, conditiile de inscriere §i conditiile de
organizare a acestuia;

b) oferd sprijin si consultantd persoanelor care solicita inscrierea in Programul ,,A doua
sansd" pentru invatamantul secundar inferior, in ceea ce priveste traseul de pregatire si ruta de
pregatire profesionald, in cadrul unui interviu;

¢) comunicd solicitantilor pentru Programul ,,A doua sansd" pentru Invatdmantul secundar
inferior calificarile profesionale pentru care pot opta;

d) verifica dosarele de Inscriere ale participantilor;

e) analizeaza cazurile deosebite (de exemplu, persoane cu cerinte educationale speciale) si
propune solutii pentru integrarea persoanelor in program;

f) centralizeaza cererile de inscriere si alcdtuieste grupele pe ani de studiu;
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g) colaboreazd cu comisia de evaluare pentru planificarea si organizarea procesului de
evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior;

h) propune alternative de organizare flexibild a programului, In conformitate cu cerintele
educatiei adultilor si cu nevoile personale ale participantilor la program;

1) asigurd planificarea orelor corespunzitoare modulelor de initiere si de indrumare pentru
cursanti, la inceputul fiecarui an de studiu.

Art. 54. Tnscrierea in program este urmati de organizarea unor interviuri individuale in care vor fi
analizate nevoile si aspiratiile elevilor cu scopul identificarii premiselor si a posibilitatilor de stabilire
a programului de pregatire individualizat.

Comisia de evaluare pentru Programul ,,A Doua sansa”

Art. 55. Componenta si atributiile comisiei de evaluare de la nivelul scolii

(1) Comisia de evaluare de la nivelul scolii este alcatuita din:

a) presedinte: directorul sau directorul adjunct al unitatii de invatamant (ori un cadru didactic
de specialitate, sef de catedra/comisie metodica, daca sunt evaluate competentele profesionale);

b) vicepresedinte - reprezentantul agentului economic pentru calificarea profesionala
evaluatd, dacd sunt evaluate competentele profesionale, sau un cadru didactic din unitatea de
invatamant, daca probele de evaluare vizeaza doar disciplinele educatiei de bazd, cu rol de
observator;

¢) membri evaluatori: doud cadre didactice de la educatia de bazd sau cadre didactice de
specialitate (cu experienta, Tn calitate de membri Tn comisii de examinare la examene de certificare a
competentelor profesionale ori abilitati in urma participarii la cursuri de formare), in functie de
apartenenta competentelor evaluate la educatia de baza sau la pregitirea profesionala. In situatia in
care pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale se realizeaza intr-un grup scolar, membrii
evaluatori ai competentelor profesionale provin de la grupul scolar respectiv;

(2) Comisia de evaluare este numita prin decizie a directorului si are urmatoarele atributii:

a) realizeazd procesul de echivalare/recunoastere a documentelor scolare/actelor de
studii/adeverintelor de experientd in munca, conform prevederilor programului;

b) realizeaza procesul de evaluare, conform prevederilor programului;

c) trateaza candidatii la evaluare fara discriminare pe criterii de sex, varsta, rasa, origine
etnica, apartenenta politica sau religioasa;

d) adapteaza instrumentele/metodele de evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educationale
speciale;

e) permite accesul candidatilor la rezultatele evaluarii proprii;

f) pune la dispozitia persoanelor imputernicite sa exercite controlul sau monitorizarea
procesului de evaluare toate informatiile si documentele solicitate, referitoare la activitatea de
evaluare.

(3) Tn vederea realizarii evaluarii, la nivelul scolii, se parcurg urmitoarele etape:

a) centralizarea optiunilor candidatilor pentru evaluare, de catre comisia de inscriere;

b) selectarea evaluatorilor de competente profesionale si/sau constituirea comisiei de
evaluare;

c) elaborarea instrumentelor de evaluare;

d) planificarea evaluarilor;

e) culegerea dovezilor necesare demonstrarii rezultatelor evaluarii;

f) intocmirea listei dovezilor §i comunicarea rezultatului evaludrii.
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Serviciul pe clasa al elevilor

Art. 57.

Obligatiile elevului de serviciu pe clasa

Prin rotatie, elevii fiecarei clase fac de serviciu in clasd avand urmatoarele atributii:

a) preiau spatiul scolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza profesorului de
serviciu orice deficientd sau lucru suspect;

b) asigura conditii optime de desfasurare a lectiilor (ordine, curatenie, creta, tabla stearsd);

C) comunica la fiecare ora numele elevilor absenti;

d) ple

aca ultimii din clasa, predand personalului de serviciu, in buna stare, spatiul scolar;

e) asigura securitatea clasei in orele in care activitatea se desfisoara in alte spatii scolare.

Art. 58. Serviciul pe scoala al profesorilor

1
pe lic

. Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului
eu se stabileste inaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunogstinta prin afisarea graficului

la avizier. Profesorul de serviciu are obligatia sa monitorizeze elevii in pauze, in corpurile de
cladire B 2, B3 si in internatul scolar, pentru clasele care iti desfatoara activitatea in acest spatiu,
pe parcursul programului scolar, conform orarului scolii.

2

3

\‘

. Fiecare cadru didactic are obligatia de a Indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in cancelarie.

. Tnvoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepta doar daci acesta are motive
foarte bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce intocmeste graficul
profesorilor de serviciu, cu minimum 4 zile inainte de data la care trebuia sa efectueze
serviciul pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un
inlocuitor urmand ca ulterior s anunte si pe responsabilul acestei comisii.

. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolara cu 15 de minute Tnainte de inceperea
orelor si raspunde de intreaga activitate desfasurata in scoala intre orele 7,45 — 14,00 si 13,00
—19,00;

. Verifica elevii de serviciu pe clasd, instruieste si indruma activitatea acestora, verifica daca
elevii poarta masca corespunzdtor si intervin acolo unde nu se respectda aceasta regula
obligatorie;

. Trebuie sa asigure desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii indrumand si
controland activitatea din scoala, anuntd absenta unor profesori si incearca solutii de
suplinire a acestora;

. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de serviciu.

. La intrarea elevilor in scoald profesorul de serviciu verifica tinuta elevilor (nu se admit
pantaloni scurti, machiaj strident, tinutd provocatoare s.a.) si daca acestia respectd si sunt in
posesia Tnsemnelor distinctive ale scolii.

. Asigurd indeplinirea programului In bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare), verifica curatenia la clase;

10. In timpul pauzelor si al orelor in care nu are activitate didactici profesorul de serviciu

1

supravegheaza starea de disciplind a elevilor. Acesta intervine si ia masuri in cazul in care
sunt abateri disciplinare, evenimente deosebite.
1. Urmareste conditiile igienico-sanitare necesare pregatirii si Servirii mesei;

12. La sfarsitul programului de dupa-amiaza, verifica prezenta elevilor in camere si verifica

biletele de voie;

13. Sesizeaza pedagogul cu privire la neregulile constatate in camin si in afara sa;
14. Verificd si semnaleazd administratorului starea de curatenie atit din interiorul cat si la

exteriorul unitatii;

15. Elevii care arunca seminte, hartii pe jos fac curatenie in toata curtea scolii;
16. Profesorul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.)

intrate 1n scoala.
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17. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-I sprijine in rezolvarea unor
probleme aparute in intervalul cat isi desfasoard serviciul. Are dreptul sd dea dispozitii
personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.

18. Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada
desfasurarii Serviciului sau.

19. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului.

20. Concluziile serviciului si propunerile pentru imbunatatirea activitatii vor fi consemnate in
caietul de procese-verbale.

21. Nerealizarea atributiilor care revin profesorului de serviciu atrage dupa sine depunctarea in
fisa de evaluare anuald cu cate 2 puncte, la propunerea sefului Comisiei educative (pentru
fiecare nerealizare de atributii).

Circulatia informatiei

Art. 59.

1)Anunturile, informatiile cu caracter general valabile pentru intregul personal se fac prin :

- posta electronica;

- afisarea in cancelarie;

- sedinta ordinard sau extraordinara;

- afisarea la avizierul scolii.

2)Anunturile cu caracter limitat se fac de catre sefii de compartimente prin:

- convocarea subalternilor intr-o scurta sedinta;

- informare individuala;

- in format electronic;

-afisarea la afisierul scolii.

3)Sesizarile se fac ierarhic:

- pentru personalul didactic catre conducerea scolii, 1SJ;

- pentru personalul nedidactic la seful compartimentului, conducerea scolii, 1SJ;

4) Contestattiile la deciziile sefilor de compartimente se fac la conducerea scolii, iar in caz de
nerezolvare la ISJ. Orice contestatie se face in scris si se Tnregistreaza la secretariat. Directorul este
obligat sa comunice in scris contestatarului decizia luata conform legii.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA UNITATII

Art. 60. Liceul Pedagogic ,Stefan Banulescu” Calarasi cu personalitate juridicd este condus de
Consiliul de Administratie, de director si de director adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin,
conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care
au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau n desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 61.Conducerea Liceului Pedagogic,,Stefan Banulescu” Céldrasi are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

C) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
elevii din unitatea de Invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitdtilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
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e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatdmant;

1) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

J) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica perin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Consiliul de Administratie

Art. 62. (1) Conform ORDIN nr. 6223 din 04 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie, Consiliul de administratie este organul de
conducere al unitatii de invatamant.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(3) Presedintele conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza hotararile adoptate de
acesta.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 63. - (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de Invatdmant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca liderul de sindicat din unitatea
de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

(4) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul
de administratie al scolii, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 64. - Atributiile consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar sunt stabilite
n conformitate cu prevederile, OMEN 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie si ale Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar.

Art. 65. - Documentele consiliului de administratie sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese- verbale al consiliului de administratie;

d) documentele privind evaluarea personalului;

¢) dosarul privind raspunderea disciplinara si materiala a personalului;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedintele de sedinta si inregistrate la secretariat.

Directorul

Art.66.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Pedagogic ,Stefan Banulescu”, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile prezentului regulament, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii.

(3) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.
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(4) Propune spre aprobare consiliului de administratic suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

(5) Coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative din unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentul
de organizare si functionare a Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”.

(8) Directorul este presedintele consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in fata carora
prezinta rapoarte trimestriale si anuale.

(9) Deciziile directorului se iau in concordanta cu hotararile consiliului profesoral si cele ale
consiliului de administratie, potrivit regulamentelor de functionare a acestor consilii si a Legii
invatamantului.

(10) Directorul proiecteaza si coordoneaza activitatea de dezvoltare a resurselor umane din unitatea
scolard, precum si utilizarea rationald eficientd a bazei materiale si financiare, asigura dezvoltarea si
modernizarea acesteia.

(11) Din punct de vedere al activitatii economico-financiara si administrative, directorul reprezinta
unitatea de invatamant in relatiile cu personalul angajat, cu organele ierarhic superioare si cu parintii
elevilor, cu institutiile publice, agenti economici si alte persoane fizice sau juridice.

Art. 67.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 68.

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unita{ii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitagii
de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ
al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratici publice locale si a
inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul scolii.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
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d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personaluluti;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare i1 functionare a unitd{ii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitagilor educative al unitatii
de invatamant;

m) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfagsoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;
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w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatadmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentan{ii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat
anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 69.

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art._21,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Directorul adjunct
Art. 70.
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea In baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare de competente, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.
(3) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC

Drepturile si obligatiile personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control

Art. 71. Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) predare-invatare-evaluare la clasa;

b) pregatirea lectiilor;

) perfectionare metodico-stiintifica;

d) activitati n cadrul ariei curriculare din care face parte;
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e) activitati ca membru CEAC sau al altor comisii constituite la nivelul scolii;
f) activitatea de desfasurare a orelor de dirigentie (dupa caz) ;

g) activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;

h) activitatea ca profesor de serviciu.

Art. 72.

I. Drepturile personalului didactic din Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”:
(Personalul didactic de la toate nivelurile invatamantului are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, precum si din prevederile contractului individual de munca.

(2)Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a)conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de
invatamant prin metodologii care respecta principiile psinopedagogice;

b)utilizarea bazei materiale si a resurselor de invatamant in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
c)punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
d)organizarea, cu elevii , a unor activitatii extrascolare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
e)colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f)infiintarea in unitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legii ;

g)evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit constiintei
proprii;

h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfagurarea
procesului de invatamant , deontologiei profesionale si, dupa caz contractului colectiv de munca.
(3)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolara sau publica.

(4)Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi ficutd numai
cu acordul celui care o conduce.

(5)Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(6)In spatiile scolare, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de citre autorititile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane
care aduce atingere demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau care impiedica
exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale. Protectia este solicitatd de persoana autorizatd prin
regulamentul scolar.

(7)Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti.

(8)Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, n
conformitate cu prevederile legii.

(9)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator.

(10)Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(11)Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite Tn Guvern sau indeplinind functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului si in Ministerul
invatamantului, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de
rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.
(12}Prevederile alin. (11) se aplica si cadrelor didactice titulare care indeplinesc functia de prefect,
subprefect, presedinte si vicepresedinte ai consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si
cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de
invatamant de cultura, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere
si de specialitate de la Casa Corpului Didactic, precum si cadrele didactice titulare numite ca
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personal de conducere sau n functii de specialitate specifice la comisiile si agentiile din subordinea
Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului.

(13)Liderii sindicatelor din invatamant au dreptul de rezervare a catedrei sau a postului, conform
Legii cu privire la sindicate si contractului colectiv de munca la nivel de ramura.

(14)De prevederile alin. (11) beneficiaza si personalul didactic trimis in strainatate cu misiuni de stat
cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre didactice
titulare.

(15)Personalului didactic titular, solicitat Tn strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica
sau sportiva, pe baza de contract ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale,
interuniversitare sau Intre institutii, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic sau
catedra, pentru perioada respectiva.

(16)Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile prezentului articol, se
considera vechime la catedra.

(I7)Personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintifica in tara sau in straindtate, are dreptul la concedii fard platd. Durata totald a
acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situafii sunt de
competenta conducerii institutiei de invatamant sau, dupa caz, a inspectoratului scolar, daca se face
dovada activitatii respective.

(18)Personalui didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an scolar , o data
la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatamant sau, dupaa caz, a inspectoratului scolar, cu
rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

(19)Personalul didactic, care se afla in situatia prevazuta la alin. (17), beneficiaza de prevederile
alin. (16). Personalul didactic aflat in conditiile alin. (18) nu beneficiaza de prevederile alin. (16), cu
exceptia celui care a desfasurat activitati de invatdmant sau in interesul invatdmantului.

(20)Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a)concediul anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de cel putin 62 de zile,
exclusiv duminicile si sarbatorile legale; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de
invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele n cauza urménd a fi remunerate pentru
munca depusa;

b)perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
consiliul de administratie si de sindicatele de la nivelul unitatilor scolare, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza;

)6 luni de concediu platit o singura data, pentru cadrele didactice aflate la catedra, care redacteaza
teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare sau de
editare, respectiv a consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d)neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar .

e)personalul de cercetare si personalul didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de concediu de
odihna stabilit prin lege, la care se adauga un supliment de pana la 10 zile lucratoare, in functie de
calitatea activitatii desfasurate; pentru personalul didactic auxiliar, acesta se efectueaza in afara
perioadelor de activitate didactica;

f)personalul didactic aflat in situatiile prevazute la lit ¢) nu poate fi incadrat in activitati de cumul sau
plata cu ora.

Art.73.
II. Obligatiile personalului didactic din Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”:

(1) sa apere interesele invatamantului in general si al scolii in special in orice imprejurare, in ceea ce
spun si fac;

(2) sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate
disciplinele, de stima, de colaborare §i sprijin reciproc;

(3)sa adopte un comportament responsabil in munca, dovedind o bund pregatire profesionald si
psiho-pedagogica;
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(4) sa fie punctual la fiecare activitate organizatd si si respecte ora de incepere si incheiere a
cursurilor;

(5) sa utilizeze cu eficientd maxima intreaga ord si numai in scopul predarii si educatiei,

(6) sa nu prelungeasca ora de curs in detrimentul pauzei;

(7) sa fie consecvent in cerinte;

(8) sa realizeze o evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevului
posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia;

(9)sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum si
asupra rezultatelor evaluarii,

(10) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

(11)sa aiba o tinutd morald demna in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, un vocabular si o vestimentatie decentd, un comportament demn si responsabil;

(12) sa realizeze orele de pregatire pentru examenele nationale si olimpiade, precum si cele de
recuperare (daca este cazul);

(13) sa fie preocupat de achizitia, pregatirea si intretinerea in bune conditii a materialului didactic,
mijloacelor audiovizuale, aparatelor si instrumentelor de lucru ;

(14) sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare §i a examenelor nationale;

(15) sa participe obligatoriu la toate sedintele si activitatile Consiliului Profesoral;

(16) sa indeplineascd sarcinile si atributiile care ii revin In calitate de profesor de serviciu;

(17) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invatamant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum
si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violentd sau la
incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informati cu prioritate
directorii scolii si/sau organele de politie/jandarmerie,1SJ;

(18) sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire intocmit de
directiune;

(19) sa participe la activitatile comisiilor din care face parte, ale Consiliului Clasei, precum si la
activitatile convocate de director;

(20)ca diriginte, se va ingriji de respectarea tuturor regulilor de completare a catalogului clasei pe
care o conduce si pe care 1l va verifica periodic, iar la sfarsitul semestrului I si la sfarsitul anului
scolar il va preda spre verificare directorului/ directorului adjunct;

(21) sa completeze zilnic condica de prezenta;

(22) sa respecte regulile de completare a catalogului;

(23) sa respecte drepturile elevilor consemnate in Statulul elevului si in prezentul regulament.

Art. 74. Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ora de curs din
orarul propriu;

Art. 75. La intrarea n clase, fiecare cadru didactic va lua masuri pentru desfasurarea orelor in
conditii corespunzatoare, civilizate, ordine si curatenie, iar la iesirea de la ord va supraveghea cu
atentie evacuarea 1n ordine a salii de curs, siva verifica starea de curatenie a acesteia.

Art. 76. Accesul in sélile de curs, in timpul orelor, a oricarei persoane, straind unitatii de invatamant
este permisa numai cu acordul cadrului didactic si a directorului;

Art. 77. Este strict interzisa folosirea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs, exceptand
situatiile de urgentd si necesitatea folosirii acestora pentru bunul mers al procesului de
invatamant(dictionar online, site-uri etc.)

Art. 78. Cadrele didactice vor respecta urmdtoarele reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate:

(1)Profesorilor le este interzis sd Invoiasca elevii din timpul programului de scoald, indiferent de
motivul pentru care solicitd invoirea.

(2)Profesorii au obligatia sa inregistreze absentele elevilor la inceputul fiecarei ore.
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(3) Elevii care sosesc dupa acest moment vor fi consemnati ca intarziati, la sfarsitul orei;

(4)Elevii navetisti sunt inregistrati absenti numai la sfarsitul orei;

(5)Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(6) Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

(7)Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu i nu pentru
lucrari in interes personal.

(8) De starea, dotarea si gradul de confort din silile de curs, raspund fiecare responsabil de sala.
Acolo unde lucreaza mai multi profesori in zile diferite 1n aceeasi sala, vor lua legatura unii cu altii si
vor transmite orice neregula ce o constatd de la o zi la alta.

(9)In spiritul principiilor privind protejarea mediului, profesorii sunt obligati si supravegheze elevii
astfel incat deseurile s fie adunate in mod disociat, in fiecare sala fiind repartizate 3 cosuri de gunoi:
unul pentru hartie, unul pentru plastic si unul pentru resturi vegetale.

(10)Profesorii vor respecta intocmai regulamentul de completare a catalogului si vor raspunde pentru
corectitudinea inscrisurilor din catalog, motiv pentru care semneazd angajamentul de la sfarsitul
catalogului, la inceputul anului scolar;

(11) Pentru toate activitatile stabilite in planul de munca, precum si pentru actiunile organizate la
nivel de minister, ISJ sau scoala, profesorii vor manifesta punctualitate;

(12)Profesorii au obligatia de a respecta termenele stabilite de catre inspectorul de specialitate,
director/director adjunct sau secretariat, prin avizier sau e-mail.

Art. 79. Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteazad si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
nregistrarea progresului elevilor;

¢) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini
de lucru.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 80. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral al Liceului Pedagogic ,,Stefan
Banulescu” si aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, inifiazd, organizeazd si desfasoard activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, in colaborare cu dirigintii, cu
consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala si cu reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor, cu
consilierul scolar si cu parteneri guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare elaboreaza proiectul
programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale scolii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in
urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, al elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie.

(4) Identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor.
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(5) Faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formala si nonformala.

(7) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 81.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

d) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;
e) prezinta consiliului de administragie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia,;

f) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

g) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

h) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

i) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

j) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 82.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 83.

(1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2)Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a scolii.

Profesorii dirigintii

Art. 84. (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Pedagogic,,Stefan
Banulescu”, Tn baza hotararii consiliului de administratie. La numirea profesorilor diriginti se are in
parcursul unui nivel de invatamant.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invagamant.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.
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(4) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

(5) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(6) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(7) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(8)Saptamanal dirigintele motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor prezentate de elevi,
prin incercuirea acestora cu cerneald albastra.

(9)La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele numara absentele, calculeaza si inregistreaza in catalog
media semestriala ( anuald) a elevilor si precizeaza situatia lui scolara, conform formularului din
catalog.

(10)La clasele de scoala profesionala, dirigintele are obligatia de a raporta lunar, la secretariat,
absentele nemotivate ale elevilor in vederea suspendarii bursei profesionale, dupa caz.

(11)Premergator sedintei Consiliului Profesoral pentru stabilirea notelor la purtare, dirigintele va
convoca Consiliul clasei, in vederea acordarii acestor note si va intocmi procesul verbal , respectand
ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/ 31.08.2020.

Propunerea dirigintelui referitor la notele la purtare ale elevilor va fi analizatd si aprobata de
Consiliul profesoral.

(12) Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de catre diriginte in catalog.
Acestea nu mai pot fi modificate decéat printr-o decizie ulterioara a aceluiasi Consiliu profesoral,
pentru cazuri exceptionale.

(13) Dupa finalizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare si corigente, dirigintele are
obligatia de a verifica daca notele obtinute la aceste examene au fost inregistrate corect in catalog de
catre profesorii examinatori. De asemenea, va calcula si va inregistra in catalog media anuald dupa
corigenta si va preda catalogul la secretariat.

Art. 85.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatamantul liceal, profesional si
Programul ,,A doua sansa”.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

Art. 86.
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvo ltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invagamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;
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b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. Tn aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului unitdtii de invatdmant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfiasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si 1n baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii $i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfiasoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa

consultarea elevilor si a paringilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 87.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitdti de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara,

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi,

4. informeaza;

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentangii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parinfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 88.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza documentele clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unita{ii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune 1n aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si Tn carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

I)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
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Art. 89.
Profesorii diriginti au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate n activitatea desfasurata;

d) transmit elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul scolii,
precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) ofera consiliere elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati elevii grupei/clasei.

Biblioteca scolara

Art. 91.

(1) La nivelul Liceului Pedagogic,,Stefan Banulescu”Calarasi functioneaza biblioteca scolara

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii, In 2024.

(4) Tn centrul de documentare si informare activeaza, in conditiile legii, profesorul documentarist.
(5) In situatii exceptionale, profesorul documentarist poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de Tnvatamant.

(6) In scoald se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si
la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre scoald, pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum
si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul didactic auxiliar:

Art. 92. Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, In baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 93.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
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c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitagii;

d)inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului
de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor

de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

)pastrarea si aplicarea stampilei unitdfii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului,

k)intocmirea statelor de personal,

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 94,

(1) Secretarul scolii pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de nvatamant,

cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor i a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Informaticianul
- raspunde ierarhic in fata directorului si a directorului adjunct;
- colaboreaza cu personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic al unitatii de
invatamant.
Atributii specifice postului
Proiectarea activitatii
e Analizarea soft-urilor educationale.
e Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
Elaborarea documentelor de proiectare.
e Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
-Realizarea activitatilor didactice curriculare
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e Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.

e Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de
predare-invatare.

o Utilizarea materialelor didactice adecvate.

Personalul administrativ

Art. 95. Contabilul sef /administrator financiar

- Indeplineste sarcinile ce-i revin prin fisa postului

— este subordonat ierarhic conducatorului (directorului) unitatii in cadrul careia functioneaza, iar din
punct de vedere functional si conducatorului compartimentului financiar-contabil din Inspectoratul
Scolar Judetean;

Tn acest sens are urmitoarele atributii:

- angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

- reprezinta unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agenti economici in cazul
ncheierii contractelor economice in conformitate cu legislatia in vigoare;

- organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevazute de lege;

- urmdreste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

- intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

- organizeazi si conduce contabilitatea pentru scoald, cantinA, internat, atat sintetic cat si analitic si
are Tn vedere ca evidenta sa fie tinuta la zi;

- intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

- organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste personalul in vederea efectuarii
corecte a operatiunilor de inventariere;

- instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

- constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

- Intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functii al
unitatii;

- urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic si tehnico-administrativ;

- duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinard si admnistrativa a
salariatilor;

- intocmeste darile de seama contabile si cele statistice precum si contul de executie bugetara;

- verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata a burselor;

- verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

- verifica documentele privind inchirierea spatiilor;

- repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil etc;

- intocmeste referate si le supune aprobarii directorului privind componenta comisiilor de receptii
atat pentru materiale, cat si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din autofinantare,
- arhiveaza si pastreaza toate actele de cheltuieli, documente contabile, fise, balante de verificare;

- Indeplineste orice sarcini cu caracter contabil — financiar date de conducéatorul unitatii sau stipulate
expres in acte normative.

Art. 96. Administratorul de patrimoniu

- Indeplineste sarcinile ce-irevin prin fisa postului;

- rezolva cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc,
inclusiv spatiul verde (aspectul scolii);
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- intocmeste planul de munca al sectorului pe care il supune aprobtarii conducerii institutiei,
reprezentand sarcinile corecte pe fiecare angajat in parte si urmareste aplicarea lor;

- coordoneaza, indruma si controleaza munca angajatilor in subordine;

- raspunde de inzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, atelierului de instruire practica,
caminului de elevi, cantinei scolare si a atelierelor de intretinere si reparatii cu utilaj, aparatura si
materiale necesare;

- raspunde de aprovizionarea atelierului de productie;

- administreaza si rapunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe care
il repartizeaza si a caror evidenta o tine;

- urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia in problemele de resort
la insarcinarea conducerii scolii;

- face parte din comisia de clasare si declasare a bunurilor;

- administreazd localurile institutiei, asigurd intretinerea, repararea si curatenia lor si se ocupd de
ncalzitul, iluminatul localurilor, etc;

- asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintampinarea incendiilor;

- asigurd functionarea in bune conditii a masinilor auto si altor mijloace de transport, planifica
transporturile si tine evidenta carburantilor;

- se ocupa de pregatirea din timp a scolii pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
administrativ;

- asigura buna functionare a internatului de elevi cu scopul de a realiza conditiile necesare de
intretinere;

- raspunde de intretinerea cantinei scolare, intocmeste lista zilnica de alimente;

- tine evidenta operativa a sumelor datorate de elevi pentru regie de camin si cantind sau
contravaloarea meselor servite si preda contabilitatii situatia sumelor de incasat;

- se ocupa de ingrijirea si pastrarea cazarmamentului acordat elevilor scolii.

Art. 97. Administrator de patrimoniu

- indeplineste sarcinile ce-i revin prin figsa postului postului si pe cele care sunt in functie de nevoile
scolii.

- ajuta pe administrator la indeplinirea sarcinilor ce-i revin si-1 inlocuieste in caz de absenta;

- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, sculelor, cazarmamentului, echipamentului aflat Tn
gestiunea sa;

- raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

- primeste si elibereaza materiale si alimente ce le pastreaza in magazie si tine evidenta lor, conform
normelor legale;

- ajuta la aprovizionarea unitatii.

Art. 98. Personalul de ingrijire (curitenie)

- indeplineste sarcinile ce-i revin prin fisa postului

- asigura curatenia localurilor scolii, curtii si, eventual a parcului;

- ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija;

- indeplineste functia de curier sau portar si orice alte insarcindri primite de la conducerea scolii sau
de la administrator;

- se ingrijeste de intretinerea bazei sportive si a parcului scolii.

Art. 99. Personalul de la cantina scolara indeplineste sarcinile legate de pregatirea si Servirea
meselor elevilor, pregatirea alimentelor si ingrijirea veselei si a cantinei conform fisei postului.
Distribuirea alimentelor se face sub supravegherea unui membru al Comisiei de receptie alimente si
bunuri materiale.

Indeplineste sarcinile ce-i revin prin fisa postului si pe cele care sunt in functie de nevoile
scolii.

Cantina este parte constitutiva a Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, prin intermediul careia
se asigurd masa elevilor din Invatdmantul liceal si profesional, elevilor din cadrul Programului ,,A
doua sansd”, elevilor din alte tari repartizati si aprobati de catre MEN 1in cadrul institutiei noastre
pentru a-si continua studiile liceale — elevi din Republica Moldova, etc.
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Administrarorul institutiei scolare monitorizeaza daca personalul de la cantind isi duce la
indeplinire sarcinile ce i revin prin fisa postului, prin ROI si prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a activitatii din cantina scolii.

CAPITOLUL VI
ELEVII - BENEFICIARI PRIMARI Al EDUCATIEI
Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 102. (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice formd de invdtamant in limba romand, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Romaénia, respectiv minorii strdini i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscuta, conform legii.

Art. 103. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le
vor urma §i sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercitd, de catre parin{i, respectiv parinti, tutori sau sustinatori
legali.

Art. 104. Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(1)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitagile existente
n programul scolii

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de Invatamant la care este inscris elevul.

Art.105. (1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs cu prezenta fizica sau online se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2)Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3)in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul scolii.

(6)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Directorul unitatii de Invatdméant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international. Directorul
unitatii de Invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.
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(9) Directorul unitatii de Invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(10) Directorul unitatii de invatimant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele respective.

Art. 106. Drepturile si indatoririle elevilor sunt cele prevazute in Statutul Elevului aprobat
conform Hotararii Guvernului nr. 5707/2024 privind organizarea si functionarea MEC, adaptate
specificului Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”.

A. Drepturi ale elevilor

Generalitati
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii §i personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii,

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, In conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprictate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre

parti;
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j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de Invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a Invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a Invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdfile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitéti,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 saptamani.

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
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cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Drepturi ale copiilor cu cerinte educationale speciale CES

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatdmantul de masd, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia

de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) Tn functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Dreptul la contestarea rezultatelor evaluarii la lucririle scrise

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, Stipulat
mai sus parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitagii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in urma
reevaludrii. in cazul invatamantului primar, calificativul este Stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice.
e) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatda in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
f) Tn cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semndtura si aplica
stampila unitatii de Invatamant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
h) Tn situatia in care in scoald nu existd alti profesori de specialitate care si nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.
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Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sdnatatea §i moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdfii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

d) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,,bani de
liceu™), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii invatamantului profesional, pentru
toti elevii din invatamantul profesional (,,bursa profesionala™) ;

e) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

f) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

g) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitdti culturale si sportive, asigurate de catre stat. Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru
activitdtile de performanta, de nivel national si international de catre Stat, persoane fizice si juridice,
in conditiile legii;

h) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin Ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si
ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

i) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.
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Dreptul la burse scolare

Tn vederea stabilirii burselor scolare:

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii,

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cétre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

Dreptul la recompense al elevilor
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
c) premii, diplome, medalii;
d) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainitate;
(2)Performanta  elevilor la  concursuri, olimpiadele pe discipline, 1la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico- stiintificd si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale;

Recompensarea elevilor cu profil sportiv

(1) Elevii Liceului cu Program Sportiv care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala
scolara si extragcolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata Consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor 1la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, conform legislatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea profesorilor
de specialitate/antrenorilor/ profesorului diriginte/ a consiliului clasei/ a directorului scolii/
consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invataturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdti extrascolare, implicare in activitdti de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate

Alte drepturi
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
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b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si
alte structuri asociative, modalita{i de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum
si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatdmant pot sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

B. Responsabilititile / Tndatoririle/ Obligatiile elevilor:

Elevii au urmatoarele responsabilititi:
a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii diriginti;
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
C) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;
d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum
si ale art. 4 alin. (4) din Metodologie-cadru din 10 septembrie 2020 privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, publicata in Monitorul Oficial nr. 837 din 11 septembrie 2020;
f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului,
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;
g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.
h)Elevii de la clasele cu profil sportiv trebuie sa obtind media cel pufin 6 la disciplina principald de
specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.
Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile cu prezenti fizica sau online, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales 1n cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor sau
a personalului din unitate.

s)Elevii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte toate prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioard, sa
respecte toate legile statului.

s)Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

t)Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat.

t)Tinuta elevilor din Liceul Pedagogic “Stefan Bénulescu” este stabilitd de a fi formata din
camasa/tricou/bluza de culoare alba si pantaloni/fusta in culori inchise (bleumarin, negru).

Aceasta NU trebuie sa fie indecentd (bluze decoltate, scurte sau transparente, machiaj excesiv, fuste
foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, cu taieturi, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente,
bijuterii in exces, piercinguri, tinuta capilara indecenta).

u)Accesul elevilor 1n scoala se face exclusiv pe usa destinata elevilor.

v)Accesul spre salile de curs se face exclusiv pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa si pe
scarile destinate personalului angajat al scolii se poate face in conditii deosebite si insotifi de un
adult.

x)Comunicarile, in pauza, dintre elevi si cadrele didactice se fac prin intermediul elevului de serviciu
doar cu acordul profesorului, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.
y)Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invatamant si materiale didactice se face
numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

z)in cazul deteriorarii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta sau
daca nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul obiect;
manualele gratuite distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de catre acestia vor fi platite de
elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

w)in situatii deosebite elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte sau in lipsa acestuia
de la profesorul de serviciu pe scoald. Profesorii vor consemna absentele in catalog si vor fi motivate
pe baza cererii unuia dintre paringi.

Motivarea absentelor se face de cétre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative care pot

fi:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie, aceasta din urma
fiind vizata de medicul scolar;
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b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat
n spital;

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de invatadmant si
aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei.

Art. 107. Tn cazul elevilor minori parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 108. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 109. Este interzisa, in timpul programului, deplasarea 1n afara incintei scolare.

Art. 110. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care 1l gaseste
despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;

¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Art.111. Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane, calculatoare
etc.) fara acordul conducerii scolii si fara supravegherea unui cadru didactic.

Art. 112. Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane strdine care pot tulbura activitatea
unitatii scolare.

Art. 113. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 114. Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

c) sa aduca si sa difuzeze 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitdfii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume in perimetrul unitagii de invatamant si in afara ei droguri, bauturi alcoolice,
tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa {ind in stare de functionare telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a
concursurilor;

J) sa inregistreze audio sau video activitatile din scoald fara acordul profesorilor sau al conducerii
scolii:

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

1) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

m) sd frecventeze barurile, cazinourile si sd practice jocurile de noroc;

n) sa stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare;

0) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoala.
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Art. 115. Interdictii

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categoric sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de iInvatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si si manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situagiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

m) in unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 116. Sanctionarea elevilor
(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatdmant, elevii radspund
conform legislatiei in vigoare.
Nerespectarea vestimentatiei stabilite pentru elevi atrage dupa sine diferite sanctiuni:
-observatie individuala
-anuntarea parintilor pentru nerespectarea ROI
-suspendarea pentru un numar de zile, stabilit in consiliul clasei
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala,
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporarda sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;
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d) mutarea disciplinara la o clasa paralelad din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Art. 117. Tipuri de sanctiuni aplicate elevilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsotita de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
sau de catre directorul unitatii de invatamant.

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Tn cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 118.Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea

consiliului clasei sau a directorului.

Art. 119.(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inméanarea, in scris, a sanctiunii de

catre diriginte si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18 ani, sub semnatura.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei si in

registrul matricol.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau a
anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 120. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de diriginte si director pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o
singura disciplind, cumulate pe un an scolar si se inmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului,
daca a implinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatamant liceal si profesional cu exceptia
elevilor din invatamantul obligatoriu;

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau a anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 121.(1) Exmatricularea constd in eliminarea din unitatea de invatimant in care acesta a fost
nscris.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasii an de studiu;
b) exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
€) exmatriculare din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp.
Art. 122.(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul secundar superior, din invatamantul
profesional pentru abateri grave.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu cumulate pe un
an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui , cu consultarea
directorului. Daca motivul sanctiondrii il reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este
conditionata de emiterea in prealabil a preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18 ani , in
scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 123. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica
elevilor din invatamantul liceal si profesional, pentru abateri deosebit de grave apreciate, ca atare, de
consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau
a directorului .

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18 ani , in
scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 125.(1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprosabil
pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoala pana la Incheierea semestrului/anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 126. Pentru toti elevii invatamantului preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 30% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru
la o disciplina va fi scdazuta nota la purtare cu un punct.

Art. 127. (1)Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorare.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, a clasei.
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(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Art.128. Sanctionarea elevilor pentru abateri grave se va face cu aplicarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar .

Art.129. Abaterile grave (implicarea in actiuni de gascd, consum de droguri, tulburarea linistii
publice etc.) vor fi analizate Tmpreuna cu organele abilitate.

Art. 130. Alte interdictii:

1) Este interzis consumul de bauturi alcoolice, droguri si tutun in incinta unitatii si zonele limitrofe
(in statia de autobuz, camin, cantind, parcare Comceh SA) si se sanctioneaza cu avertisment,
mustrare scrisa etc.

2)Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs fara acordul profesorului, in caz
contrar, se sanctioneaza cu confiscarea aparatului si recuperarea lui de catre parinte/tutore, care va
declara in scris ca fapta nu se va mai repeta.

3) In scoali si curtea scolii fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare

4) Se sanctioneaza, cu sciderea notei la purtare, comportamentele necivilizate (vocabular vulgar,
injurii) si prezentarea, la scoald, 1intr-o tinutda vestimentara indecentd si neadecvata (haine foarte
mulate pe corp, foarte scurte, cu elemente de goliciune (de zdrentuire sau rupturda modernd), cu
nscrisuri, colorate intens;

Pentru elevii care efectueaza practica pedagogica in alte unitati scolare, se impune o vestimentatie
decenta, fara nici un fel de elemente neadecvate (articole de imbracaminte scurte, stramte, colorate
intens, tocuri/platforme foarte inalte), fira elemente de machiaj strident, fard accesorii exagerate
(cercei lungi/maximizati si alte bijurerii care ies In evidentd, manichiurd foarte lunga, ascutita,
coloratd).

Nerespectarea acestor reguli, atrage dupa sine interzicerea participarii la practica pedagogica, unde
tinuta elevilor este necesar sa fie sobra, decentd, curatd si care sd nu pund, in nici un fel problema ca
beneficiarii prescolari si scolarii mici sd fie Incomodati /deranjati/ atrasi de elementele de
vestimentatie ale elevilor practicanti

C. Incetarea calititii de elev

Art.131. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal sau profesional;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) 1n cazul in care elevul inscris/ admis la invatamantul secundar superior si postliceal nu se prezinta
la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.

C. Evaluarea elevilor

Art. 132. Tn cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare.

Art. 133. Conducerea Liceului Pedagogic, Stefan Banulescu” Calarasi, cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar sunt responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de
calitate, a activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 134. Consiliul Consultativ Scolar al Elevilor (CCSE)

In fiecare unitate de invatamant de stat si particular se constituie Consiliul Scolar al Elevilor
(CSE) format din liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi in mod democratic.

La nivelul Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu” fiecare clasa isi alege reprezentantul in CCSE,
la inceputul primului semestru, prin vot secret . Organizarea si functionarea CCSE sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”
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CSE isi desemneaza reprezentantul, elev in clasele IX-a -Xl1-a/Xlll-a , pentru a participa ca membru
de drept la sedintele Consiliului de Administratie al unitatii cu drept de contrasemnare, in probleme
care i privesc pe elevi.

Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de invatdmant,
impreunad cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unutatea de
invatamant.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 135. Activitatea educativa extragcolard din scoald este conceputd ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a Liceului Pedagogic,,Stefan
Bénulescu” Caldrasi si ca mijloc de imbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 136.

(1)Activitatea educativa extragcolara din scoald se desfisoara in afara orelor de curs.

(2)Activitatea educativa extragcolard din scoald se poate desfasura fie In incinta unitdfii de
invatamant, fie in afara acesteia, in spatii educationale, culturale.

Art. 137.

(1)Activitatile educative extragcolare desfasurate in scoala pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, cCOncursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(5)Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Art. 138. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaluarii institutionale.

CAPITOLUL VII

invﬁ;ﬁmﬁnt pedagogic preuniversitar calarasean
Art. 139.
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Unitatile de Invatamant preuniversitar pedagogic sunt organizatii complexe care oferda oportunitati de
educatie si instruire din perspectiva pregatirii tinerilor pentru o societate bazata pe cunoastere si a
promovarii dezvoltérii durabile.

Art. 140.

Misiunea Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi, este de a asigura elevilor competentele
necesare formarii initiale pentru specializarile invatator-educatoare, educator-puericultor, instructor
sportiv, tehnician pentru tehnici artistice, instrumentist.

Art. 141.

(1) Liceul Pedagogic ,Stefan Banulescu”, Calarasi, promoveaza politicile educationale si
managementul centrat pe traditia unanim recunoscuta si apreciatd a invatamantului pedagogic
preuniversitar roméanesc, din perspectiva obiectivelor specifice stabilite prin planurile de dezvoltare
institutionald, in functie de cerintele pietei muncii si ale comunitatilor locale si regionale.

(2) Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, Calarasi, urmareste si asigurd cu consecventa cresterea
performantelor in zona excelentei, militind pentru intarirea colaborarii scolii cu paringii, comunitatea
locala si societatea civila, pentru sporirea eficientei activitagilor educative scolare si extrascolare si
pentru optimizarea implicarii in programe educative si civice regionale §i europene.

(3) Orientarea cu tinta spre educatie, centrarea pe activitati scolare si extrascolare cu promovarea
educatiei timpurii, a solidaritatii, a dialogului, a identitatii comune europene prin cultivarea valorilor
nationale si a patriotismului constituie prioritati si finalitati ale invatamantului si educatiei
pedagogice preuniversitare.

(4) Pentru specializarile de la profilul pedagogic, cursuri liceale, scolarizarea se realizeaza incepand
cu clasa a IX-a, admiterea fiind conditionata de promovarea unor probe de aptitudini specifice.

(5) Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” Calarasi, nu are grupe si/sau clase de aplicatie pentru a
desfasura practica pedagogica, aceasta se organizeaza si se desfisoara la gradinite/scoli primare
partenere din municipiul Calarasi, prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea motivata a
conducerii liceului pedagogic, conform adresei anexate prezentului regulament.

(6) Invatamantul preuniversitar pedagogic, la nivelul scolii, se organizeaza si functioneaza exclusiv
ca invatamant cu frecventa, activitatea desfasurandu-se in mod obligatoriu in prima jumatate a zilei,
atdt pentru clasele/grupele de aplicatie, cat si pentru clasele de liceu din cadrul specializérilor de
profil care organizeaza si desfasoara practica pedagogica.

Art. 142.
Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, Calarasi, scolarizeaza elevi in filiera vocationala, profilul
pedagogic, pentru specializarea invatator-educatoare.

Art. 143.

(1) Elevii de la filiera vocationala, profil pedagogic, care nu obtin la sfarsitul anului scolar media de
minimum 8 (opt) la purtare si medii anuale de minimum 6 (sase) la disciplinele limba si literatura
romand, matematica/aritmetica si la disciplinele pedagogice nu mai pot continua studiile la acest

profil.

(2) Elevii care pe parcursul anului scolar nu dovedesc vocatie pedagogica si nu indeplinesc cerintele
prevazute la alin. (1) sunt transferati in anul scolar urmator la alte profiluri/specializari, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant la care se transfera.

Art. 144,
(1) Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic se poate efectua in cadrul aceleiasi specializari
pand la inceputul clasei a Xll-a, cu exceptiile prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si
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functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiingifice nr. 5.079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (ROFUIP).

(2) Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic de la o specializare la alta se poate realiza pana
la finalizarea ciclului inferior al liceului, cu respectarea prevederilor generale in domeniu stipulate n
ROFUIP si cu obligativitatea ca elevul sa fi sustinut si promovat examenele de diferenta si sa fi
efectuat la specializarea pe care a urmat-o pana la momentul transferului practica pedagogica.

(3) La colegiile/liceele pedagogice si la clasele cu profilul pedagogic de la celelalte unitati de
invatdmant preuniversitar nu se pot transfera elevi corigenti sau cu nota scazuta la purtare.

Art. 145,

(1) In mod exceptional, pe parcursul sau la sfarsitul semestrului | al clasei a 1X-a, la filiera
vocationala, profil pedagogic, se pot transfera elevi de la alte licee/profiluri, cu conditia ca acestia sa
fi sustinut si promovat probele de aptitudini in sesiunea specifica destinata probelor pentru admiterea
la colegiile si liceele pedagogice, sa sustina si sd promoveze examenele de diferenta, sa fi avut media
de admitere cel putin egala cu a ultimului elev din clasa la care se transferd si cu recuperarea pe
parcursul semestrului al I1-lea a practicii pedagogice aferente semestrului I al anului scolar in curs.

(2) Dupa inceperea semestrului al 11-lea al clasei a 1X-a transferul elevilor de la alte filiere si profiluri
nu mai este posibil.

Art. 146.

Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, Calarasi, asigurd formarea initiala si certificarea profesionala
a absolventilor de la specializarile profilului pedagogic, conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 147.

Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, Calarasi, poate scolariza si in alte filiere sau profiluri, cu
conditia ca in planul de scolarizare filiera vocationald pedagogica sa fie reprezentatd de cel putin
doua clase pe an de studiu liceal.

Art. 148.

Formarea initiala a elevilor de la profilul pedagogic se asigura prin pregatirea teoretica, realizata
conform planurilor-cadru de invatdmant si curriculumului diferentiat pentru ciclurile inferior si
superior al liceului, filiera vocationala, profilul pedagogic, si prin pregatire practica de specialitate.

ART. 149.
(1) Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, Calarasi, asigura practica pedagogica de specialitate la
toate specializarile profilului pedagogic, potrivit reglementérilor legale in domeniu.

(2) Practica pedagogica se desfasoard la grupele/clasele de aplicatie ale unitatilor de invatamant
preuniversitar partenere, unitati stabilite prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea
conducerii liceului pedagogic.

(3) Pentru specializarea invatator-educatoare practica pedagogica se planifica, se organizeaza si se
desfagoard un semestru in unitati de invatamant prescolar si un semestru in invatamantul primar.

Art. 150.
La clasele cu profil pedagogic avem urmatoarele forme de organizare si desfasurare a practicii
pedagogice: curenta, individuala si comasata.

Art. 151.
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(1) Practica pedagogicd curentd se desfasoara in decursul unei zile pe sdptamand, sub indrumarea
profesorului coordonator de practica pedagogica de la liceul pedagogic, a profesorilor indrumatori de
practica si a cadrelor didactice din scoala/gradinita de aplicatie.

(2) Structura grupelor de practica pedagogica la cresd se adapteaza specificului activitagilor din
educatia timpurie anteprescolara si regulamentelor specifice acestor institutii, conform legislatiei Tn
vigoare.

(3) La specializarea invatator-educatoare si educator-puerucultor, in ciclul superior al liceului, elevii
vor proiecta si vor sustine cel putin 6 (sase) lectii la invatamantul primar si cel putin 3 (trei) activitati
de/in educatia timpurie (la invatamantul prescolar si anteprescolar).

Art. 152.

Practica pedagogicad individuala este forma de organizare a practicii pedagogice la decizia scolii, cu
rol remedial, recuperatoriu si de suport, specifica invatamantului pedagogic preuniversitar, efectuata
de cate un elev al claselor a XI-a la grupele/clasele de aplicatie, pe durata programului scolar al unei
zile, sub indrumarea profesorului coordonator de practica de la liceul pedagogic si a cadrului didactic
de la grupa/clasa din gradinita/scoala de aplicatie.

Art. 153.
(1) Practica pedagogica comasata este forma de organizare a practicii pedagogice derulata compact,
n ciclul superior al liceului, pe parcursul a doua saptamani de scoala ale anului scolar in curs.

(2) Practica pedagogica comasata consta in participarea la realizarea activitatilor didactice din orarul
grupelor/claselor de aplicatie/unitatii partenere, sub Tndrumarea profesorului coordonator de practica
pedagogica si a cadrului didactic din gradinita/scoala de aplicatie/scoala partenera, pe parcursul a
doua saptamani, conform specializarii.

(3) Repartizarea saptamanilor de practica si formele de organizare pentru acest tip de practica sunt
stabilite prin decizii interne ale conducerii scolii pedagogice.

(4) Tn clasa a Xll-a, la specializarea invataitor-educatoare, o saptaimana de practica pedagogica de tip
comasat se organizeaza si se desfasoara obligatoriu la clasa pregatitoare.

(5) In vederea initierii elevilor din ciclul superior al liceului in forme ale invatamantului alternativ si
simultan, practica pedagogicd comasata se poate planifica, organiza si desfiasura si in unitati de
invatamant de stat sau particulare partenere, in afara celor in care se desfisoara practica pedagogica
curenta.

Art. 154,

(2) Elevii din ciclul inferior al liceului, profilul pedagogic, efectueaza in cadrul practicii pedagogice
activitdti de asistentd/observare a activitatilor/lectiilor (practica observativa) la cresa/gradinita/scoala
de aplicatie sau in unitatile partenere. Pentru a participa la orele de practica elevii vor fi testati SARS
CoV de catre asistentul medical al scolii. Daca testul este pozitiv elevii nu vor putea participa cu
prezenta fizica.

(2) Elevii din ciclul superior al liceului, profilul pedagogic, efectueaza in cadrul practicii pedagogice
proiectarea, organizarea, desfasurarea si autoevaluarea activitatilor/lectiilor sustinute.

Art. 155.

Cadrele didactice desemnate sa organizeze, sd conducd si sd evalueze practica pedagogica sunt
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul incadrat la grupa/clasa la care se realizeaza practica
pedagogica, profesorul indrumator de practica in specialitate si profesorul coordonator de practica
pedagogica.
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Art. 156.

(1) Cadrele didactice desemnate sa organizeze, sa conduca si sa evalueze practica pedagogica la
grupele/clasele de aplicatie ale liceului pedagogic sunt numite prin decizie interna de catre directorul
liceului pedagogic.

(2) Cadrele didactice incadrate la grupele/clasele unitatilor partenere desemnate sa organizeze, sa
conducd si sa evalueze practica pedagogica sunt numite prin decizie interna de catre directorul
unitatii partenere, in baza deciziei inspectorului scolar general, dintre personalul didactic cu prestigiu
profesional, care are cel putin gradul didactic II, cu preocupari si rezultate deosebite in activitatea la
clasd/grupa si in formarea si dezvoltarea profesionala.

Art. 157.
Atributiile cadrelor didactice incadrate la grupa/clasa la care se organizeaza si se desfasoara practica
pedagogica sunt urmatoarele:

a) sustin lectii demonstrative pentru grupele de elevi repartizate la practica;

b) ofera consultanta si consiliere metodica elevilor aflati in practica observativa;

c) ofera informatii si consultantda metodica pentru proiectarca si desfasurarea
activitatilor/lectiilor de catre elevii ciclului superior al liceului planificati la practica;

d) verifica si corecteaza proiectele de activitate/de lectie care urmeaza sa fie sustinute de catre
elevii repartizati in practica la grupa/clasa pe care o conduc;

e) asista si evalueaza activitatile/lectiile planificate la grupa/clasa pe care o conduc, in
conformitate cu graficul elaborat de profesorul coordonator de practica pedagogica;

f) completeaza la fiecare activitate/ord de practica efectuata de catre elevii din ciclul superior
al liceului fisa-tip de observare si evaluare a lectiei/activitatii conform modelului anexat, pe care o
pastreazd in portofoliul lor de practica pedagogica, punand-0 la dispozitia coordonatorului de
practica pedagogica de la grupa/clasa lor si directorului liceului pedagogic cu ocazia evaluarilor
curente, semestriale si anuale sau ori de cate ori acestia solicita verificarea portofoliului de practica al
cadrului didactic;

g) semnaleaza profesorului coordonator de practica pedagogica si profesorului indrumator de
practica orice problema care ar putea afecta buna desfasurare a practicii pedagogice, implicandu-se
alaturi de acestia in optimizarea organizarii practicii pedagogice la grupa/clasa pe care o conduc.

Art. 158.
(1) Profesorii indrumatori de practica pedagogica sunt profesori in specialitatea disciplinelor la care
se organizeaza si se efectueaza practica pedagogica.

(2) Pot fi numiti profesori indrumatori de practica pedagogica humai profesorii titulari ai liceului la
disciplina la care se organizeaza practica, profesori care predau/au predat metodica disciplinei, au cel
putin gradul didactic II §i rezultate, preocupdri si aptitudini evidente in indrumarea practicii

pedagogice.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), pot fi numiti profesori indrumitori de practica si
profesori care nu predau/nu au predat metodica disciplinei, daca predarea metodicii disciplinei nu
este prevazuta in planurile-cadru pentru clasa respectiva.

(4) De regula, profesorii indrumatori de practicd pot conduce practica pedagogica doar pentru o
disciplina din planul-cadru pentru invatamantul anteprescolar, prescolar sau primar.

(5) Repartizarea orelor de practicd pe discipline/saptamana pentru profesorii indrumétori de practica
se face conform prevederilor si instructiunilor din anexa nr. 3 a Regulamentului specific
invatamantului pedagogic.

Art. 159.
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Atributiile profesorilor indrumatori de practica sunt urmatoarele:

a) predau metodica disciplinei la clasa la care sunt repartizati pentru indrumarea practicii
pedagogice;

b) sustin lectii demonstrative pentru grupele de elevi repartizatela practica;

c) oferd informatii si consultantd metodicd pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea
(autoevaluarea) activitatilor/lectiilor de catre elevi,

d) verifica si corecteaza proiectele de activitate/de lectie care urmeaza sa fie sustinute de catre
elevii din clasa la care a fost incadrat;

e) asista si evalueaza lectiile planificate, conform graficului elaborat de profesorul
coordonator de practica pedagogica;

f) completeaza la fiecare activitate/ora de practica fisa-tip de observare si evaluare a
lectiei/activitatii prevdzute la anexa nr. 2, pe care o pastreazd in portofoliul lor de practica
pedagogica, punand-0 la dispozifia coordonatorului de practicd pedagogica de la clasa la care sunt
indrumatori de practica si directorului liceului pedagogic cu ocazia evaluarilor curente, semestriale si
anuale sau ori de cate ori acestia solicita verificarea portofoliului de practica al cadrului didactic;

g) ofera feedback fiecarui elev, in urma sustinerii lectiilor.

Art. 160.

(1) Profesorul coordonator de practica pedagogica este numit prin decizie internd de catre directorul
/Niceului pedagogic dintre profesorii titulari de pedagogie. In situatia in care profesorul/profesorii de
pedagogie titular/titulari nu poate/nu pot asigura coordonarea practicii pedagogice la toate clasele,
aceasta poate fi atribuita profesorului de psihologie sau altor cadre didactice titulare din liceu care au
pe diploma de licenta specializarea pedagogie sau psihologie.

Art. 161.
Atributiile profesorului coordonator de practica pedagogica sunt urmatoarele:

a) planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza participarea elevilor la activitatile de
practica, asigurand legatura si comunicarea optima dintre liceul pedagogic, profesorii indrumatori de
practica pedagogica si unitatea de aplicatie/institutia partenera;

b) organizeaza grupele de elevi practicanti si le repartizeaza la grupe/clase de aplicatie,
conform prevederilor regulamentului specific liceelor si colegiilor pedagogice;

c) elaboreaza graficul sustinerii lectiilor/activitatilor de catre elevii practicanti si il comunica
acestora, profesorilor indrumatori de practica si cadrelor didactice incadrate la grupele/clasele de
aplicatie din liceul pedagogic sau din unitatile partenere;

d) organizeaza practica pedagogica curentd, individuald si comasata a elevilor;

¢) analizeaza impreund cu elevii lectiile demonstrative ale cadrelor didactice de la
grupele/clasele de aplicatie si/sau din unitatile partenere;

f) participa la evaluarea lectiilor sustinute de elevi in cadrul practicii pedagogice curente si
comasate;

g) elaboreaza graficul consultatiilor metodice (proiectare sianalizd), pentru elevii practicanti,
cadrele didactice de la grupele/clasele de aplicatie/unitatile partenere si profesorii indrumatori de
practica;

h) coordoneaza constituirea, completarea, valorificarea si evaluarea portofoliilor de practica
pedagogica ale elevilor de la clasele la care a fost repartizat.

Art. 162.

(1) La grupele si clasele de aplicatie proprii, precum si in gradinitele si scolile de aplicatie partenere,
organizarea practicii pedagogice se face astfel incat sa nu se depaseasca doua zile pe saptamana de
practica curenta la un cadru didactic/la o clasa de elevi/grupa de copii.
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(2) Numarul maxim de clase din incadrarea unui profesor de pedagogie coordonator de practica
pedagogica este de 3 (trei).

Art. 163.
Profesorii indrumatori si profesorii coordonatori de practica pedagogica sunt de drept metodisti ai
inspectoratului scolar la disciplina/specializarea la care sunt titulari.

Art. 164.

Tn conformitate cu metodologia de organizare si desfisurare a certificarii calificrii absolventilor
invatamantului liceal, filiera vocationala, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale, elevii
claselor a Xll-a din invatamantul vocational pedagogic se pot inscrie la examenul de certificare a
calificarii, a carui promovare da dreptul la obtinerea certificatului de calificare, nivelul 4, insotit de
suplimentul descriptiv in format Europass, si la examenul pentru obtinerea atestatului de predare a
unei limbi straine la clasele primare.

Art. 165.

(1) Candidatii proveniti din invatamantul liceal, filiera vocationald, pot sustine examenul de
certificare fara taxa de cel mult doud ori. Prezentarile ulterioare la acest examen sunt conditionate de
achitarea unei taxe.

(2) Taxa de examen mentionata la alin. (1) se stabileste de catre Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Candidatii proveniti din invatamantul liceal, filiera vocationala, profilul pedagogic sau din
unitatile de invatamant liceal cu specializari din filiera vocationala, profilul pedagogic, autorizate sa
functioneze provizoriu, sustin examenul pentru certificarea competentelor profesionale si, dupa caz,
examenul pentru obtinerea atestatului de competenta lingvistica la licee pedagogice acreditate pentru
aceste specializari.

(4) Repartizarea acestora la unitatile de invatamant pedagogic acreditate este de competenta si intra
in atributiile inspectoratului scolar al judetului in care functioneaza aceste unitafi de invatamant
vocational pedagogic.

Art. 166.

(1) Structura probelor examenului de certificare a competentelor profesionale este urmatoarea:
1.1. Pentru specializarea invatator-educatoare:

a) proba practica (activitate didactica):

- sustinerea a doua lectii demonstrative - una la invatamantul prescolar si una la invatamantul
primar, in conformitate cu programa de practica pedagogica si cu planurile cadru de invatamant
pentru cele doua niveluri;

- proba practica este planificata si se desfasoara pe parcursul clasei a Xll-a, fiind echivalenta
cu sustinerea celor doua lectii finale, una in Invatamantul prescolar si una in invatamantul primar;

b) prezentarea si sustinerca planului de activitate, respectiv a planului de lectic si a strategiilor
didactice ale celor doua activitati demonstrative sustinute la proba practica.

Art. 167.

Examenul pentru obtinerea atestatului de predare a unei limbi straine la clasele primare de catre
absolventii claselor cu profil pedagogic, specializarea invatator-educatoare, se desfagsoara conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 168.
(1) In urma promovarii examenului de certificare, absolventului i se elibereaza certificatul de
calificare si, dupa caz, atestatul de predare a unei limbi straine la clasele primare.
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(2) Certificatul de calificare si atestatul de predare a unei limbi strdine sunt acte de studii prin care se
confirma pregatirea profesionald dobandita de absolventi pe intreaga duratd a studiilor
liceale.

Art. 169.

Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”Calarasi poate realiza parteneriate si proiecte cu alte unitati si
institutii de invatdmant, cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau cu alte tipuri de organizatii din tard si
strainatate.

Art. 170.

Colaborarea cu compartimentele pentru educatie timpurie si invatamant primar de la inspectoratele
scolare judetene, cu Asociatia Nationala a Colegiilor si Liceelor Pedagogice din Romania, precum si
parteneriatele si protocoalele de colaborare cu institutiile de invatamant superior in scopul sprijinirii
organizarii, desfagurarii si evaluarii practicii pedagogice a studentilor constituie obiective prioritare.

Art. 171.

Ocuparea posturilor de la clasele cu profil pedagogic necesita in mod obligatoriu avizul directorului
liceului pedagogic. Obtinerea acestui aviz se face in baza indeplinirii unor criterii si a unei proceduri
aprobate in consiliul de administratie al liceului si avizate de inspectoratul scolar judetean.

Art. 172.

Conducerea liceului pedagogic care la data intrarii in vigoare a regulamentului specific colegiilor si
liceelor pedagogice nu are grupe/clase de aplicatie proprii va intreprinde demersurile necesare pentru
infiintarea acestora in intervalul urmatorului ciclu de invatamant.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA ACTIVITATII DIN INTERNAT

Art. 173. Dispozitii generale

Internatul este parte constitutivd a Liceului Pedagogic, Stefan Banulescu”, prin intermediul
caruia se asigurd cazarea elevilor din invataméantul liceal si profesional, elevilor din cadrul
Programului ,,A doua sansa”, elevilor din alte tari repartizati si aprobati de cdtre MEN in cadrul
institutiei noastre pentru a-si continua studiile liceale — elevi din Republica Moldova, Bulgaria etc.

Elevilor proveniti din alte tari li se asigure, in mod obligatoriu, zilnic, inclusiv la fiecare sfarsit
de sdaptamana supravegherea de catre pedagogi la internatul scolar al Liceului Pedagogic ,,Stefan
Banulescu”Calarasi.

Administrarorul institutiei scolare monitorizeaza daca personalul de la cantind isi duce la
indeplinire sarcinile ce 1i revin prin Regulamentul de Organizare si Functionare a activitatii din
cantina scolii.

Directorul si directorul adjunct al institutiei monitorizeaza activitatea desfasuratd de catre
pedagogii internatului scolar, precum si atributiile ce ii revin prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a internatului scolar.

In limita posibilitatilor, pot fi cazati si elevi de la alte institutii scolare din municipiu. Pentru a
intregi bugetul de venituri al institutiei, in limita locurilor disponibile, pot fi cazati temporar elevi,
studenti si alte persoane, contra cost.

Conditii de cazare pentru internatul scolar

- Tnainte de redeschiderea ciminului s-a efectuat curitenia si dezinfectia aprofundatid a tuturor
spatiilor comune §i de cazare;

- S-a organizat zilnic curatenia si dezinfectia spatiilor colective;
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- Masuri de protectie:

- Au fost stabilite modalitagile de ocupare a caminului in functie de numarul de elevi cazati;

- Camerele au fost repartizate in functie de efectivele de elevi, cu respectarea distantarii fizice de cel
putin 1 m intre paturi;

- Camerele au fost ocupate de elevi din aceeasi grupa pentru a limita amestecarea elevilor din grupe
diferite;

- A fost asigurata o echipare optima a grupurilor sanitare, in special cu sapun lichid;

- Vor fi limitate deplasarile in cadrul caminului i vor fi evitate aglomerarile;

- Portul mastii este obligatoriu in spatiile comune;

- Elevii vor fi instruiti in permanenta cu privire la respectarea masurilor de protectie individuala;

- Spatiile comune vor fi curatate, dezinfectate si aerisite in mod regulat;

- Se va evita utilizarea de covoare/mochete;

- Elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curdtenia, sa dezinfecteze si sd aeriseasca in
mod regulat camerele;

- Va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (sali de baie, sali de mese sau sali destinate
utilizarii comune), astfel incat sa fie posibila

dezinfectarea adaptata Tnainte si dupa fiecare utilizare;

- Elevilor li se va recomanda sa evite pe cat posibil spatiile comune, iar activitdtile sa se desfasoare
n camera proprie;

- Personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare
a cdminului In perioada respectiva;

Art. 174. Pedagogul (1) indeplineste sarcinile ce-i revin prin fisa postului, precum si alte sarcini in
functie de nevoile scolii delegate de catre directorul institutiei scolare.

Elevilor proveniti din alte tari trebuie sa li se asigure, in mod obligatoriu, zilnic, inclusiv la
fiecare sfarsit de sdptdmand supravegherea de catre pedagogi la internatul scolar al Liceului
Pedagogic,,Stefan Banulescu”Calarasi. Efectuarea de ore suplimentare nu este interzisa de
dispozitiile legale in materia dreptului muncii. Acest tip de munca este permis in functie de specificul
locului de munca, atat din punct de vedere al duratei, cat si din punct de vedere al modalitatii de
recompensare. Munca suplimentara este reglementata de Codul Muncii (Legea 53/2003). Acelasi
Cod al Muncii reglementeaza si modul de recompensare al orelor efectuate suplimentar de catre
angajati cu respectarea limitelor legale. Astfel, prima optiune a angajatorului oferita de legiuitor este
compensarea orelor suplimentare cu timp liber. Regula generala conform art. 122 din Codul Muncii
presupune ca orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(2) Tsi desfasoara activitatea pe baza unui plan de muncd semestrial pus in concordanti cu
obiectivele educative ale scolii;

- fiecare pedagog este obligat sd-si intocmeasca un caiet in care noteaza observatiile sale in legatura
cu comportarea elevilor si de modul cum acestia si-au indeplinit sarcinile scolare;

- pedagogul raporteaza saptamanal conducerii unitatii si, in cazuri exceptionale, ori de cate ori este
nevoie date referitoare la comportamentul elevilor internisti (absente de la ore, imbolnaviri, plecari
fara bilet de voie, nerespectarea ROI al caminului)

- urmareste frecventa regulata a tuturor elevilor din internat la lectii, la instruirea practica si la
celelalte activitati programate de liceu;

- asigura conditii in internat pentru pregatirea de catre elevi a lectiilor;

- indruma 1in colaborare cu profesorii de limba si literatura romana si cu profesorul documentarist,
lectura elevilor;

- supravegheaza comportarea in camin a elevilor, ficand recomandarile necesare ori de cate ori este
cazul;

- pastreazd o stransd legatura cu profesorii si maistrii instructori, si parinti, spre a cunoaste
comportamentul elevilor;

- realizeaza cu elevii activitati educative, conform planului managerial;

- Se ocupa Cu organizarea elevilor pentru efectuarea curateniei;

- anunta imediat conducerea liceului de cate ori apar situatii greu de rezolvat sau cand elevii lipsesc
din camin;
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- tine permanent legatura cu dirigintii, profesorii, profesorul documentarist, privind pregatirea si
conduita elevilor;

- intocmeste semestrial raportul de activitate;

- participa la elaborarea ROI pentru internat;

- interzice accesul persoanelor straine in internat si sesizeaza conducerii liceului actele care incalca
normele de moralitate;

- clibereaza bilete de voie elevilor care solicita parasirea incintei internatului cu instiintarea in
prealabil a parintelui.

Art. 175. Elevii internisti au urmatoarele drepturi:
- sa foloseasca baza materiald a internatului, astfel incat sa dispund de conditii de studiu si de
viatd necesare pregatirii lor;
- sa foloseascd spalatoria pentru spalarea si intretinerea lenjeriei de corp si dormit, cu
urmatorul program: o data pe saptamana lenjeria de corp si de pat, iar in cazuri exceptionale, de
cate ori este nevoie. Fiecare elev va preda personal bunurile respective la spalatorie;
- sd primeasca contra cost, hrand prin intermediul cantinei;
- sa petreaca timpul liber in sala de lectura ;
- sa beneficieze la sfarsitul sdptdmanii de invoire generald in acord cu parin{ii/ tutorii legali;
- sa beneficieze in timpul saptamanii de 2 iesiri cu bilet de voie semnat de pedagog / diriginte
si conducerea unitatii si in cazuri exceptionale (medic, banca, etc).
- elevii care sunt cazati in caminul internat au dreptul sd foloseasca in mod gratuit baza
materiala si culturala a internatulut,
- sa beneficieze de asistentd medicala;

sa foloseasca spatiul de studiu;

sa aleaga si sa fie ales in comitetul de internat;

sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata in internat;

sa participe la serbari si alte activitati organizate de scoala,

elevii interni pot servi masa la cantina scolii, in baza unui abonament lunar.

Art. 176. Elevii internisti au urmatoarele obligatii:

- sa respecte Intocmai programul internatului:
* 6,30 - desteptarea
* 6,45 -7,45 - program adm.(toaleta de dimineata, curatenie in dormitoare,servirea mesei)
* 7,45-7,50 - pregatirea pentru ore si mersul la cursuri,
* 8,00-14,00-cursurti;
* 14,00-15,00-servirea mesei de pranz;
* 15,00-16,00 program de odihna ;
* 16,00-18,00 - program de studiu individual;
* 18.00-19,30-servirea mesei;
* 19.30-22,30-program administrativ, lectii;
* 22,30 - pregatirea pentru somnul de noapte.
NOTA: Joi este curitenie generali in dormitoare (meditatia va incepe la 16,30). Activititile vor fi
raportate si la orarul elevului. Programul cadru va fi adaptat in zilele de sdmbata si duminica.
Activitatile gospodaresti vor fi stabilite de pedagog impreund cu membrii comitetului de camin.
Personalul scolii nu raspunde de bunurile personale ale elevilor. Respectarea acestui program este
obligatorie.
- s foloseasca si sd predea in stare bund materialele incredintate spre folosinta;
- sd respecte repartitia in camere, fard a se muta dintr-o camera in alta fara avizul pedagogului;
- sa respecte modul de aranjare a paturilor si a altor piese de mobilier in camere;
- sa se supund controlului medical si sa respecte intocmai prescriptiile medicale;
- sa se respecte unii pe altii, sd nu aduca jigniri $i sd nu manifeste agresivitate in limbaj si In
comportament, fata de colegi si fatd de personalul din internat/cantina/unitate scolara;
- sa respecte orele de curs;
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- sd respecte si sd realizeze sarcinile stabilite de catre pedagogi, asistenta medicala, personalul
de ingrijire si supraveghere (conform cerintelor didactice si a programului internatului);

- sa instiinteze pedagogul de serviciu/diriginte/conducerea unitatii de orice disfunctii aparute in
activitatea internatului,

- sa respecte normele igienico-sanitare specifice internatului i cantinei,

- sa respecte normele PSI fara a introduce 1n incinta caminului aparate electrice de incalzit;

- sa depoziteze alimentele perisabile in frigiderul cantinei;

- sd pastreze si sd participe la realizarea curateniei, atdt in interiorul cat si in exteriorul
internatului/cantinei, conform programului;

- sa participe la activitatile social-culturale si sportive stabilite in programul internatului;

- sa predea cheia pedagogului de serviciu dupa ce au incuiat camerele si merg la cursuri.

- sd protejeze bunurile materiale din dotare si sa raspundd material si disciplinar pentru
lipsurile si deteriorarile produse acestora;

- sa respecte programul cadru al internatului;

- sa aiba o tinutd si o atitudine corespunzatoare;

- sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventar, electrice si sanitare, precum si
celelalte bunuri puse la dispozitie;

- sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de camin;

- sa respecte regulile igienico-sanitare;

- Sa pastreze linistea, ordinea si curdtenia in camera de locuit, in spatiile de folosintd in comun;
- sa achite lunar regia de internat, cazarea si alocatia de hrana pana la sfarsitul lunii in curs
pentru luna urmatoare. Situatiile deosebite care impiedica acest lucru vor fi aduse la cunostinta
personalului responsabil de cimin (director, pedagog, administrator), in timp util. Tn cazul
neefectudrii acestor plati contractul va fi considerat reziliat unilateral.

- sa predea si sd preia lenjeria pe care o are in inventar; sa solicite bilet de voie de la pedagogul
de serviciu, in legatura cu orice plecare din internat; si sa respecte intervalul orar de pe acesta.

- sa-si efectueze zilnic toaleta individuala;

- sa aiba o atitudine cuviincioasa fatd de profesori, parin{i, pedagogi si colegi,

- sa respecte regulile de protectie a muncii si vietii in internat;

- la plecarea iIn vacanfe sa efectueze curatenie generald n camera si sd restituie integral
bunurile primite in stare corespunzatoare;

- sa participe la meditatiile organizate zilnic;
- sa respecte orele de studiu si pregatire pentru (lectii) ore;
- sa respecte regulile PSI.

Art. 177. Abateri de la regulamentul internatului :

- parasirea caminului fara bilet de voie;

- practicarea jocurilor de noroc in camin;

- jignirea, agresarea verbala si fizica a colegilor;

- iesirea din incinta internatului dupa ora 20%:

- nerespectarea orei de stingere;

- deteriorarea bunurilor materiale;

- patrunderea elevilor in camin cu cutite, unelte de tamplarie si alte mijloace care pun in pericol
viata celorlalti;

- escaladarea ferestrelor de la etaj cu scopul de a parasi incinta caminului;

- introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat fara acordul pedagogului sau a
conducerii scolii;

- introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene, fumatul;

- folosirea resourilor sau altor aparate electrice, decat cele puse la dispozitie de administratie Tn
spatiile special amenajate;

- introducerea 1n internat a substantelor inflamabile si toxice si a armelor de foc;
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- pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere si pe ferestre;

- practicarea jocurilor de noroc;

- patrunderea in alte camere fara acordul celor care locuiesc acolo sau in lipsa acestora;

- parasirea internatului fara bilet de voie;

- lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre sau dulapuri de fotografii sau decupaje sau scene
obscene sau ce contravin bunelor moravuri;

- schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea lor;

- folosirea unui limbaj vulgar si a unei atitudini necorespunzatoare mediului scolar;

- aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna(vezi si sala de baie) a
ambalajelor, obiectelor de igiena intima si resturilor menajere;

- efectuarea unor activitati care perturba programul de meditatie;

- comportamentul necivilizat fata de ceilalti elevi cazati;

- scoaterea din cantind a veselei si a tacamurilor (cazurile speciale vor cere permisiunea
pedagogului de serviciu).

Art. 178. Elevii interni care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv Regulamentul de ordine interioara, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor si de
repetabilitatea lor; acumularea a trei dintre abaterile mai sus mentionate sau savarsirea unei fapte
grave atrage dupa sine excluderea din internat a elevului.

Art. 179. Pentru abateri de la programul internatului elevii vor suporta urmatoarele sanctiuni:

a. observatie individuala;

b. mustrare scrisa;

c. eliminare din internat pe o perioada limitata de timp (5-15 zile);

d. eliminare din internatul scolar pentru o luna, un semestru (in functie de gravitatea abaterii);

€. eliminare din internat pe durata nelimitata;

f. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

g. exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant.

Art. 180. Sanctiunile vor fi comunicate in scris parintilor si sunt insotite de scaderea notei la purtare.

Art. 181. Tncilcarea repetata a prevederilor legale duce la aplicarea unor sanctiuni mai aspre.

Art. 182. Toate sanctiunile aplicate elevilor interni se propun de catre pedagog si/sau diriginte, n
baza unui referat si se hotarasc in conformitate cu prevederile din ROFUTP.

Art. 183. Sarcinile elevului de serviciu in internat sunt:

1. Respecta programul de serviciu stabilit.

2. Nu admite intrarea persoanelor strdine in internat.

3. Anunta pedagogul de serviciu si elevul cautat de catre parinti, rude, prieteni; nu admite intrarea lor
in camin.

4. Nu paraseste locul de serviciu pana nu-si asigura Inlocuitor si nu are acordul pedagogului.

5. Sa aiba un comportament civilizat fata de toate persoanele carora li se adreseaza.

6. Anunta pedagogul de serviciu de céte ori se produce o deteriorare sau striciciune a bunurilor
comune din internat (geamuri, timplarie, instalatii sanitare, incuietori etc.)

7. In cazuri de forta majora (incendii, cutremur, inundatie, etc.) anuntda pedagogul de serviciu,
portarul sau oricare alt angajat al institutiei si ia unele masuri imediate de P.S.I.

8. Anuntd pedagogul de serviciu de orice neregula constatata.

9. Anuntd pedagogul de serviciu de orice situatie conflictuala aparuta intre elevii interni; anunta
personalul de paza.

10.Elevul de serviciu indeplineste si alte responsabilitdti stabilite de conducerea institutiei/sau a
pedagogului.

Art.184. Normele P.M. si P.S.I. in conformitate cu Legea 90/1996, N.P.M., N.T.S.M., precum si a
prevederilor regulamentului scolar, elevilor interni le sunt interzise:

- Interventia sub orice forma la instalatiile electrice: tablouri electrice, prize, doze, intrerupatoare,
etc.
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- Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabluri, stechere etc.

- Folosirea de improvizatii electrice.

- Folosirea resourilor, termoplonjoarelor, acrotermelor sau alte aparate electrice ce pot arde instalatia
electrica.

- Folosirea aparatelor de incalzit (numai in situatii exceptionale si doar cu acordul conducerii).

- Cilcatul lenjeriei In camere, aceasta se va face numai in spatiile special amenajate (prevazute cu
prize cu ITmpamantare si covoare termoizolante pe jos).

- Cataratul pe geamuri, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de impamantare, etc.

- Urcatul pe acoperisul ciminului sau alte suprafete situate la inalfime.

- Accesul pe balustrada caminului.

- Rezemarea corpului de balustrade si coborarea pe balustrade.

- Accesul la hidranti , stingatoare.

- Fuga sau imbulzeala pe holurile caminului.

- Accesul baietilor pe palierul fetelor si invers.

- Accesul 1n alte camere decat cea 1n care locuieste, fara aprobarea celor ce locuiesc acolo.

- Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor.

- Elevii au obligatia de a anunta pedagogul de serviciu despre orice problema personala sau colectiva
aparutd pe timpul sederii sale in camin.

Evacuarea elevilor din internat, in caz de alarme P.S.I. se va face conform instructiunilor
planurilor de evacuare existente, in deplind ordine si disciplina sub supravegherea personalului
specializat. Activitatile sportive se vor desfasura conform graficului si sub supravegherea
personalului abilitat. Competitiile sportive se vor desfasura dupd un program aprobat, cu acordul
catedrei de educatie fizica.

Detalieri privind aplicarea sanctiunilor si scaderea notei la purtare a elevilor in vederea
asigurarii unui sistem unitar de evaluare a abaterilor disciplinare

L Tinuta elevilor

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusi Scaderea mediei la
purtare cu...
- Tunsoare - Prima abatere - Observatie individuala
excentrica -2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
- Cercei la baieti |- Mai mult de 3 -Suspendarea de la cursuri 1-3 zile - 2 puncte
- Bijuterii abateri - retragerea temporara sau definitiva a
excentrice la burselor acordate;
fete
- Machiaj - Prima abatere - Observatie individuala
excesiv - 2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
-Mai mult de 3 -Suspendarea de la cursuri 1-3 zile -2 puncte
abateri - retragerea temporara sau definitiva
burselor acordate;
Nerespectarea |- Prima abatere - Observatie individuala
vestimentatiei
stabilite si
folosirea unei
vestimentatii
neadecvate
(pantaloni cu
talie joasa, -2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
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pantaloni trei - Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitiva a |-2 puncte
sferturi, abateri burselor acordate;
pantaloni scurti,
bluze scurte cu
expunerea
indecenta a unor
zone ale
corpului)

1. Comportamentul in cadrul orelor de curs, in timpul pauzelor, inainte si dupd terminarea programului
scolar

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Scaderea mediei la
purtare cu...
- Perturbarea -Prima abatere - Observatie individuala
orelor de curs: -2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
gesticulari, -Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitivdi a  |-2 puncte
comentarii, abateri burselor acordate;
discutii intre elevi
(carenu au
legatura directa cu
sarcinile de
invatare)
- Vocabular - Prima abatere - Observatie individuala
vulgar, gesturi -2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
indecente - Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitivdi a  |-2 puncte
abateri burselor acordate;
- Nerespectarea |- Prima abatere - Observatie individuala
curdteniei clasei si |-2 abateri - Observatie individuala
a scolii - Mai mult de 3 - Mustrare scrisa
abateri
Ascunderea - Prima abatere - Observatie individuala
adevirului si/ sau |-2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
facilitarea voita a |- Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitivdi a  |-2 puncte
unor fapte ce abateri burselor acordate;
contravin
regulamentului
scolar, savarsite
de ei insisi sau alti
elevi din scoala
- Implicarea in - Prima abatere - Observatie individuala
actiuni care aduc |-2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
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prejudicii
scolii

-3 abateri

- mai mult de 3
abateri

- retragerea temporara sau definitiva a
burselor acordate;

- mutarea disciplinara la o clasa
paraleld, din aceeasi scoald sau din alta
unitate de invatamant preuniversitar

- preavizul de exmatriculare (XI-XII)

- exmatricularea (XI-XII)

-2 puncte

-3 puncte
-4,5 puncte

I11. Acte de violenta
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Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Scaderea mediei la
purtare cu...
-Certuri, - Prima abatere - Observatie individuala
Conflicte, - 2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
amenintari - Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitivi a  |-2 puncte
verbale, injurii,  |abateri burselor acordate;
jigniri cu referire
la trasaturile
fizice sau psihice
ale colegilor.
- Comunicare -Prima abatere - Observatie individuala
defectuoasa cu -2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
cadrele didactice, |-3 abateri - retragerea temporara sau definitivi a |- 2 puncte
nerespectarea burselor acordate;
indicatiilor
sarcinilor, discutii
Tn contradictoriu  |-mai mult de 3 -3,4,5 puncte
abateri - mutarea disciplinari la o clasa
paralela, din aceeasi scoala sau din alta
unitate de Tnvatamant preuniversitar
- preavizul de exmatriculare (XI-XII)
- exmatricularea (XI-XII)
- Violenta fizica : |- Prima abatere - Observatie individuala
orice act - 2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
vatamitor fizic -3 abateri - retragerea temporara sau definitivi a  |-2 puncte
sau emotional burselor acordate;
care are loc in
cadrul scolii sau
n perimetrul
limitrof scolii; -mai mult de 3
pentru abateri - mutarea disciplinara la o clasa -3,4,5 puncte
manifestarile ce paraleld, din aceeasi scoald sau din alta
au loc in alte unitate de invatdmant preuniversitar




spatii se apeleaza
la serviciul de
politie locala

- preavizul de exmatriculare (XI-XIi)
- exmatricularea (XI-XII)

- Introducerea si

-Prima abatere

- Observatie individuala

- retragerea temporara sau definitiva a
bursei de care beneficiaza;

utilizarea n -2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
scoald a armelor |-3 abateri - retragerea temporara sau definitivd a  |-2 puncte
albe si petardelor
burselor acordate;
-mai mult de 3
abateri - mutarea disciplinara la o clasa
paraleld, din aceeasi scoald sau din altd |-3,4,5 puncte
unitate de invatamant preuniversitar
- preavizul de exmatriculare (XI-XII)
- exmatricularea (X1-XII)
- Distrugeri de - Prima abatere RECUPERAREA OBLIGATORIE A
bunuri (ale -2 abateri BUNURILOR
elevilor, ale - Mai mult de 3 - Observatie individuala -1 punct
unitatii scolare,  |abateri - Mustrare scrisa -2 puncte
din alte spatii - retragerea temporara sau definitiva a
publice) burselor acordate;
- Furtul de -Prima abatere RECUPERAREA OBLIGATORIE A
obiecte sau bani  |-2 abateri BUNURILOR
-Mai mult de 3 - Observatie individuala -1 punct
abateri - Mustrare scrisa -2 puncte

1V. Nerespectarea programului gcolii

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Scaderea mediei la
purtare cu...
- Intarzierea - Prima abatere - Observatie individuala
nejustificata la  |-2 abateri - Mustrare scrisa
orele de curs - Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitiva a |- 1 punct
abateri bursei de care beneficiaza ; - 2 puncte
- Parasirea orelor |- Prima abatere - Observatie individuala
de curs, fara -2 abateri - Mustrare scrisa - 1 punct
acordul parintilor |- Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitiva a |- 2 puncte
si fara abateri bursei de care beneficiazi;
instiintarea unui
cadru didactic
-Neindeplinirea |- Prima abatere - Observatie individuala
corespunzatoare |-2 abateri - Mustrare scrisa - 1 punct
a sarcinilor de |- Mai mult de 3
serviciu pe clasa |abateri
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V.Folosirea telefonului mobil in perimetrul scolii

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Scaderea mediei la
purtare cu...
- Utilizarea - Prima abatere - Observatie individuala
telefonului mobil |-2 abateri - Mustrare scrisa -1 punct
pe timpul orelor |- Mai mult de 3 -2 puncte
de curs abateri

Telefonul va fi confiscat pana la
venirea parintilor la scoala.

VI. Consumul de alcool, tutun sau alte substante diaundtoare sdandtdtii

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Scaderea mediei la
purtare cu...
Fumatul, - Prima abatere - Observatie individuala -1 punct
consumul de -2 abateri
bauturi alcoolice, |- Mai mult de 3
consumul de abateri - Mustrare scrisa -2 puncte

energizante,
consumul de alte
substante
periculoase
pentru sanatate

Abaterile repetate vor conduce la sanctiuni mai severe conform regulamentului scolar si
cumularea scaderii mediei la purtare.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA ACTIVITATII DIN CANTINA

Art. 185. Conditii de organizare a activitatii din cantina:

- In cazul in care este asigurati masa la cantini sau in sala de mese, organizarea intervalelor aferente
meselor si a accesului va fi realizata astfel incat sa se evite aglomerarile si intdlnirile intre grupe de
elevi pe culoare;

- Gestionarea echipamentelor colective (tavi, tacamuri, carafe pentru apa etc.) va fi adaptata, astfel
incat contactele sa fie limitate. Se recomanda folosirea de tacamuri de unica folosinta;

- Tnainte si dupa fiecare masi elevii se vor spala pe maini;

- Masca va fi scoasa doar in momentul in care elevii se vor aseza la masa;

- In cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta masti si
se vor spala pe maini dupa fiecare contact;

- Sala de mese va fi aerisita inainte $i dupa masa;

- Se va realiza cu strictete curatenia si dezinfectia salilor de mese, conform Planului de curatenie si
dezinfectie.

Art.186.
e Personalul din cantinele scolare trebuie sa fie suficient, n raport cu numarul elevilor,
personalul, de asemenea, trebuie sa fie calificat, educat, curat si sanatos din punct de vedere
al igienei alimentare si personale.
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e Asigurarea cantitatii calorice zilnice, dar mai ales calitatea alimentelor si varietatea

mancarurilor, depind in mare masura de calificarea personalului (bucatar, administrator).

o Intocmirea meniurilor zilnice, procurarea produselor alimentare de buna calitate, controlul

alimentatiei zilnice a elevilor trebuie sa fie asigurate de catre un personal competent.

e Personalul care manipuleaza alimentele se va supune unui examen medical Tnainte de
angajare, iar ulterior periodic. Rezultatele tuturor examinarilor se inscriu intr-un carnet individual,
care se pastreaza la administratia cantinei. Aceste dispozitii se referd la toti cei ce vin in contact cu
alimentele sau vasele Tn care se pregatesc ori se servesc mancarurile, precum si la elevii de serviciu
din cantine.

e Echipamentul sanitar de protectie este obligatoriu pentru tot personalul (boneta, halate, sort)
trebuie intretinut curat, iar dupa terminarea activitatii, pastrat in dulapuri-vestiar, in compartimente
separate de imbracamintea de strada.

e Inaintea inceperii lucrului si dupa manipularea unor obiecte murdare este obligatorie
spalarea mainilor cu apa calda , sapun si perie de unghii.

e Depozitarea produselor alimentare se asigura in incaperi compartimentate pe sortimente.
Alimentele finite se separa de cele crude, zarzavaturile se separd de faind si fainoase (fidea,
macaroane, biscuiti).Carnea cruda se tine in spatiu frigorific separat de produsele lactate.

e Alimentele usor alterabile (unt, smantand) se pastreaza numai in spatii frigorifice la o
temperaturi care si nu depéseasci +5° si numai pe o durati limitati in functie de natura produsului.
e Tn spatiile frigorifice vor fi plasate termometre de perete, iar la exterior se va inregistra pe
un grafic temperatura realizata in interior. Zilnic se va pastra la frigider, feritd de praf, muste si alte
impuritati, cate o portie din toate felurile gatite. Ele se vor tine timp de 36 ore in borcane spalate,

acoperite si etichetate (data si masa la care s-a servit — mic dejun, pranz sau cina).

e Intretinerea igienica a locurilor de munca, suprafetelor de lucru, vaselor, tacamurilor se
asigura prin urmatoarele operatii:

- curatirea resturilor alimentare
- spilarea cu api calda (40-50°) cu adaos de detergent special de vase, folosindu-se bureti de metal si
material sintetic care se degreseaza zilnic in solutie de detergent.

e Ferestrele vor fi protejate contra mustelor cu sitd de metal.

e Programul pentru servirea mesei se desfasoara astfel:

# mic dejun : 7.00 — 7.45
# pranz: 12.30 — 14.30
# cina: 18.00 — 19.30

e Fiecare elev trebuie sa prezinte la ghiseul bucatariei bonul de la cartela care i se da la

inceputul lunii calendaristice.

CAPITOLUL X
PROGRAMUL DE INVATAMANT ,,A DOUA SANSA”

Art.187. Programul ,,A doua sansd” are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsta de peste
14 ani care nu au finalizat invatdmantul gimnazial, astfel Incat acestea sa isi poatd completa si
finaliza educatia de baza din cadrul Invatamantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea
unei calificari profesionale intr-un anumit domeniu.

Art. 188. Depunerea dosarelor de inscriere in anul I al Programului ,,A doua sansd” pentru
invatamantul secundar inferior, se poate face de doua ori pe parcursul unui an din program, in
septembrie sau n ianuarie.

Art. 189. Scolarizarea in cadrul Programului ,,A doua sansd” pentru invatamantul secundar
inferior, se desfisoara pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptdmanal, imbinand
pregatirea in domeniul educatiei de baza cu pregdtirea pentru obtinerea calificarii profesionale.
Pregatirea pentru educatia de bazd si pregdtirea profesionala pentru elevii inscrisi in Programul ,,A

doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior, se organizeaza conform Ordinului ministrului
70



educatiei nr. 3062/08.02.2022 privind ,,Metodologia privind organizarea procesului de invéa{amant in
cadrul Programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul secundar. In anul scolar 2025 - 2026 elevii
din cadrul programului desfasoara orele cu prezenta fizica.

CAPITOLUL XI

ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL
UNITATII SCOLARE

Art.190. Responsabilitati la nivelul conducerii Liceului Pedagogic ,,Stefan Bianulescu”

(1) asigurd serviciul pe scoala, avand in vedere respectarea cadrului legal in vigoare si prevenirea
unor situatii, care afecteaza negativ desfasurarea in conditii de siguranta a procesului instructiv-
educativ din scoala.

- stabileste  masurile/actiunile/obligatiile si1 responsabilitatile privind reglementarea accesului
persoanelor in unitatea de invatamant;

- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii de asigurare a
securitatii elevilor in perimetrul scolii;

- asigurd continuitatea activitatilor in vederea securitatii elevilor, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului;

- sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
n luarea deciziilor;

- rdspunde de organizarea si functionarea pazei unitdtii, bunurilor si valorilor pe care le detine, cu
orice titlu;

- ia masuri de instruire specificd a personalului de pazd si controleazd modul in care acesta isi
executa atributiile de serviciu;

- asigura executarea amenajarilor si a instalatilor necesare desfasurarii serviciului de paza, precum si
introducerea, intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legaturd, de
paza si de alarma impotriva efractiei;

- stabileste reguli privind accesul si circulatia in interiorul obiectivului pazit;

- stabileste responsabilitati pentru sefii compartimentelor de muncd, In ceea ce priveste paza si
siguranta instalatiilor;

- controleaza modul in care membrii comisiilor din scoala isi exercitd atributiile in domeniul
securitatii si sigurantei elevilor;

- interzice accesul oricarei persoane straine in incinta scolii in intervalul 22.00-6.00;

- solicitd ajutorul Politiei de proximitate, in cazul incalcarii reglementarilor, aplica legile in vigoare.

Art.191. Reglementarea accesului persoanelor in unitatea de invatamant se face conform Legii nr.
35/2.03.2007 si a Legii nr. 29/02.03.2010 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.192.Conditiile de siguranta si de acces in scoala
1. In scoali se va organiza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, paza specializati, precum si
serviciul pe scoala din partea profesorilor (1 profesor schimbul I, 1 profesor schimbul I1).
2. In scoala este amenajat un loc de asteptare pentru persoanele striine, care se afla in scoald pentru
rezolvarea diferitelor probleme, totodata acestea fiind mentionate n registrul de acces n unitate.
3.Conducerea unitatii de invatamant va tine legatura permanentd cu Politia de proximitate,
jandarmerie, firma de paza si protectie pentru a interveni operativ in rezolvarea unor situatii, care ar
afecta siguranta civica in zona unitdtii de invatamant.
Art.193. Reglementarea accesului persoanelor in Liceul Pedagogic,,Stefan
Banulescu”Calarasi
Se face astfel:
- pentru elevi pe baza de carnet de elev ;
- pentru profesorii scolii pe baza de Cl ;
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- pentru persoanele straine scolii cu drept de control, in baza legitimatiei eliberatd de institutia de la
care provin , delegatii speciale de acces eliberate de catre conducerea unitatilor de invatamant, de
catre ISJ Calarasi sau de catre institutiile abilitate care au sarcini de control;
- delegatii in interes de serviciu pentru organizarea de intruniri, dezbateri sau sesiuni de comunicari
stiintifice;
-parinti: in baza cartii de identitate ;
-alte persoane: vizitatori, invitati etc., in baza cartilor de identitate .
1. a.Obligativitatea solicitarii documentelor doveditoare revine personalului de paza specializata,
cand este cazul, iar persoanele fizice sau juridice din afara scolii au obligatia prezentarii celor
solicitate.

b.In cazul in care in unitatea de invataimant se produc evenimente grave, conducerea scolii sau
oricare persoanad care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sd informeze imediat ISJ Calarasi
si organele abilitate.
2. Pe parcursul desfasurarii activitdtii scolare elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de elev .
3. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii Se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invatamant , salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare(electrice, gaz, apa, telefonie)
sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate, in caz de
interventie sau aprovizionare.
4. Tn registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule
(ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului
auto.
5. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora.
6. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.
7. Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si
sa verifice sdlile 1n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.
8. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intalniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta unitatii, conducerea va asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii
identitatii persoanelor nominalizate.
9. Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste semestrial de conducerea
scolii si se afiseaza la punctul de control.
10. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului. Cladirile sunt supravegheate video si monitorizate de catre
personalul de paza.

CAPITOLUL Xl
TRANSPORTUL ELEVILOR

Art. 194. Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” are in administrare gratuitd un microbuz scolar cu
16+1 locuri, primit de la Ministerul Educatiei Nationale.
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Art. 195. Transportul elevilor cu microbuzele oferite de Ministerul Educatiei Nationale si de
administratia locald este gratuit, in cazul folosirii acestora in scopul efectuarii practicii si activitatilor
scolare.
Art. 196. Elevii din unitatea scolara au dreptul la transport rutier de persoane, pentru participarea
lor la olimpiade, concursuri si competitii, organizate conform Calendarului de Activitati Extrascolare
aprobat de MEN, pentru stagiile de instruire practica in domeniile de referinta (protectia mediului,
industrie. alimentara, servicii) .
Art. 197. Directorul scolii desemneaza un cadru didactic pentru insotirea elevilor in mijlocul de
transport. Acesta are obligatia sa instruiasca elevii In legatura cu securitatea in timpul transportului
si sa-i supravegheze pe timpul transportului.
Art. 198. (1) Elevii sunt obligati s ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii si sa nu distruga
bunurile din mijlocul de transport. In caz contrar, rispund disciplinar si material pentru prejudiciile
create.

(2) Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport, li se poate interzice

deplasarea cu acest mijloc pe o perioada determinata de timp.

CAPITOLUL XIlIl

SCOALA SI COMUNITATEA. _
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.199. Liceul Pedagogic,,Stefan Banulescu” realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 200. Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, in conformitate cu legislatia in vigoare, initiaza, in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parin{i, prin decizia
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii .

Art.201. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 202. (1) Liceul Pedagogic ,Stefan Banulescu” incheie protocoale de parteneriat si de
colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 203. (1) Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul
de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(6) Reprezentantii parintilor se pot implica direct In buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatdmant preuniversitar .
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In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatea scolard va

infiinta un consortiu scolar, avand ca domeniu de activitate derularea practicii pedagogice la clasele
profilului vocational, conform metodologiei in vigoare.
Art.204. Tn scopul infiintarii de consortii scolare Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” va solicita
avizul ISJ Cilarasi si al administratiei publice locale. in cadrul consortiilor Liceul Pedagogic ,,Stefan
Banulescu” va incheia contracte de parteneriat cu scoli gimnaziale si gradinite de pe raza
municipiului Caldrasi, pentru derularea activitatilor de pregatire practica a elevilor de la filiera
vocationald si tehnologica .

CAPITOLUL XIV
Partenerii educationali
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 205. (1)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
scolii.

(2)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 206. (1)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 207. (1)Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invagamant;

b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e)participa la actiuni organizate de Comitetul de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatdmant.

Art. 208. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

Art.209.(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 210.

(1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.

(2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000
lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratic al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
menginerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(6)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatdmant, cauzate de elev.

(7)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea nscrierii acestuia intr-o
unitate de invatdmant din strainatate.

(8)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 211. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 212. Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitdtile didactice organizate de cétre scoala prin intermediul
tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru
copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfagurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 213. La nivelul fiecdrei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti al clasei.
Art.214. Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generalda a parintilor elevilor clasei, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

Art. 215. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei
are loc in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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Art. 216. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

Art.217.Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor/tutorilor legal instituiti ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor/tutorilor legal instituiti, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art.218. Adunarea generald a parintilor elevilor clasei. La nivelul Liceului Pedagogic, Stefan
Banulescu” functioneazd Adunarea generald a parintilor elevilor clasei, constituitd din toti
parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor.

Art. 219. Atributiile Adunarii Generale a parintilor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Pedagogic ,,Stefan Banulescu”.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.220. La nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar functioneaza consiliul reprezentativ
al parintilor.

Art.221. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar este compus
din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Art. 222. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

Art. 223. Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald decide prin vot deschis, cu majoritatea
voturilor celor prezenti, reprezentantul in consiliul de administratie al scolii.

Art. 224. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al parintilor, prin
majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(6) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii.

Art. 225. Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa In asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 226. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii , donatii, sponsorizari etc., venite din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiarad a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara ;

¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

(2) Comitetul parintilor se poate asocia formand la nivel de scoala un ONG fard scop lucrativ,
nonprofit.

Art. 227.Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribugii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant 1n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor.

Art. 228. Consiliul reprezentativ al parintilor din scoala poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

Contractul educational

Art. 229. (1) Liceul Pedagogic,,Stefan Banusescu” Calarasi incheie cu parintii sau reprezentantii
legali, Tn momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Art. 230. (1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2)Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
adifional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 231. (1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
(3)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previazute in
contractul educational.

(4)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 232. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
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Art. 233. Tn Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 234. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special
amenajate din sala de clasa, setate astfel incat s nu deranjeze procesul educativ.

Art. 235. La Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” se asigura dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 236. In unititile de invatimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitdtii de invatamant sau
altele asemenea.

Art. 237. Anexa (Model contract educational) face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 238. Prevederile prezentului regulament de ordine interioara sunt obligatorii pentru elevii,
personalul institutiei, parintii elevilor si partenerii educationali ai Liceului.

Art. 239. (1) Tn termen de 45 de zile de la data publicirii REGULAMENTULUI -CADRU nr. 4183
/04.07.2022 de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, consiliul de administratie al scolii are obligatia ca, pe baza acestuia si
a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se vor lua
in considerare si prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, precum si Ordinul Nr. 5447/31.08.2020.

NOTA:

La nivelul scolii s-au elaborat mai multe proceduri specifice care se vor implementa pe tot
parcursul anului scolar 2025- 2026.

Anexa la prezentul regulament.

Modelul contractului educational
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Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. PARTILE SEMNATARE

1. Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”, cu sediul in Célarasi., reprezentata prin director, doamna
Neagu Rodica

2. Doamna/domnul ...........cccooviiiiiiiiiiieeie e , parinte/reprezentant
legal al elevului, cu domiciliul N .......cocoveiiiiiiir e , In calitate de beneficiar secundar,
PP PSP PRSPPI , elev major, in calitate de beneficiar
primar.

I1. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invagamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare si in regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din invatamant sd aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;

g) s se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS 1in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneazad aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitatii de Invatamant;
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m) sd se asigure ca In unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitdtii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru
a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora,;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant;

h) asigurda comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, In conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) 1s1 exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal,

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatid de unitatea de
invatdmant, In cazul beneficiarilor primari din Invatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate iIn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

80



h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de Invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitdtii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de Invatamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in masura n care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzdtor - total sau partial - a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Tn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatimant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se Incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invdtdmant (4 ani).

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.
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2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astizi, .................. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational.

Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale unitatii de invatamant.

Am luat la cunostinta ca informatiile existente in bazele de date ale unitatii, sunt prelucrate de unitate
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord / Nu sunt de acord cu supravegherea audio-video a copilului meu in sala
de clasa.
Incheiat astazi, .................... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

UNITATEA DE INVATAMANT
Parinte/Reprezentant legal
Liceul Pedagogic "Stefan Banulescu",

Reprezentant legal,
Prof. Neagu Rodica

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu” , cu sediul in Célarasi avand CUI nr. 3797107, reprezentata de
Director prof. Neagu Rodica, in calitate de unitate scolard prestatoare, avand in vedere prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / tutorelui / reprezentantului legal al

elevulul : domnul/doamna
............................................................... , urmatoarele:
1. Unitatea de invatamant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in

conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continind date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii
minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si
intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizdrii minorului si pe durata necesarda
pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.
4. Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea

publica cu privire la respectarea i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
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de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, in special 1n ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate 1n incinta unitatii
de invatamant.

5. In calitate de persoani vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de
interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresata
conducerii unitatii de invatimant.

Director,
Prof. Neagu Rodica

Subsemnatul/Subsemnata ...........ccooceiiiiiiiiiine , In nume personal si In calitate de
parinte/tutore/reprezentant legal al MINOTUIUL ....cccvveeiiiiieiiieeiiee e, , declar ca
sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si
ale MINOTUIUL ....oooiiiiiiiiiii e, si imi exprim in mod expres si neechivoc
consimtamantul ca unitatea de invatdmant Liceul Pedagogic ,,Stefan Banulescu™ sa foloseasca datele
de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sd le transfere catre terti
in scopul incheierii si executarii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnatura
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